RESOLUCION  BEUIVAREGONAL .72 & 7 -J15-GRILIGOB
VISTO: Trujillo, g5 JUN 201

El expediente administrativo con Registro N° 5120666-2019 -GRLL, que
contiene el recurso de apelacion interpuesto por don SEGUNDO CRISTOBAL RODRIGUEZ CERNA, conira
la Resoluciéon Gerencial Regional N° 000463-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 04 de febrero de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 20 de diciembre de 2018, don FELIX SEGUNDO CRISTOBAL
RODRIGUEZ CERNA, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, sobre remuneracion
personal.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 000463-2019-GRLL-
GGR/GRSE de fecha 04 de febrero de 2019, la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, resuelveen
su Articulo Primero, DENEGAR, por los considerandos expuestos, el petitorio de Reajuste de la Bonificacion
Personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas, mas intereses legales interpuesto por don Segundo
Cristébal Rodriguez Cerna en su condicion de cényuge supérstite de dofia Silvia Hilaria Corcuera Briceiio
fallecié el 07-12-2015, personal cesante de la I.E. N°80044 “San Martin de Porres”

Que, mediante Oficio N° 1781-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
08 de mayo de 2019 por ésta Gerencia, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

Que, el recurrente manifiesta en su Recurso Impugnativo de Apelacidn los
siguientes argumentos: Que, no se encuentra conforme con lo resuelto por la Gerencia Regional de
Educacién La Libertad, en cuanto se resuelve denegar su petitorio, es por ello que interpone recurso de
apelacioén contra la resolucién en mencion, es por ello que en concordancia con el Decreto de Urgencia
N°105-2001, lo que implica reajustar las bonificaciones personales, diferencial y especiales, asi como
compensacién vacacional, con los correspondientes reintegros desde el mes de setiembre de dos mil uno, asi
como el pago de intereses, sefialando que se desempefié como profesora, correspondiéndole la aplicaciénde
la ley N°24029, su reglamento Decreto Supremo N°19-90-ED, entre otras normas invocadas.

Que, analizando lo actuado en el Expediente Administrativo, el punio
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde a la recurrente la remuneracion personal, 0
no;
Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del

sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administraciéon Publica respete y cumpla las
normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia.

Que, el Articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001, establece: Fijass, a
partir del 1 de setiembre del ano 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00} la
Remuneracion Bésica de los siguientes servidores publicos: entre ellos, los profesores comprendidos en
la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado; asimismo, el Articulo 2° del referido Decreto Urgencia, dispone que
el incremento anteriormente sefialado, reajustara automaticamente en el mismo monto, la Remuneracién
Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM.

Que, asimismo, a través del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF
- Dictan normas reglamentarias y complementarias para la aplicaciéon del D.U. N° 105-2001, (noma
derogada solo para militares y Policia Nacional, més no para docentes y otros), prescribe: “(...) Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se
otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneraciéon principal o remuneracion total



permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad cad
Decreto Legislativo N° 847", (El subrayado es nuestro)

Que, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 8% -
‘Disponen que las escalas remunerativas y reajustes de remuneraciones, bonificaciones, benefici®y
pensiones del sector publico se aprueben en montos de dinero”, se establece que: “Las remuneracices
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucién por cualquier concepto dels
trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locaksy
sus empresas, asi como de la actividad empresarial del Estado, continuaréan percibiéndose en los misms
montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economiy
Finanzas, se incrementarén los montos en dinero de los conceptos sefialados en el pérrafo anterior’.

Que, del mismo modo, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Naciondée
Presupuesto, en su Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1° sefiala que: “Las escalas remunerativasy
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fuss
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de&
Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzaa
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”.

Que, con relacién al pago de los intereses legales de acuerdo al Articulo 122
del Caodigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de los intereses legales, porm
haber sido reconocido el reintegro de la bonificacion personal, en funcién de la remuneracion ba=
incrementada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas liquidacion de devengados.

Que, respecto de los intereses legales se debe tener en cuenta que en nuesm
Cadigo Civil, en el Articulo 1333°: Constitucion en mora, establece que: “Incurre en mora el obligado desi
que el acreedor le exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de su obligacién. No es necesa
la intimacién para que la mora exista: 1.- Cuando Ia ley o el pacto lo declaren expresamente. 2.- Cuasb
de la naturaleza y circunstancias de la obligacién resultare que la designacién del tiempo en que habiaé
entregarse el bien, o practicarse el servicio, hubiese sido motivo determinante para contraerla. 3.- Cuandod
deudor manifieste por escrito su negativa a cumplir la obligacion. 4.- Cuando la intimacién no fuese posibleps
causa imputable al deudor’; situacién que no se ha generado para el caso concreto, en consecuenciam
es factible atender la peticién de la recurrente por dicho concepto;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1,é&
inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y tomandoa
cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en tods
sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad con el numeral 227.1 del articulo 227°&
T.U.O. de la Ley precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de&
fa\Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estandod
B\nforme Legal N° 0254-2019-GRLL-GGR/GRAJ-ACTF y con las visaciones de la Gerencia Regional &
ERENTE Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelaca
interpuesto por don SEGUNDO CRISTOBAL RODRIGUEZ CERNA, contra la Resolucién Gerencial Regioms
N° 000463-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 04 de febrero de 2019, sobre remuneracién personal; &
consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los fundamenis
anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIV
por lo que la presente podré ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso contencies
administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de su notificacién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Geren®
General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

KeGION LA LIBERTAD

Manuel Felipe Liempén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL



