EIECUTIVA REGIONAL e /7.2 -2019-GRLL/GOB

RESOLUCION

Trujillo, 07 JUN 2514
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5144096-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia MATILDE BERTHA CAPUNAY RODRIGUEZ
DE LEON, contra Resolucion Gerencial Regional N° 001426-2019-GRLL-GGR/GRSE, y;

CONSIDERANDO:

B Que, con fecha 23 de enero del 2019, dofia MATILDE BERTHA
CAPUNAY RODRIGUEZ DE LEON, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, el
recalculo de la Bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total con retroactividad al 01/MAY/1990, reajuste de los incrementos remunerativos
establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-1996, 073-1997 y 011-1999 docente cesante del
D.L. 20530;

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 001426-2019-
GRLL-GGR/GRSE, de fecha 3 de abril del 2019, suscrita por el Gerente Regional de Educacion del
Gobierno Regional de La Libertad, doctor, Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve:
Denegar el petitorio presentado por dofia Matilde Bertha Capufiay Rodriguez De Ledn, considere en
su pension la Bonificacion por Preparacién de Clases equivalente al 30% de su remuneracion total,
mas la continua e intereses legales;

Que, de fecha 29 de abril del 2019, dofia MATILDE BERTHA CAPUNAY
RODRIGUEZ DE LEON, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional N°
001426-2019-GRLL-GGR/GRSE, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el
escrito de su propdsito;

Que, el OFICIO N° 1918-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
< 20 de mayo del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
 administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL,
aprobada por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de Marzo de
2005, se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 001426-
2019-GRLL-GGR/GRSE, que resuelve denegar su peticién de otorgamiento del reintegro y reajuste
de la Bonificacion por Preparacién de Clases y Evaluacion, intereses legales y la continua. La
Gerencia de educacién ha contravenido el articulo 48° de la Ley 24029 modificada por Ley 25212 al
no cancelarle conforme al precitado dispositivo legal que dice “L profesor tiene derecho a percibir una
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total (...)", deja expresado su fundamentos de hecho y derecho en concordancia con el
petitorio;



Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo,dpunto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde a la recurrente, reirigo y/o
reajuste de la Bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacion, intereses legales y la cofimua;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 dinciso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admissirativo
General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Consiim®n, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los finespara los
que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa detecefiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finddad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busczque la
Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadsen los
casos materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, el articulo 48° de laley del
Profesorado N° 24029, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212 de fecha 20 de myo del
1990, establece que “El Profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial memssl por
preparacion de clases y evaluacion equivalente a 30% de su remuneracion total. El PersonalBectivo
y Jerarquico, el Personal Docente de la Administracién de la Educacién, asi como el Parsonal
Docente de Educacion incluidos en la citada Ley, perciben ademas, una bonificacion adicicsd por el
desempefio del cargo y por la preparacién de documentos de gestién equivalente al 5% de su
remuneracion total”;

Que, considerando que judicialmente no existe mandato algme para
pagar por el periodo de cesante, se analiza si procede su otorgamiento via administrativa, comiime lo
prescribe el Decreto Regional N° 005-2011-GRLL-PRE, que establece, con caracter obligaimis, que
la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion a que se refiere el articulo 48°de Ley
N° 24029, “Ley del Profesorado” y su modificatoria, asi como el articulo 210° del Decreto Supemo N°
019-90-ED, sera calculada y abonada en base a la remuneracion integra mensual y no enbse a la
remuneracion total permanente;

Que, del analisis juridico al Decreto Regional N° 005-2014-GRLLPRE, si
bien autoriza el pago por preparacién de clases y evaluacion que corresponde al calculo del3% de
la remuneracion total, no incluye disposicion para que se reconozca la continua, considerandogue es
un derecho que sdlo corresponde al personal activo. Asimismo, el articulo 1° del Decreto Legslativo
N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, sefiala que: “Las remuneraciones, bonificaiones,
beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los
%)\ trabajadores y pensionistas de los organismo y entidades del Sector Publico, excepto Gaenos

GEREXTE ; locales y sus empresas, asi como de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibéndose

%, ReC “*‘F}‘ en los mismo montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto Supremo refrendade por el

Ministerio de Economia Y finanzas, se incrementara para los montos en dinero segln lo indge; en
consecuencia, la pretension de la precitada administrada no cuenta con asidero legal y sucurso
debe ser desestimado;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el mmeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. ¥ 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior
jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de confamidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales ¥ sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 296-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visacmes de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recusa de

apelacion interpuesto por dofia MATILDE BERTHA CAPUNAY RODRIGUEZ DE LEON, encmxira la
Resolucion Gerencial Regional N° 001426-2019-GRLL-GGR/GRSE, en la cual resuelve densgar el




petitorio considere en su pension la Bonificacion por Preparacion de Clases equivalente al30% de su
remuneracion total, mas la continua e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE a recurrida
en todos sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucién podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso

Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucnon

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada. '

REGISTRES MUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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