_ CAS N° 52 -2018
IDENTIFICACION BEL PUESTO
Organo o unidad organica Clniro de Educacion Basica Especial.
Dencminacion del puesto ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA EL TRABAJO
Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA EL TRABAJO

Dependencia jerarquica lineal DIRECTOR(A) del CEBE.
g Dependencia Funcionai No aplica ‘
Ruestos a sucargo  No aplica
Cantidad : 6

Contibuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de apendizaje de los esiudiantes con Discapacidad de los Centzos de Educacion Basica Especial a
traves del desarrollo.de acciones de forialercimiente de las competencias ocupacionales del ambito familar, escolar y social de los estudiantes em el marco
de sus planes de orientacien individual.

1 |Participar en la elaboracién, gjecucion y evaluacién del Plan de Trabajo del servicio de EBE para orientar y fortalecer el servicio educativo que ofrece.

9 Capacitar y orientar a los dacentes de Centro de Educacion Basica Especial, sobre el desarrollo de competencias ocupacionales ylo laborales en los '
esiudiantes.

3 Elaborar programas ocupacienaies y/o laborales de medianc y largo plazo gue articule e trabajc con familias y estudiante, fomando en censideracion
¢l Plan de Oréentacion Individual. :

4 “|Informar'y capacitar a fas familias para promover la insercion ocupacional y/o laboral de los estudfantes del Centro de Educacion Basica Especial.

5 |Gestionar y promover alianzas con grganizaciones para |a incorporacion ocupacional de los estudiantes.

& |Otras actividdes inherentes a sus funciones que le asigne el Drectior del Centro de fducacion Basica Especial.

Coordinaciones Internas

Area del Centro de Educacicn Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad,

ln:ump . Comple Egreséda(a) Profesor o Licenciado en
eta 1a Educacion,

l Iﬁachiller

DSecundaria I I
Técnica Basica .
{16 2 afios) I l I IMaasma

Tecnica Superior . : y
{3 6 4 aiios) D D Dﬁgresadﬂ D'ﬁtulado
niversitario Superiar lNO apica

Padagogicu I | I X I I |Dociorado P

e [ .

No aplica

r ‘ I X ITilulo.’Licanciaima

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora).

Comepetencias ocupacionales para la alencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Conocimiento en planificacion curricular y

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 hores.

1Estudios Tecnicos yfo cursos de al menos una de las siguientes ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccién, manualidades o afines.




€) Conocimientos de Offmética e Idiomas.

A intermagio | Avanzado™ - Eme'_miedlio-: | Avanzado -
Procesador de textos (Word, Open Office) ‘ X ) Inglés - )
Hojas de caleulo (Excel; Open Cal, ele X
Programa de presentacionas (Plower Point) X
{Oros) X . Observaclones;

Expenencm General

indique la cantidad totat de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pubhcc 0 prwado

13 afios como docente. . : - ) - I

Experiencia Especifica :
A. tndique ei tiempo de experiencia requenda para ei puesto en la funclon 0 Ia rnateria

L meses en el sector educaclon, relacionados al trabajo con personas con discapacidad. ) l

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A}, senale ef tlempo requerido an &l sector pdblico:
[09 meses . ' |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPracticante pfufesionalEI i:.’:i::;lz DAnansia DESpeclaﬁsta DSupewisw Ceordinador Djefe de drea o Dpto Dﬁerente o Diractor

" Mencione ofros aspactos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiora algo adicional para el puesto

IExpe:iencia como docente.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ]:]si DNO '

Anote el sustento: { |

Comunicacion Oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabaio en equipo. ‘ : I

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Educacion Basica Espec;al
Duracion del contrato De la Suscripcién del confrato al 30 de Junio det 2018. Sujelo a renovacion

51, 2,000.00 (Dos Mil Nuevos Soles) mensuales Inciuye los montos y afliaciones de Iey, asf

uneracidn mensual
Rem ‘ como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada Laboral maxima de 48 horas cronalogicas.

ETAPAS DEL PROCESO I _ CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA '
1 |Aprobacién de Convocatoria _ 1710412018 Area de Recursos Humanos - ERS
2 Presentla‘mon de Bases en el Ministerio de Trabajo y Del 17/04/18 at 30/04/18 Area de Recursos Humanos — ERS
Promocién del Empleo,
3 {Publicacion de la convocatoria en pagina web. Del 02/05/18 al 08/05/18 Area de Recursos Humanos — E.RS
www.ugel(1.gob.pe
“|Presentacion de curriculo vitae Unidad de Gestion . . . . i
4. |Educativa Local N° 01, Av. Los Angeles SIN. San | - Del 09/05/18 al 10/05/18 Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
. Documentaria
Juan de Miraflores ‘
Evaluacién de Curriculo Vitae, 11/05/2018 ' Area de Recursos Humanos - ERS
Publicacion de resultados de Curriculo Vitae | 14/05/2018 Egquipo de Tecnclogias de la informacion
Entrevista Personal — Sede UGEL 01 : 15/05/2G18 Comité




B Plﬁblicacién de resultados final en el portal . . : .
8 instiucional de la UGELOY 15]05!2018 £quipo de Tecnologias d.e la informacion
_9 |Susaripcidn y registro el Contrato 16/05/2018 Area de Recursos Humanos — ERS

Los factores de evaluacian deniro del proceso de selaccidn tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta mangra;

EVALUACIONES/INSTRUMENTOS PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO _
1. EVALUACION GURRICULAR ' ‘
th 9, .
EVALUACION DE LA HOJA DE VDA 50% 3 %0
"2 ENTREVISTA PERSONAL o N 5
MATRIZ LE CRITERIOS T
PUNTAJE TOTAL - 100% 70 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postutante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente
etapa. El proceso se lfevara a cabo a través def Comité de Evaluacmﬂ
1. EVALUACION DE LAHOJADE VIDA = : T :
a. Formacion académn ica: los estudios yfo especialidad que se reqwefen para cubﬂr el puestc ! cafgo
b. Experiencia laborel:
Expenencua General

Entendida como el tierapo durante el cual 12 persona ha acumulado experiencia laboral pudiendo ser en el sector plbiico yfo privado,
seglin se determins en las especificaciones.

‘Expetiencia Espec:fica

Entendida como el tiempo durante el cual a persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vmcuiadas ala
actividad o especialidad que se convoca, seglin determine en las especificaciones.

¢. Capacitaciones / Espeializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post fitulo y otros que acrediten una formagién

académica especia!izada en determinada materia.

ya ENTREVISTA PERE ONAL

Es la herremienta de seleccidn que tiene como objeilvo a través de pregunias, conocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas
pefsona!es competencias, sUs conocimientos y experiencias.

a. Competenc as duras, relacuonadas con et conocimiento académico obtenido durante ef proceso formativo y la experiencia adqumda

b, Competencias biandas relacionadas con el comportamientc de la persona, su desempeno social, liderazgo, manejo emocional y
valeres adquirido.

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1.- Presantar las formato. siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego impresos
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digitat en original, de lo contrario la documentacion presentada
guedara DESCALIFICADA: . :

A. Anexo N° 01 Hoja ue Vida.

B. Anexo N° 02; Decizracion Jurada para el personal contratado bajola modalidad CAS.

C. Anexo N° 03: Decloracion Jurada de Farentesco.

D. Anexo N° 04; Rotubs - Modelo de Sobre.

La informacion consigiiada en los anexos tiene carécter de DELCARACION JURADA, siendo e! POSTULANTE responsabie de la
informacion consignada en diches documentos y sometiéndose al procedimiento de fi scalizacion posterior que lleve a cabo la enfidad.

Es preciso sefialar, gie podran postular y presentar su hoja de vida documentada a un SOLO procesos CAS, de lo contrario su
propuesta NO SERA :DMITIDA, quedande autométicamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

2 . El postulante presentzré la documentasion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 "Formato Estandar Hoja
de Vida". Dicha dcoumsaniacion deberd satistacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario seré considerado
comn NO APTO.

3.- El postulante debs adjuntar en su curriculo vitae los contactos de referencia de sus tres ultimos trabajos desempefiades.




4.- El pisudante debera Jbrzcar (flrmar) y foliar toda la documentacion presentada, caso contrario guedara DESCALEFZCADO del pracesc
de se!ecclor%

5 Ei cumpllmento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con
copias simples de Dipiomas, constancias de estudios realizados, certificados de trabajo yfo constancias laborales.
Casus especiales.

* Para acrecitar fiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacit’m o similar, debera presentarse tanto la
Resolucioi: de.inicio de designacién, como el cese del mismo, ' :
~* Para acrecitar habilitacion de colegiatura (en casc de ser reguerido en el perr il del puesto), DEBERA PRESEMTAR CCPIA de
~ certificado de .1ab1l|tac|on del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su wgencza dusante el desarrallo del
_ procesa C AS,

8- Adjuntar fotocopia leg|ble del documento nacional de identidad - DN vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALEFECADO
'del proceso de seleccisn,

7.- La enfidad no efectua"a la devolucion parcial o total de la documentacion que conforma ¢l expediente de cada postulante.

8.- El postulante debera rresentar la documentacion en un folder mamEa con faster y en sobre cerrado {Anexo N® 05) segin el
croncgrama del proceso.

9.- Ei postulante que 3n € resultado sea considerado como ACCES%TARIO podré ser convocado para ocupar una vacants en el caso se
tenga el requerimianto en el m|smo puesto en los siguientes fres (03) meses.

Deciarauor'a del proceso r‘)mo demerto . s
“El process puede ser dF,Ia.acfo desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presenh,n postulantes al proceso de seleccién. '
» Cuande ninguno de los no3tulantes cumple con los requisitos minimos.
+ Cuandic hablendo cumllc' los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacién det proceso de seleccion o . Sl it i
. El pracese puede ser cancelado en alguno de los sxgmen{es supuestos sin que sea responsabthdad dela entldad

» Cuandc desaparece la necasidad det servidor de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
+ Por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.

| MogrNoncy Moric Delgodt de fa Crus
s/ Jefa dei Area de Geslidn de Ja
Educacion Basica Regular y Fspecral

UGEL DT - 8.4M. )




