Vii CONVOCATORIA CAS N° 51 - 2018

Organo o unidad organica : INSTITUCION EDUCATIVA

Denominacidn del puesto : DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO
Nombre del puesto : DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEQC
bBependencia jerarquica lineal : DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Dependencia funcional ; MNo Aplica.

Puestos a su cargo : Mo Aplica.

Cantidad : 3

Gestfionar la implementacion y desarsotlo de los talleres deportivos y recreativos, en el marco de implementacién del Curricula Nacioral en el drea de
Educacion Fisica y Deporle, para asticutar con las instancias de gestion educativa descentralizada (IGED).

Planificar, coordinar y gestionar las aclividades a desarroliarse en el niicleo y diagnosticar con tas condiciones de infraestructura y equipamiento de

materiales deporiivas para elaborar y organizar los horarios de atencidn de 1as disciplinas ofrecidas por el ndcleo considerando los grupos por edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

p Promecionar los servicios del nicieo en la comunidad educativa y su entorne social a fin de establecer alianzas estratégicas para desarroliar los
talleres deporfives y recreativos, ¥ jos festivales planificades con su grupo de estudiantes.

Desasrollar su proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenia Iz propuesta pedagogica y et Curriculo Nacional vigente involucrando a ios

padres de familia y comunidad educativa en general para promover la participacion de los estudiantes en los Juegos Deportivos Escolareas
Naclonales.

4 Organizar actividades de promocidn de 1a actividad fisica que formenten la integracion y participacion de ia comunidad educativa (caminatas,
actividades en la naturaleza, carreras 3k, entre otras)

5 (Garantizar el registro y seguimiento a |a asistencia y progresion de los estudiantes en &} sisiema que el MINEDU establezca.

6 |Ofras funciones asignadas, de acuerdo a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas -
El Nacleo.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE, UGEL, Organ;zacmnes depomvas ocales y reglonales

leta ta gresade(a) . i Si X Na
Profesor / licenciado en
rimaria D D achifler Educacion, con mencitn en
Educacion Fisica.
ecundaria D D ilulo/Licenciatura

zestria

i i — No aplica
A Técnica Superior Taulad
04 afios) Egresado #ulado

niversitaric

DTilulado No aplica

A) Gonocimientos Técnicos. principales requeridos para el puesto (No. requieren documentacion sustentadora); -

Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion del area Educacion Fisica y curriculo / Estrategias de acompanamiento pedagdgico en Educacion Fisica /
Geslion de redes educativas. Conocimiento de Office.

) Curso y Programesdesspecilzacion reuerdosy ssenados can doumentes.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas.




1F0rtalet;|mlente de competenclas en acompanammnto ¢ didactica o zecnlcas o estrateglas de aprendlzaje 0 educacién fisica.

Procesador de textos {Ward; Open Office) X

. Hojas de céleule {Excel; Open Cal, elc X
Programa de presentacicnes {Power Poinf] Xt 1 1 1 b 1 s
{Owas) X ~ |Observaciones:

Experiencia General = - =000 s T R e T e
Indique la canfidad total de afios de expesiencia laboral; ya sea-en el sector. publico 0 pr;vado

[Cuatro (04) afios I

fDos (02} afos como docente en el drea de educacion fisica. I

B. £n base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:

Un (01) afic en acompafiamienta pedagdgico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagdgico o especialista en educacion o capacitacion a docentes de
educacion fisica o en gestion de programas de deporte escolar: Talleres Depertivos o Juegos Deportivos Escolares Nacionales o Plan Nacionat de
Foralecimiento de la Educacién Fisica y el Deporie Escolar.

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Dpraciicame pmfesiona!D ilsi:f:;t: I IAna!ista l lEspecia!}sta DSupervisor.' Caordinador Djefe de drea o Dpto DGerente o Director

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
l No aplica

S S AT

B

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad. / Capacidad de escucha y tolerancia / Adaptacion a situaciones inesperadas. / Trabajo en
equipo.

CONDICIONES: ESENCIALES DEL COI\ETRATO B
CONDICIONES - G T DETALLE
Lugar de prestaclcm del servicio Institucion Educatlva Nucleo

Los contratos tienen vigencla hasta el mes de Diciembre y pueden ser prorrogados dentro de!

Duracion del contrato - . . "
afio fiscal, bajo la evaluacién de desempefio

S/, 2,500.00 (Das mil guinientos y 00/100 Soles) mensuales / Incluyen los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual de ley, asf como toda deduccitn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del confrato Jornada Laboral méxima de 48 horas semanales
Cronogramas y Etapas del Proceso I
Etapas del Praceso l Cronograma Responsable
CONVOCATORIA
1 |Aprobacién de la convocatoria 17 de abril del 2018 Area de Planficacion y PresupuestolArez
de Recursos Humanos

p  |Presentacion de Bases en of Ministorio de Trabajo y Del 17 al 30 de abril del 2018 Area de Recursos Humanos-ERS

Promocion del Emplec

Presentacian de la convocatoria en Iz pagina web: del 47 &l 13 de setiembre del 2018 Area de Recursos Humanos-ERS

www.ugel01.gob.pe
Presentacion de curricule vitae Unidad de Gestion . Equipo de atencién al usuaric y gestion
Educativa Local N° 01. Av. Los Angeles S/N. San 12y 13 de Safiembre dol 2018 documentaria




SELECCION

5 Evaluacion de curriculo vitae 14 de Setiembre del 2018 Area de Recursos Humanos-£RS
6 Publicacion de resultados del curriculo vitag : 17 de Setiembre del 2018 Equipo de Tecnologias de la informacion
7 Entrevista personal — Sede UGEL 01 18 de Setiembre del 2018 MINECU

Publicacion de resultade fina! en ef portal

8 insfitucionat en la UGEL 01, 18 de Seiiembre del 2018 Area de Recursos Humanos-ERS
SELECCION
11 jSuscripeidn def Contrafo 19 de Setiembre del 2018 IArea de Recursos Humanos-ERS

Los factores de fa evaluacién dentro del proceso de evaluacién tendran un maximo y minimo de puntos, distribuyéndose de
esia manera

EVALUACIONES/INSTRUMENTO PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
FORMATO DE EVALUACICN DE HOJA DE VIDA
2. ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
MATRIZ DE CRITERIOS
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Cada etapa de Evatuacion es eliminatoria, debiendo el postutante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente
etapa. El proceso se flevara a cabo a través det Comité de Evaluacion.
1. EVALUACION CURRICULAr

a. Formacidn académica; Los estudios y/o especialidad que se requieren para cubrir el puestofcargo.

b. Experiencia:

Experiencia General

Entendida como ef tiempo durante el cual la persenal ha acumutado experiencia [aboral pudiendo ser en el seclor plblico yio privado, segin
se defermine en las especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la actividad o
especialidad que se convoca, segin se determine en las especificaciones.

¢. Capacitacién / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titufo y otros que acrediten una formacion académica especializada
en determinada materia.

2. ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se consideraran a los posfulantes que aprobaren la evaluacion anterior. Es la herramienta de seleccion que tiene como
objetivo, a través de preguntas, conocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas  personales, competencias, sus conocimientos y
experiencias.

Las personas que desean postular, deberan considerar |as precisiones descritas a continuacion:
1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego impresos
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digitat en original, de lo contrario la documentacién presentada
quedara DESCALIFICADA.

A, Anexo N° 01: Hoja de Vida.

B. Anexo N° 02: Declaracion Jurada para €l personal confratado bajo ia modalidad de CAS.

C. Anexo N° 03; Declaracion Jurada de Parentesco.

D. Anexo N¢ 04: Rotulo - Modeio de Sobre.

La informacion consignada en los anexos tiene caracter de DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a entidad.
Es preciso sefialar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a UN SOLO proceso CAS, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

2. Bl postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formate del Anexo N° 01 “Formato de Hoja de
Vida’. Dicha documentacion debera satisfacer fodos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario seré considerado
como NO APTOC,

3. EL POSTULANTE debe adjuntar en su curriculo vitae, los contactos de referencia de los tres ultimos trabajos desempefiados.
4. £ nostulante debera rubricar (firmar) v foliar toda 1a documentacion oresentada. caso conirario auedara DESCALIFICADO del
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_proceso de seleccion. .
5. El cumplimiento de ios REQUiSITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDETADOS UNICAMENTE con.
copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Cerfificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

Casos especiales:
+ Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o similar, debers presentarse tanto la

. Resolucién de inicio de designacion, como el cese del mismo. .. .
= Para acreditar habilitacién de colegialura (en caso de ser requersdo en el Perﬁl dei Puesto) DEBERA PRESENTAR COPIA DE
Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrolio del proceso
6. Adjuntar folocopia legible def Documento Nacional de ldentidad = DN vigente, caso-contrario el postulante quedara’
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

7. La entidad no efectuaré la devolucion parcial o fotal de {a documentacion que conforma el expediente de cada postulante,

8. El postulante debera presentar la documentacion en un folder manila con faster y en sobre cerrado (Anexo N° 04) segln el
cronograma del proceso.

9. Ei postutante que en el resultado final sea considerade como “ACCESITARIO" podra ser convocado para ocupar una vacante en el
caso se fenga el requerimiento del mismo puesto en los siguientes tres (03) meses

Bonificacion por Discapacidad

En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante deberd presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad {CONADIS), se les otorgaré una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad
con lo establecido en ef articulo 48° de la Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Bonifcaionporso porsonal Licenciadode s Fuszas Amades.

En caso de ser una persona que pertenece a las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar ef documento que acredite y se otorgara
una benificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley
N°® 20248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

B.1. Deciaratona del proceso como desierio

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

« Cuiando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos,

+ Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
pProceso.

8.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
+ Cuando desaparece fa necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

* Por resfricciones presupuestales y ofras debidamente justificadas.




