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Crgano o unidad organica

Denominacion del puesto ;
Nombre del puesto :
Dependencia jerarquica lineal :
BGependencia funcional :
Puesties a su cargo :

Cantidad ;

CONVOCATORIA CAS N° 75- 2018

AREA DE LA GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL

ACOMPANANTE PEDAGOGICO PRIMARIA POLIDOCENTE COMPLETA

ACOMPANANTE PEDAGOGICO PRIMARIA POLIDOCENTE GOMPLETA

JEFA DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL

No Aplica,

No Aplica.
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Fortalecer las competendias pedegogicas de fos docentes de las instituciones educativas de primaria Polidocente completa de ambito urbano para &l desempefio eficiente de su
labor, de medo que incida faverablamente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar e acompafiamiento pedagogico a nivel institucional y por docente en base al diagnosfico de las necesidades formaivas de los docentes, el marco def buen

desempeio docente, los prolocolos, fas caracteristicas de las #.EE y nived educalive primaria para promover mejoras en el desempefio docente que incidan en los
aprendizajes de los estudiantes.

Desarollar el acompafiamiento pedagogico a partir de |a observacion, registro y analisis de evidencias sobre la praciica pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexion
dsl docente a nivel individual y grupalorientando la mejora def desempefio docente que incida en el aprendizaje de los estudiantes.

Crientar procesos de implementacion curicular con criterios de perfinencia y coherendia en relacion alas caractesisticas da jos estudiantes, necesidades formativas de los
docentes, el contexto y tipo de ILEE en que labora.

Coordinar con el equipo direclive de la |.E y equipos tecnicos de las IGED el proceso de acompafiamiento de fos docentes a st cargo, e informea permanente sobre los
fogros y oportunidades de mejora en |a practica pedagagica de los docentes a nivel individual e institucionat.

Promover el trabajo colaterative a nivel de la IE para orientar ! desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento deta autonomia institucional.

Evaluar procesos y resultados del acompafiamiento pedagogico, {evidencias de progreso de los desempefios docentes y aprendizajes de los estudiantes. Mejoramienio de
la estralegia y difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes)

Coordinaciones Internas. o000
Basica Regular y Especial de fa UGEL 1.
Coordinaciones Externas " v r 7 R T
MINEDU, DRELM, UGEL e ILEE.

-

Araa de Gestion de la Educacion

IProfesorf Licenciado en Educacion

Primaria.
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Conocimiento de las pofiticas educativas nacionales y documentos crientados para la formacion docente{PEN,MBDD). Conocimientos pedagdgicos. Gonocimientos de las
caracteristicas de un clima insfitucional favorable. Conocimientes de Ofimatice: (Word, Exce!, Power Point,manejo de intemet)

B) Cursos y Programas de espectaizaclon roqueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y fos programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Diplomado, cursos de especializacion yfo estudios de post grado en temas padagogicos, que hayan sido realizados los ultimos cince (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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Programa da presentaciones {Powar Poin} X I I |

{Ofros) X Cbservaciones:

ExpenenmaGenefa{ TR L R R

Indique la cantidad tofal de aﬁos de expenencra Iaboral ya sea en ei sector publlco 0 pnvado

ICIHOO (05) Afios en el sector educacion. I

= ,é{.
A Indlque el toempo de expenencta requerida para el puesto en Ia funclon 0 la rnatena
!Tres {03} afios como docente en el nivel primario. I

B. En base a la experiencia requerida para e pussto (parte A), sefiale el fiempo requerido en el sector plblico:
lTres {03) aftos como docente en el nivel primario. |

C. Marque e} nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en ef sector plblico o privado:

Pracli Auxiliar o | - PP < I IG te o Direct
I lpfofesiunal I I Asislente ‘ IAnaﬁs{a ‘ JEss | : P Djefede area o Dpto erente o Directer

* Mencione ofros aspectos complementarios sobrs ef requisito de expeniencia; en caso exisiiera afge adicional para ef puesie
| Ne aplica

La nacionalidad es relevante porque vincula al profesional que ejerce el puesto con el estado peruano, en virtud del cual se
establecen derechos y deberes reciprocos. £n ese sentido, asegura ai profesional el ejercicio pleno de sus derechos y es Ja expresion
de su integracion a la comunidad, fo cual permite autorizacion de residencia y trabajo.

Anote ef sustento:

Comunicacion oral,comprension lectora, redaccion, cooperacion, resolucion de conflictes, planificacion y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.. R
CONDICIONES " “7 v -.-.-._-'DETALLE S :
Lugar de prestaclon del servicio UGEL 01/ CALLE LOS ANGESLES SIN SAN JUAN DE MIRAFLORES

Duracion def confrato Los confratos tisnen vigensia hasta ef mes de Diciembre

/. 3,400.00 (Fres mé cuatrocientos y 00/100 soles) Incluye los montos y afiliaciones de Jey, asi como toda

Remuneracion mensual deduccion aplicable al trabajador.

Qtras condiciones esenciales del confrate Jomada semanal maxima de 48 horas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DELPROCESO(*):.

|ETAPAS DEL PROCESO [CRONOGRAMA |RESPONSABLES
CONVOCATORIA T e S G
Area de Plamflcacmn y Presupuesto/
1|Aprobacion de la convocatoria 02/07/2018 Area de Recursos Humanos.
2|Presentacion de bases en el Ministerio de del 03 al 16/07/2018  {Area de Recursos Humanaos/ ERS
3|Publicacion de la convocatoria en la pagina del 10 al 16/07/2018 |Area de Recursos Humanos/ ERS
Equipo de atencion al usuario y gestion
4 Presentacnon de Curnculo Vttae 17 y 18/07/2018 documentaria
SELECClON* F I T e e 3 j;&;-.':;f_; [ S A S
5 Evaluac:on de Currsculo Vitae. 19/07/2018 Area de Recursos Humanos/ ERS
Publicacion de resultados de Curriculo
6|Vitae. 20/07/2018 Equipo de tecnologias de la Informacion.
7 |Entrevista personal- sede UGEL (1, 23/07/2018 COMISION
Publicacion de resultado final en el portal
2linstitucional de 1a UGEL 01, 23/07/2018 Equipo de tecnologias de la Infermacion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - i e i Sy
QISuscripcion y registro del contrato. | 24/07/2018 Area de Recursos Humanos/ ERS

*Dre existiv modificaciones en el cronograma, modalidad y/o ejecucion de las etapas del procese serar: comunicadas oportunamente atraves de la pagina web
institucional:www.ugeldl.gob.pe

» Los factores de la evaluacién dentro del proceso tendran un maximo y minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES/INSTRUMENTO PESD PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
FORMATQ DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

50% 30 50




3. ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
MATRIZ DE CRITERIOS
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100
LA CALIFICACIO

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a
fa siguiente etapa. El proceso se llevaré a cabo a través del Comité de Evaluacion.

1. EVALUACION DE tA HOJA DE VIDA

a, Formacion académica: Los estudios y/o especialidad que se requieren para cubrir el puesto/cargo.

h. Experiencia:

Experiencia General

Entendida como el tiempo durante el cual ta personal ha acumulado experiencia faboral pudiendo ser en el sector publico y/o
privatlo, segtin se determine en [as especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como el tiempo durante ef cual la persona ha acumulado experiencia en el desampefio de funciones vinculadas a ia
actividad o especialidad que se convoca, segln se determine en Jas especificaciones.

¢. Capacitacion / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo Y otros que acrediten una formacion académica
especializada en determinada materia.

2. ENTREVISTA PERSONAL

Es fa herramienta de seleccion que tiene como objetivo, a través de preguntas, conocer al mejor postulante en cuanto a sus
caracteristicas personales, competencias, sus conocimientos y experiencias.

a. Competencias duras, relacionadas con el conocimiento académico obtenido durante el proceso formativo y ia experiencia
adquirida.

b. Competencias blandas, relacionadas con el comportamiento de la persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional
y valores adquiridos.

BOCUMENTACIGN A PRESENT)
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:
1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego
mpresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmades y con huella digital en original, de lo contrario la documentacion
presentada quedara DESCALIFICADA:

A. Anexo N2 01: Hoja de Vida.

B. Anexo N2 02: Declaracién Jurada para el personal contratado bajo la modalidad de CAS.

C. Anexo N2 03: Declaracion jurada de Parentesco.

D. Anexo N2 04: Rotule - Modelo de Sobre.

ta informacidn consignada en fos anexos tiene cardcter de DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de fa
infoermacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo la
entidad,

Es preciso sefialar, que podran postular y presentar su hoja de vida documentada a UN SOLO proceso CAS, de lo contrario su
propuesta NO SERA ABMITIDA, quedando automésticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

2. El postulante presentara fa documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N2 01 “Formato de
Hoja de Vida". Dicha dacumentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO. El postulante debe adjuntar en su curriculo vitae los contactos de referencia de sus tres ultimos
trabajos desempefiados.

3. £l postulante deberd rubricar (firmar) y foliar toda la documentacion presentada, caso contrario guedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

4. £f cumplimiento de fos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con
copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacidn o similar, debera presentarse tanto la
Resolucidn de inicio de desighacién, como el cese det mismo.

* Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA DE




8.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presentan postulantes af proceso de seleccidn.

= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos ménimos.

= Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccidn

Fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de 1a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
» Por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.




