It CONVOCATORIA CAS N° 74 - 2018

Organo o unidad orgénica PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN ESTIMULACION TEMPRANA
Dependencia jerarguica lineal : COORDINADOR(A) DEL PRITE
Programa Presupuestal : 01086 - INCLUSION
Actividad: 5004308
Intervencion PROGRAMAS DE NTERVENCION TEMPRANA (PRITE)
Cantidad : 3

Conteibuir a garantizar el desarrolio infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirir que reciben servicios de los programas de
Infervencion Temprana a alraves de aciones que favorezcan el desarrofie de sus competencias segun el grupo etario y en el marco de los planes de
orientacion individual de cada nifia o nifio.

1 |Participar en |2 elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos del PRITE para orientar y fortalecer el servicio educativo que ofrece.

2 |Redlizar la evaluacion psicopedagbgica de los nifios y nilfias del PRITE, asi mismo el Flan de Orientacion Individual (POI).

Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortaleciniento de competencias para el desarrolle evolutivo de los v nifias de 0-3 afios en
todas sus areas asi como las estrategias de estimulacién en el marco de los planes de orientacion individual.(POI)

Informa y capacitar a las familias sobre el desarrollo evolutivo de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacian. permanente en el
proceso de formacion integral del estudiante.

Elaborar una propuesta de adapaiaciones curriculares individuales de los estudiantes a su cargo en ef marco de los planes de orientacion individual
(PON.

6 |Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo.

7 Oiras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del PRITE.

Coordinaciones Internas:
Area del PRITE.

Goordinaciones Externas.
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Desarrollo infaniii temprano, Trabajo individual y grupal en entomes no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacién y programas en intervencion
Temprana,

B) Cursos y Programas de especlallzacion requeridos y.S sustentados con. documentos

Nofa: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especrahzac:én no menos de 96 horas
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sen-| nernadior |- Avena:
Frocsorde textos {Word; Open Office) x inglés X
Hojas de cleule {Excel; Open Cal, efc X
Programa de presentaciones {Power Point) X
{Otros) X Observaciones:

Expenencia Genera!

Indique la cantlda(i tolal de anos de expenenma Iabaral yaseaen eI sector publ;co [ pnvado

!Dos (02) Afios como docente de inicial o especial 0 estimutacion temprana, I

Experlencza Especlf‘ ca

A indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcxon o Ia rnaterla

|9 meses en ef sector educacion, relacionados al trabajo con personas con discapacidad, |

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (pare A), sefiale &f tiempo requerido en el sector publico:
109 meses l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

DPracﬁcante profesionalD ?:;::r;t: I IAna!isla I IEspecia!isla DSupewisurI Coordinador Djefe de érea 0 Dpto Deereme o Director

* Mancione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiancia; en case existiera algo adicionat para ef puests

IExpenenc ia como docente.

s

4 Se requiere nacionalidad peruana? ENO

Anote el sustento: INo aplica I

Iﬂablhdades comunicativas y empafia. Alto sentido de responsabl!ldad y proactswdad Capamdad de escucha ytoleranma I

COND!CIONES ESENC!ALES DEL CONTRATO
CONDICIONES G DETAL!.E R -
Lugar de prestamon del servicio:|Programa de Intervencmn Tempranal

Duracién del contrato:|De la Suscripcion del confrato al 3t de Diciembre del 2018. Sujeto a renovacion

5/, 2,000.00 {Dos Mit Nuevos Soles) mensuales. Incluye los montos y afifiacicnes de ley, asi

Remuneracion mensual; . ) .
como foda deduccion aplicable al frabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato:|Jomada Laboral méaxima de 48 horas cronoidgicas.

.. ETAPAS DELPROCESO. = ... . CRONOGRAMA -+ . RESPONSABLE /-
CONVOCATORIA
1 |Aprobacion de Convocatoria 28/06/2018 Area de Recursos Humanos — ERS
2 Presentacion de Bases en el Ministerio de Trabajo y Del 2 al 1300718 Area de Recursos Humanos — ERS
{Promocion del Empleo, e

3 [Publicacitn de la canvocalori o pégina web: 31/07/2018 al 06/08/2018 Area de Recursos Humanos ~ ERS
www.ugel01.gob.pe
PréSentacion de CUFiculo vitae Unidad de Gesion Equino de Atencien al Usuario v Gesfion

4 |Educativa Local N° 01, Av. Los Angeles SIN. San 07-08/08/2018 qup anoy

) Documentaria
Juan de Miraflores '

5 |Evaluacién de Curriculo Vifae 091082018 Area de Recursos Humanos — ERS
Publicacion de resultados de Currfcule Vitae 16/08/2018 Equipo de Tecnologias de ia informacidn
Enfrevista Personal — Sede UGEL (1 13/08/2018 Comité
Publicacion de resultados final en ef portal . ; ) -

8 institucional de la UGELO 13108/2018 Equipo de Tecnologias de la informacion

9 |Suscripcion y registro del Contrato 14/38/2018 Area de Recursos Humanos — ERS




Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES/NSTRUMENTO PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
50% 35 50
FORMATO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
2. ENTREVISTA PERSONAL
5 o,
MATRIZ BE CRITERIOS 0% % %0
PUNTASE TOTAL 100% 70 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobaforio sefialade para pasar & la siguiente
etapa El proceso se llevara a cabo a traves de| Comﬁe de Evaluac;on

1. EVALUACION DE LAHOJA DE VEDA B E L EEA S i
a. Formacion académica: los estudios y.fo especi ahdad gue se requieren pafa cubnr el puesto I cargo.
b. Experiencia laboral:
Experiencia General

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia laberal pudiendo ser en el sector pablico y/o privado,
segiin se determine en las especificaciones.

Experiencia Especifica

Entendida como e tiempo durante el cual 1a persona ha acumelado experiencia en el desempefio de funciones vinculadas a la
actividad o especiatidad que se convoca, segln determine en las especificaciones.

c. Capacitaciones / Especializacion: Cursos, programas, diplomaturas, post titulo y otros que acrediten una formacion
académica especializada en determmada rnatena
2VENTREVISTA PERSONAL -+ 1100t W i v e

Es la herramienta de seleccion que tiene como cbjetivo, a través de preguntas, conocer al mejor postulante en cuanto a sus caracteristicas
personales, competencias, sus conocimienios y experiencias.

a. Competencias duras, relacionadas con el conocimiento académico obtenido durante el proceso formativo y la experiencia adquirida.

b, Competencias blandas, relacionadas con el comportamiento de la persona, su desempefio social, liderazgo, manejo emocional y
valores adquirido,

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1.- Presentar las formatos siguientes, que deberan ser descargados al momento de registrarse como POSTULANTE, luego impresos
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada
quedara DESCALIFICADA:

A. Anexo N° 01; Hoja de Vida.

B, Anexo N° 02: Declaracién Jurada para el personal contratado bajo la modalidad CAS.
C. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Parentesco,

D. Anexo N° 04; Rotulo - Madelo de Sobre.

La informacion consignada en los anexos tiene caracter de DELCARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
Es preciso sefialar, gue podran postutar y presentar su hoja de vida documentada a un SOLO procesos CAS, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del precese de seleccion.

» . £l postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01 "Formato Estandar Hoja
de Vida". Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfii del puesto, caso contrario ser& considerado
como NO APTO. EL POSTULANTE debe adjuntar en su curriculo vitae, los contactos de referencia de los fres Gltimos trabajos
desempefiados.

3.- El postulante debera rubricar (firmar) y foliar toda la documentacion presentada, caso contrario quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

copias simples de Diplomas, constancias de estudios realizados, certificados de frabajo yfo constancias laborales.
Casos especiales:




* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto ia
Resolucion de inicio de designacion, como el cese def mismo.

* Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el perfil del puesto), DEBERA PRESENTAR COPIA de
certificado de habilitacion del colegio profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo del
proceso CAS.

5.- Adjuntar fotocopia legible del documento nacional de identidad — DN vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

B.- La entidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion que conforma el expediente de cada postulante.

7.- El postulante debera presentar la documentacion en un folder manila con faster y en sobre cerrado {Anexo N° 05) segtin el
cronograma del proceso,

8.- El postulante que en el resultado sea considerado como ACCESITARIO podra ser convocado para ocupar una vacante en el caso se
tenga el requerimiento en el mismo puesto en los siguientes tres (03) meses.

Dec!aratona del proceso como desier

+ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisifos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacién del: proceso de seEecclén sy i :
El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabdudad dela enhdad

* Cuando desaparece la necesidad de! servidor de la enfidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
* Por restricciones presupuestales y ofras debidamente justificadas.




