“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

FE DE ERRATAS

Para los postulantes del proceso de la Convocatoria CAS N2 82-2018, se
comunica la modificatoria, de acuerdo al siguiente:

DICE:

C. Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

=

Practicante Auxifiar o . Supenvisor! lefe de dres o Gerente o
prefesional Asistente Analsta Espocialista Coerdinador Dpto Director

T ciaesoeiprockso | crowoomAwA | RESPoNsBLE
CONVOCATORIA
1 Aprobacion de Convocatoria 10/07/2018 Area de Recursos Humanos — ERS
Presentacion de Bases en el _
2 Ministerio de Trabajo y Promocion 11-24/07/2018 Area de Recursos Humanos — ERS
del Empleo.
3 Publicacion de [ convocatoria en 18-24/07/2018 Area de Recursos Humanos - ERS

pagina web: www.ugel(1.gob.pe

Equipo de Atencion al Usuario y

4 Presentacion de curriculo vitae 25-26/07/2018 Gestién Documentaria
5 Evaluacion de Curriculo Vitae 3010712018 Area de Recursos Humanos ~ ERS
6 Pubtlcamon_ de resultados de 31/07/2018 Equipo d_e Tecno%(’)glas de la
Curriculo Vitae informacion
7 Entrevista Personal — Sede UGEL 01/08/2018 B
01 Comité
Publicacion de resultados final en Equipo de Tecnologias de la
8 e portal institucional de la UGELO1 0%/08/2018 informacion

g Suscripcion y regisfro del Contrato 02/08/2018 Area de Recursos Humanos — ERS




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

DEBE DECIR:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experisncia; ya sea en el sector pizblico o privado:

Pracicants . Auilar o . Supenvisor/ lefe de dreac Gerente o
profesional Asistente Anaksta Especialela Coordinador Dpto Director

T ETAPASDELPROCESO. |  CRONOGRAWA | ~  RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Aprobacion de Convocatoria 10/07/2018 Area de Recursos Humanos — ERS
Presentacion de Bases en ¢l )
2 Ministerio de Trabajo y Promocidn 11-24007/12018 Area de Recursos Humanos - ERS
del Empleo.
Pubiicacion de a convocatoria en ;
3 pégina web: www.ugel01.gob.pe 18-24/0712018 Area de Recursos Humanos ~ ERS
- . . Equipo de Atencion al Usuario y
4 Presentacion de curriculo vitae 25/07/2018 al §1/08/2018 Gestién Documentaria
5 Evaluacion de Curriculo Vitae 0210812018 Area de Recursos Humanos - ERS
6 Pub!!cacxon'de resuitados de 03/08/2018 Equipo qe Tecno!c?gias dela
Curriculo Vitae informacion
Entrevista Personal — Sede UGEL
7 o1 {6/08/2018 Comite
Publicacion de resultados final en Equipo de Tecnologias de la
8 el portal instifucional de la UGELO1 06/08/2018 informacion
9 Suscripcion y registro del Contrato 07/08/2018 Area de Recursos Humanos - ERS

San Juan de Miraflores, 31 de julio del 2018

E! Comité




