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RESOLUCION g

Trujilio, 07 JyN 413
VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 5021389-2019, que
contiene el Oficio N° 1197-2019-GRLL-GGR-GRS-0OAJ, de fecha 13/03/2019, se remite el recurso
de apelacion y demas actuados contra la Resolucion Gerencial Regional N° 214-2019-GRLL-GGR-
GRSS de fecha 12 de febrero de 2019, que declara IMPROCEDENTE el pedido de LUCY
ESTHER MARQUINA PALOMINO, sobre su destaque para el periodo fiscal 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 1197-2019-GRLL-GGR-GRS-0OAJ, de fecha
13/03/2019, el Gerente Regional de Salud, remite el documento de la referencia, el cual contiene el
Expediente Administrativo que contiene el recurso de apelacién contra Resolucién Gerencial
Regional N° 214-2019-GRLL-GGR-GRSS de fecha 12 de febrero de 2019, que declara
IMPROCEDENTE el pedido de LUCY MARQUINA PALOMINO, sobre su destaque para el periodo
fiscal 2019;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1876-2016-
GRLL/GOB de fecha 01 de Octubre de 2016, se resolvi6 NOMBRAR a LUCY ESTHER
MARQUINA PALOMINO, en el cargo de Técnico en Enfermeria, Nivel STF, en el C.S. Calemarde
la Red de Salud;
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Que, conforme fluye de los actuados, mediante Resolucién
Gerencial Regional N° 214-2019-GRLL-GGR-GRSS de fecha 12 de febrero de 2019, que declara
IMPROCEDENTE el pedido de LUCY ESTHER MARQUINA PALOMINO, sobre la renovacion de
destaque por Salud de Familiar Directo y Unidad Familiar;

Que, mediante escrito de fecha 04 de Marzo del 2019, se interpone
el recurso administrativo de apelacion, contra la Resolucion Gerencial Regional N° 214-2019-
GRLL-GGR/GRSS, de fecha 12 de febrero del 2019, por no encontrarse conforme a lo resuelto,
toda vez que se argumenta que la improcedencia se debe por no contar con el tiempo minimo de
nombramiento, el mismo que carece de motivacion;

Que la Gerencia Regional de Salud La Libertad, como érgano de
linea del Gobierno Regional la Libertad, ejerce autoridad en materia de Salud, por delegacion dela
Alta Direccién, en este contexto es responsable de conducir e implementar politicas, objetivos y
estrategias en materia de su competencia; asi como la adecuacién de las normas sectoriales a las
condiciones y necesidades Regionales y Locales, enmarcados en los lineamientos de Politica
Sectorial del Sector Salud:;

Que, por lo expuesto en el parrafo precedente, mediante Acta de
Reunién de fecha 30 de enero de 2019, las autoridades del Sector Salud de La Libertad, se
reunieron y acordaron DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la Servidora
LUCY MARQUINA PALOMINO, sobre renovacion de destaque para el aflo 2019, por no contar con
el tiempo minimo de nombramiento;

Que, con informe N° 034-2019-GRLL-GGR/GRSS-OA-PERS-
SELECC., de fecha 04 de febrero del 2019, se concluye que la Servidora LUCY ESTHER
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MARQUINA PALOMINO, del Centro de Salud Calemar de la Red de Salud de Bolivar dela
Gerencia Regional de la Libertad, no cuenta con el tiempo minimo de nombramiento para poder
realizar su destaque;

Que, en el marco del reordenamiento progresivo de los recursos
humanos con lo que cuenta el Ministerio de Salud, mediante los Decretos Supremos N° 001-2006-
SA, N° 024-006-SA, N° 001-2008-SA, N° 023-2008-SA, N° 017-2009-SA, N° 020-2011-SA, N° 012-
2012-SA, N° 017-2013-SA y N° 039-2014-SA se ha venido autorizando al Ministerio de Salud, sus
6rganos desconcentrados y organismo publicos, y a las direcciones regionales de salud y sus
6rganos desconcentrados de los gobiernos regionales, la renovacion de destaques para los
gjercicios presupuestales 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2014 y 2015, de aquelios
servidores que por muchos afios vienen laborando en calidad de destacados, en diferentes lugares
de sus entidades de origen;

Que, si bien el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificado por el articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1337, establece que “Los destaques entre entidades publicas pueden realizarse
desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de
implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades publicas que hayan
iniciado el proceso de implementacién, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la
resolucion de “inicio del proceso de implementaciéon. Estan permitidos los destaques entre
entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley. La implementacién de
lo establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico”.

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala: "Las acciones administrativas para
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.”, asimismo, el
articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, contempla: "El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a
otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas
por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30)
dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor."

Por lo tanto, se entiende que el destaque es una manifestacion de
voluntad, materializada mediante una accién administrativa que desplaza temporalmente a un
servidor A OTRA ENTIDAD, para desempefar funciones asignadas en la entidad de destino y
dentro de su campo de competencia funcional. Al respecto, se debe determinar que el destaque es
una movilidad de desplazamiento que debe sujetarse a las reglas del Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como a la mecanica
establecida en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNPy demas normas del sector que lo
regulan o establecen parametros;

En tal sentido, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA,
establece los lineamientos para el proceso de nombramiento, entre los cuales se dispuso la
prohibicién del personal nombrado de desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud,
durante los cinco afios siguientes al nombramiento, salvo que el desplazamiento se produzca en
virtud de designacién, encargatura de funciones o para realizar residentado, lo cual no es materia
del caso; empero, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1876-2016-GRLL/GOB de fecha 01
de Octubre de 2016, se resolvio NOMBRAR a LUCY ESTHER MARQUINA PALOMINO, en el
cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF, en el C.S. Calemar de la Red de Salud, quedando
claro la prohibicién literal indicada en la norma precitada;



Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1.1, del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, y tomando en
cuenta los argumentos anteriormente referidos, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, esdela
opinién que se declare infundado el Recurso de Apelacion interpuesto por la Servidora LUCY
ESTHER MARQUINA PALOMINO, contra la Resolucién Gerencial Regional N° 214-2019-GRLL-
GGR-GRSS de fecha 12 de febrero de 2019;

En uso de las facultades conferidas mediante la Ley N° 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, y estando al Informe Legal N° 86-2019-GRLL-GGR/GRAJ-CECA; contando con los
vistos de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la Servidora LUCY ESTHER MARQUINA PALOMINO, contra la
Resolucién Gerencial Regional N° 214-2019-GRLL-GGR-GRSS de fecha 12 de febrero de 2019;
de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucién que se emita podra ser impugnada ante el Poder
Judicial mediante Proceso Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses
contados desde el dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, a la Gerencia Regional
de Salud, al Organo de Control Institucional y a las unidades orgéanicas que correspondan.
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