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resorvcion  DECUTVAREGIONAL N/ 766 -2019-GRLL/GOB

Trujitio, 12 JUN iy
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5111669-2019-GRLL,
en un total de veintisiete (27) folios, que contiene el Recurso de apelacién interpuesto por daia
GENARA LEONOR JARA GUTIERREZ, contra la Resolucién Gerencial Regional N° 003712-2018-
GRLL-GGR/GRSE, de fecha 07 de junio de 2018, que resuelve denegar el petitorio de reajustede
la bonificacién personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas mas intereses legales, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 05 de enero de 2018, dofla GENARA LEONOR JARA
GUTIERREZ solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad el reajuste diferenciaday
los beneficios especiales dispuestos por los D. U. N° 090-96, 073-97 y 011-99 tomando como
referencia lo dispuesto por el D. U. N° 105-2001, sus devengados e intereses legales, asi comoel
pago de la continua a partir del 01 de setiembre de 2001,

Que, el 07 de junio de 2018 se emitidé la Resolucion Gerencial
Regional N° 003712-2018-GRLL-GGR/GRSE, que resuelve denegar el petitorio de reajuste dela
bonificacién personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas mas intereses legales;

Que, con fecha 25 de octubre de 2018, dofia GENARA LEONOR
JARA GUTIERREZ interpone recurso de apelaciéon contra la contra la Resolucién Gerendal
Regional N° 003712-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 07 de junio de 2018, que resuelve denegar
el petitorio de reajuste de la bonificacion personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas
mas intereses legales;

Que, con fecha 31 de mayo de 2018 se emiti6 el Informe N° 2032-
2018-GRLL-GGR/GRSE-OA-APER, que opina por denegar el petitorio de reajuste de la bonificacion
personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas mas intereses legales;

Que, con Oficio N° 1714-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recibidoél
03 de mayo de 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expedienie
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-
GRLL, aprobada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30de
marzo de 2005, se cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer recurso de
apelacion;

Que, la recurrente sustenta su recurso impugnativo de apelaciénen
en su calidad de docente cesante, y al amparo de los articulos 1° del D. U. N° 105-2001, segunies
afnos de servicios acumulados de manera continua, en mérito a lo contemplado por la Ley N° 29344
en su décimo Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final; y 2° del mismo texto legalen
virtud del cual se fija, a partir del 01 de setiembre de 2001, en S/50.00 la remuneracién béasica delos
docentes del magisterio;



N

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punte
controvertido en el presente caso es determinar: Si le corresponde a la recurrente el petitorio dz

reajuste de la bonificacion personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas mas intereses
legales;

Que, este superior jerarquico, tomando en cuenta lo anteriormente
indicado, expresa los argumentos siguientes: El Principio de Legalidad, previsto en el numeral 11
delinciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienis
Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a k
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo cos
los fines para los que les fueron conferidas”. Se entiende que la actuacidn de la autoridad
administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacionad
vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de
Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de
ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto es necesario precisar que, st
bien es cierto los articulos 1° del D. U. N° 105-2001, segun los afios de servicios acumulados de
manera continua, en mérito a lo contemplado por la Ley N° 29944 en su décimo Cuarta Disposiciéa
Complementaria, Transitoria y Final; y 2°, del mismo texto legal, en virtud del cual se fija a partir dd
01 de setiembre de 2001 en S/50.00 la remuneracién bésica de los docentes del magisterio, el monte
que se le viene cancelando a la impugnante corresponde a la estricta aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 9°, inciso c¢) del D. S. N° 051-91-PCM, y articulo 5° del D. S. N° 028-89-PCM; Escala N°
07: Profesionales, Escala N° 08 Técnicos, Escala N° 09 Auxiliares (D. Leg. N° 276);

Que, como complemento de la norma citada precedentemente, de
acuerdo con el articulo 1° del D. Leg. N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996 “las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucion por cualquier otro
concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publica,

1B®) B\excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como de la actividad empresarial del Estado,

continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se incrementaran los montos de
dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior”;

Que, Finalmente, conforme a la Ley N° 28411, Ley General déd
Sistema de Presupuesto en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1, sefiala que “/as escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante Decreto Supreme
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad”. Por tal razén, la norma aplicable para el caso concreto
es el Decreto Supremo N° 264-90-EF;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1, del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en
cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico desestimar
en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad con el numeral 225.1
del Articulo 225° de la ley precitada;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 020-2019-GRLL/GRAJ/RRA y con las visaciones de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por doia GENARA LEONOR JARA GUTIERREZ contra la Resolucidn
Gerencial Regional N° 003712-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 07 de junio de 2018, que resuelve
denegar el petitorio de reajuste de la bonificacién personal, el reintegro de las remuneraciones
devengadas mas intereses legales, por los fundamentos hasta aqui expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podré ser impugnada ante el Poder Judicial mediante
Proceso Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia
siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacioén y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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GOBERNADOR REGIONAL



