EJECUTIVA REGIONAL K° /5 572 -2049-GRLL/GOB

RESOLUCION

Trujlo, 13 TN 2l
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5118750-2019-GRLL,
en un total de veintiséis (26) folios, que contiene el Recurso de apelacién interpuesto por dofia
ESTHER MATILDE BOCANEGRA CASTANEDA, contra la Resolucién Gerencial Regiona N°
002557-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 17 de abril de 2018, que resuelve denegar el petitorio de
recalculo de pension en funcién de la bonificacion especial de preparacion de clases y evaluacién
equivalente al 30% de su remuneracién total, y el reajuste de los incrementos remuneratives
establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidacién de devengados,
intereses legales y pago de continua, y;

CONSIDERANDO:

; Que, el 27 de noviembre de 2017, dofa ESTHER MATILDE
BOCANEGRA CASTANEDA, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad el

recalculo de pension en funcién de la bonificacion especial de preparacion de clases y evaluacion
equivalente al 30% de su remuneracién total, y el reajuste de los incrementos remunerativos

establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidacién de devengados,

| intereses legales y pago de continua;

Que, el 17 de abril de 2018 se emitié la Resolucién Gerencial
Regional N° 002557-2018-GRLL-GGR/GRSE, que resuelve denegar el petitorio de recalculo de
pensién en funcion de la bonificacién especial de preparacion de clases y evaluacién equivalenteal
30% de su remuneracion total, y el reajuste de los incrementos remunerativos establecidos en los
Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidacién de devengados, intereses legalesy
pago de continua;

Que, con fecha 05 de noviembre de 2018, dofia ESTHER MATILDE
BOCANEGRA CASTANEDA, interpone recurso de apelacion contra la contra la Resolucién
Gerencial Regional N° 002557-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 17 de abril de 2018, que resuelve
denegar el petitorio de recalculo de pensién en funcion de la bonificacion especial de preparacion
de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total, y el reajuste de los incrementos
remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidacién
de devengados, intereses legales y pago de continua;

Que, con fecha 13 de abril de 2018 se emitié el Informe N° 1233
2018-GRLL-GGR/GRSE-OA-APER, que opina por denegar el petitorio de recalculo de pension en
funcién de la bonificacién especial de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total, y el reajuste de los incrementos remunerativos establecidos en los Decretos de
Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidacion de devengados, intereses legales y pago de
continua;

Que, con Oficio N° 1757-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recibido &
08 de mayo de 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;



) Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JB,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cunge
con los requisitos de forma establecidos para interponer recurso de apelacion;

Que, el recurrente sustenta su recurso impugnativo de apelacioszn
su calidad de docente cesante, por ser un beneficio que le corresponde conforme los fundametios
que expresa;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el puin
controvertido en el presente caso es determinar: Si le corresponde al recurrente el petitoriode
recalculo de pension en funcién de la bonificacion especial de preparacion de clases y evaluadm
equivalente al 30% de su remuneracion total, y el reajuste de los incrementos remuneratms
establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidacién de devengads,
intereses legales y pago de continua;

Que, este superior jerarquico, tomando en cuenta lo anteriormete
indicado, expresa los argumentos siguientes: El Principio de Legalidad, previsto en el numeral i1
delinciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiein
Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ak
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo e
los fines para los que les fueron conferidas”. Se entiende que la actuacion de la autoridad
administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad naciosl
vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio &
Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momentod
ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto es necesario precisar que,b
Resoluciéon Gerencial Regional N° 002557-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 05 de noviembreé
2018, que resuelve denegar el petitorio de beneficio de preparacion y evaluacion de class
equivalente al 30% de su remuneracién total mas mas continua e intereses legales se sustentam
el mismo articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, y su modificatoria mediante Ley¥
25212, interpretando la norma en forma literal, en razén de la cual se observa que el sentido®
dicha norma se centra en la figura del docente en actividad (“el profesor tiene derecho a percibir us=
bonificacién especial mensual por preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% dess
remuneracion total. El personal directivo y jerarquico, el personal docente de la administracién dek
educacion, asi como el personal docente de educacion superior incluidos en la citada ley percibes,
ademas, una bonificacién adicional por desempefio del cargo y por la preparacion de documenis
de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total’). Por lo tanto, al estar referida al docentea
actividad, este beneficio de pago por preparacion de clases y evaluacién no se hace extensivod
personal cesante, por lo que no es procedente acceder a lo peticionado

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2011-GRLL-PRE,
establece con caracter obligatorio que la bonificacion especial por preparacion de clasesy
evaluacion a que se refiere el articulo 48°de la Ley del Profesorado, asi como el articulo 210° &
Decreto Supremo N° 019-90-ED, equivalente al 30% de su remuneracion total sera calculaday
abonada en base a la remuneracién integra mensual y no en base a la remuneracion tod
permanente;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numes
1.1, del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomandoa
cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico desestimx
en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad con el numeral 2251
del Articulo 225° de la ley precitada;



Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 029-2019-GRLL/GRAJ/RRA y con las visaciones de la
Gerencia Reglonal de Asesoria Juridica, y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de
ApeIaCIon interpuesto por dofia ESTHER MATILDE BOCANEGRA CASTANEDA, en su calidad de
docente cesante contra la Resolucion Gerencial Regional N° 002557-2018-GRLL-GGR/GRSE, de
fecha 17 de abril de 2018, que resuelve denegar el petitorio de recalculo de pension en funcién de
la bonificacién especial de preparacién de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total, y el reajuste de los incrementos remunerativos establecidos en los Decretos de
Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y liquidaciéon de devengados, intereses legales y pago de

continua, por los fundamentos hasta aqui expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial mediante
Proceso Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia
siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucién ala
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacién y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGION LA LIBERTAD

......................

Manuel Felipe Liempén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL




