RESOLUCION Trujitlo, 74 JUN 05

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5183021-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia ROSA BIBIANA LESCANO SAAVEDRA DE
ARANA, contra Resolucién Gerencial Regional N° 005921-2018-GRLL-GGR/GRSE, vy;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 8 de junio del 2018, dofia ROSA BIBIANA LESCANO
SAAVEDRA DE ARANA, solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, el reintegro y
pago continuo de la Bonificacion Transitoria para Homologacién (t.p.h.) retroactivamente al 1 de
agosto de 1991 hasta la actualidad, el reintegro de las pensiones devengadas mas intereses legales;

Que, la Resolucién Gerencial Regional N° 005921-2018-GRLL-
GGRI/GRSE, de fecha 24 de septiembre del 2018, suscrito por el doctor Rafael Martin Moya Rondo,
Gerente Regional de Educacién del Gobierno Regional de La Libertad, en la cual resuelve: Denegar
el petitorio de reintegro de la Bonificacién Transitoria para Homologacién (TPH) devengados e
intereses legales, interpuesto por dofia Rosa Bibiana Lescano Saavedra de Arana, personal cesante
de la Institucion Educativa N° 80006;

Que, dofia ROSA BIBIANA LESCANO SAAVEDRA DE ARANA, de
fecha 6 de noviembre del 2018, interpone Recurso de Apelacion en contra de la Resolucién Gerencial
Regional N° 005921-2018-GRLL-GGR/GRSE, con los fundamentos facticos y juridicos contenidos en
el escrito de su propésito, por ir en contra de su derecho peticionado:

Que, con Oficio N° 2216-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
11 de junio del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

) Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con
los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, en aplicacién del silencio administrativo negativo
interpuso recurso de apelacion contra la Resolucién Denegatoria Ficta que deniega su solicitud de
fecha de 8 de junio del 2018, sobre el reintegro y pago continuo de la Bonificacion Transitoria para
Homologacion (T.P.H.) retroactivamente al 1 de agosto de 1991, el reintegro y pago continuo de las
pensiones devengadas mas intereses legales, deja expresado su petitorio bajo sus fundamentos de
hecho y de derecho de conformidad al recurso impugnatorio planteado dentro del plazo de ley;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si a la recurrente le corresponde o no el pago del
monto reclamado por concepto de Bonificacion Transitoria para Homologacion (TPH), més intereses
legales;



Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Consiitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la

Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los
casos materia de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N° 154-91-EF, en su articulo 1° establece las
disposiciones generales y cronograma de pagos de la bonificacién excepcional y reajuste de
remuneraciones que percibiran los trabajadores docentes y no docentes del Pliego de Ministerio de
Educacion, Direcciones Departamentales de Educaciéon y Unidades de Servicios Educatives a cargo
de los Gobiernos Regionales; y en su articulo 3° establece: “A _partir del mes de Agosto, otorgase
un incremento de remuneraciones al personal a que se refiere el articulo 1° cuyos montos se
encuentran comprendidos en las escalas, niveles y cantidades consignadas en los Anexos Cy
D que forman parte del presente Decreto Supremo”, y en su Anexo — D “Bonificacién por Costo de
Vida para el personal docente de los programas presupuestales integrantes del Pliego Ministerio de
Educacion, es a partir del 1 de agosto de 1991, las nuevas escalas remunerativas correspondiente a
la Bonificacion por Costo de Vida (Transitoria para Homologacion).

Que, el incremento de remuneraciones a que se refiere el Articulo 1°
de dicho Decreto Supremo, no precisa el monto exacto de dicho incremento, puesto que literalmente
sefiala que el monto de dicho incremento, se encuentran comprendido en las escalas, niveles y
cantidades consignadas en los Anexos C y D” (el resaltado e nuestro), lo cual significa que €l
monto maximo a percibir como Bonificacién por Costo de Vida es el que se consigna en las escalas y
niveles correspondientes contenidos en los Anexos C y D, de tal manera que el incremento efectivo
viene a ser la diferencia entre lo que dicho personal viene percibiendo por dicho concepto y el monto
de la nueva escala que de acuerdo a su nivel y categoria le corresponde.

Que, el Decreto Supremo N° 057-86-PCM en su articulo 7° prescribe
que: “La remuneracién Transitoria para Homologacion es la remuneracion de caracter pensionable
constituida por los incrementos por costo de vida que se otorguen en el futuro y los saldo que se
generen como consecuencia de los procesos de homologacion.

El otorgamiento de la Bonificacion por Costo de Vida establecido por €l
Decreto Supremo N° 154-91-EF en su articulo 3° (de acuerdo a las escalas del anexo 'D) es un
incremento comprendido en uno de los conceptos remunerativo del Sistema Unico de
\ Remuneraciones (Decreto Supremo N° 057-86-PCM) denominado Remuneracion Transitoria para
Homologacion, incremento que se gener6 a partir del 1 de agosto de 1991; siendo el caso que, dicho
incremento fue aplicado a dofia ROSA BIBIANA LESCANO SAAVEDRA DE ARANA, de acuerdo a

la normatividad vigente, siendo el caso que los argumentos expuestos por la referida administrada
carecen de asidero legal;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior

jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 337-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de ape!acién
interpuesto por dofia ROSA BIBIANA LESCANO SAAVEDRA DE ARANA, contra la Resolucion




Gerencial Regional N° 005921-2018-GRLL-GGR/GRSE, respecto a denegar, la peticion de reintegro de la
Bonificacion Transitoria para Homologacion (TPH) devengados e intereses legales; en consecuencia,

CONFIRMESE Ia recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.-. DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA,
por lo que la resolucién podrd impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso

Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la notificacién con la
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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