EIECUTVA REGIONAL N° 9./ -J0-GRLL/GES

RESOLUCION Tritfo, g5 JUL 1

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5182115-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por don JUSTO HERRERA GUTIERREZ, contra
Resolucién Gerencial Regional N° 004972-2018-GRLL-GGR/GRSE, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de mayo del 2018, don JUSTO HERRERA
GUTIERREZ, solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, el reintegro y pago
continuo del incremento del 10% de su haber mensual, retroactivamente al 1 de enero de 1993,
dispuesto por el Decreto Ley N° 25981, mas intereses legales;

Que, mediante la Resolucién Gerencial Regional N° 004972-2018-
GRLL-GGR/GRSE, de fecha 2 de agosto del 2018, suscrito por el Gerente Regional de Educacion del
Gobierno Regional de La Libertad, doctor, Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve:
Denegar el petitorio de don JUSTO HERRERA GUTIERREZ, cesante de la I.E. N° 81006 “Amauta”,
sobre pago y reintegro del 10% de su haber mensual e intereses legales, de acuerdo a lo estipulado
en el Decreto Ley N° 25981;

Que, obra en el expediente la CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE
RESOLUCIONES, es recepcionado por el titular, el 5 de octubre del 2018, con nimero de D.N.I. N°
17818136, la Resolucion Gerencial Regional N° 004972-2018-GRLL-GGR/GRSE;

Que, con fecha 3 de agosto del 2018, don JUSTO HERRERA
GUTIERREZ, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional N° 004972-
2018-GRLL-GGR/GRSE, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de
Su proposito;

Que, el OFICIO N° 2163-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
11 de junio del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

) Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con
los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, en aplicacion del silencio administrativo negativo
interpuso Recurso de Apelacion contra la Resolucidon Denegatoria Ficta que deniega su solicitud
presentada con fecha 30 de mayo del 2018, sobre reintegro y pago continuo del incremento del 10%
de su haber mensual, retroactivamente al 1 de enero de 1993, dispuesto por el Decreto Ley N°
25981, mas intereses legales. El Decreto Ley N° 25981, dispuso que los trabajadores dependientes
cuyas remuneraciones estén afectados a la contribucion al FONAVI, con contrato de trabajo vigente al
31 de diciembre de 1992 tendran derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 1
de enero de 1993 equivalente al 10% de su haber mensual y si bien es cierto la Ley N° 26233 en su



articulo 3° dispone derogar el Decreto Ley N° 25981, por otro lado también cabe resaltar quehﬂnica
Disposicion Final dispone que los trabajadores que por aplicacion del articulo 2° del Decreiley N°
25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993, cosinuaran
percibiendo dicho aumento, el mismo que sera del 10% de la parte de su haber mensual e este

afecto a la contribucién al FONAVI, deja expresado su fundamentacion juridica en su recurso
impugnatorio presentado dentro del plazo de Ley;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, & punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde al recurrente, el aumenio del
10% por Ley N° 25981 por haber sido aportante al FONAVI por la continua e intereses legales;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 delinciso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Consticion, |2
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los finespara los
que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finaidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la

Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los
casos materia de su competencia,

Que, el Articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, publicado & 23 de
diciembre de 1992, estipulaba: “Los trabajadores dependientes cuyas remuneraciones estén afectas
a la contribucién al FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran
derecho a percibir un incremento de remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993. El monto de
este aumento sera equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de enero de 1993

que esté afecto a la contribucion al FONAVI”; el mismo que fue derogado por el Articulo 3° dela Ley
N° 26233, de fecha 16 de octubre de 1993;

Que, si bien es cierto el Articulo 3° de la Ley N° 26233, que Aprueba la
nueva estructura de contribuciones al Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI), derog6 el Decreto Ley
N° 25981 y las demas disposiciones que se le opusieran; sin embargo, también es cierto que la Unica
Disposicion Final del mismo dispositivo habia dejado establecido que los trabajadores que por
aplicacion del Articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, obtuvieron un incremento de sus remuneraciones
a partir del 1 de enero de 1993, continuaran percibiendo dicho aumento;

Que, de conformidad con el Articulo 2° del Decreto Supremo
Extraordinario N° 043-PCM-93, publicado el 27 de abril de 1993, se precisa que lo dispuesto por €l

Decreto Ley N° 25981, no comprende a los Organismos del Sector Publico que financian sus planillas
con cargo a la fuente del Tesoro Publico;

Que, resolviendo el fondo del asunto planteado, el Tribunal
Constitucional mediante sentencia recaida en el proceso N° 3529-2003-AC, precisa: “El Decreto ley
N° 25981 cuyo cumplimiento pretende la recurrente, fue derogado por Ley N° 26233 y si bien la Unica
Disposicion Final de esta ultima ley, establecia que los trabajadores que por aplicacién del articulo 2°
del decreto Ley N° 25981 obtuvieron un incremento de sus remuneraciones a partir del 1 de enero de
1993 continuaran percibiendo dicho aumento, el recurrente no ha acreditado que alguna vez haya
obtenido el incremento en sus remuneracion’, en clara observancia del principio de legalidad y las
demas disposiciones invocadas, el recurso de apelacion materia del presente debe ser desestimado;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior

jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 352-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por don JUSTO HERRERA GUTIERREZ, contra la Resolucién Gerencial
Regional N° 004972-2018-GRLL-GGR/GRSE, que deniega el petitorio sobre pago y reintegro del 10%
de su haber mensual e intereses legales, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley N°25981; en
consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los
argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucién podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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