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EIECUTIVA REGIONAL N . /.5 9 4
RESOLUCION T3 RGO

VISTO: Trujitlo, (9 JUL 2619

El expediente administrativo con Registro N° 5185978-201 9-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia HILDA MELCHORA ACUNA RAZA DE
HERRERA, contra Resolucion Gerencial Regional N° 004944-2018-GRLL-GGR/GRSE, y;

CONSIDERANDO:

Que, dofia HILDA MELCHORA ACUNA RAZA DE HERRERA, solicita
ante la Gerencia Regional de Educacion, de fecha 30 de mayo del 2018, reajuste y pago continuo de
pension de cesantia en vias de regularizacion con arreglo a las asignaciones otorgadas por el D.S. N°
065-2003-EF y 056-2004-EF, retroactivamente al 21 de mayo del 2003, el reintegro de las pensiones
devengadas mas el pago de intereses legales;

Que, la Resolucion Gerencial Regional N° 004944-2018-GRLL-
GGRI/GRSE, de fecha 1 de agosto del 2018, suscrito por el Gerente Regional de Educacion del
Gobierno Regional de La Libertad, doctor Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve: Denegar
el petitorio de reajuste y/o nivelacién de pensiones, al amparo de lo prescrito en los Decretos

AL Supremos N° 065-2003-EF y 056-2004-EF, solicitado por dofia Hilda Melchora Acufia Raza de
A Herrera, cesante del Sector;

ceRenc GEERAL Que, con fecha 3 de agosto del 2018, dofia HILDA MELCHORA ACUNA
\ Fepons /  RAZA DE HERRERA, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional N°
004944-2018-GRLL-GGR/GRSE, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el
escrito de su propdsito;

Que, el OFICIO N° 2247-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
11 de junio del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

) Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
8] Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con
los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacién los siguientes argumentos: Que, en aplicacion del silencio administrativo negativo
interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Denegatoria Ficta que deniega su solicitud
contenida en su solicitud de fecha 30 de mayo del 2018 sobre Reajuste y Pago Continuo de pension
de cesantia en vias de regularizaciéon con arreglo a las asignaciones otorgadas por el D.S. N° 065-
2003-EF y 056-2004-EF, el reintegro de las pensiones devengadas mas intereses legales. Que, con
fecha 21 de mayo del 2003, se emite el DS N° 065-2003-EF, mediante el cual se otorga una
asignacion especial por labor pedagdgica efectiva, ascendente a S/. 100.00 (cien y 00/100 soles)
mensuales, para los meses de mayo y junio del 2003, pago que se prolongdé hasta el mes de
diciembre del mismo afio por efectos del D.S. N° 097-2003-EF, dandose continuidad sin caducidad
por aplicacion del DS N° 014-2004-EF a parir del mes de enero del 2004, la cual estuvo dirigida para
el personal activo nombrado comprendido en la Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su modificatoria



con la Ley N° 25212 y sus normas complementarias, deja expresado sus fundamentos de hecho y de
derecho conforme al petitorio planteado en su recurso impugnatorio;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si, corresponde a la recurrente, reajuste y pago
continuo de pension de cesantia en vias de regularizacion con arreglo a las asignaciones otorgadas
por el D.S. N° 065-2003-EF y 056-2004-EF, retroactivamente al 21 de mayo del 2003, el reintegro de
las pensiones devengadas mas el pago de intereses legales;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la

Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los
casos materia de su competencia;

Que, mediante Decretos Supremos N° 065-2003-EF, 097-2003-EF, 014-
2004-EF, 056-2004-EF, 050-2005-EF, 069-2005-EF y 081-2006-EF se dispone otorgar asignacion
especial por labor pedagégico efectiva al personal docente activo a partir de mayo del 2003, dandose
un incremento diferenciado a partir de mayo del 2005 para personal docente con titulo y/o estudios de
maestria o doctorado concluidos, que se encuentre laborando normalmente a la vigencia de las
normas a estar en uso del descanso vacacional ha acogido a la Ley N° 26790;

3 Que, los referidos decretos supremos prescriben que el incremento no
i tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable asi como tampoco esta afecta a cargos
' sociales, no constituye base de calculo para las bonificaciones que establece el decreto Supremo N°
051-91-PCM o para la compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificacion,
asignaciones o entregas;

Que, los Decreto Supremos N° 065-2003-EF, 097-2003-EF, 014-
2004-EF, 056-2004-EF, 050-2005-EF, 069-2005-EF y 081-2006-EF, 097-2003-EF, 014-2004-EF, 056-
2004-EF, 050-2005-EF, 069-2005-EF y 081-2006-EF estipulan que dicho beneficio es para los
docentes del Magisterio Nacional que desarrollan labor pedagdgica efectiva con alumnos y para los
Directores de las Instituciones Educativas Publicas sin aula a su cargo pero que se encuentran
desempefiando dicha funcién, en las Unidades Ejecutoras de Educacién Basica y Superior no
Universitaria a cargos de los pliegos del Ministerio de Educacién y de los Gobiernos Regionales.
Asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 28449 prescribe que esta prohibida la nivelacion de pensiones
con la remuneraciones y con cualquier ingreso previsto para los empleados o funcionarios publicos en

actividad y finalmente, por las consideraciones antes expuestas, el recurso de apelacion subanalisis,
debe ser desestimado;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior

jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 367-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia HILDA MELCHORA ACUNA RAZA DE HERRERA, contra la
Resolucion Gerencial Regional N° 004944-2018-GRLL-GGR/GRSE, que deniega el petitorio de




reajuste y/o nivelacion de pensiones, al amparo de lo prescrito en los Decretos Supremos N° 065-

' 2003-EF y 056-2004-EF; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de
g . conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucion podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

KEGION LA LIBERTAD
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