RESOLUC TON EECUTIVA REGIONAL N° .2 377 -2018-GRLL/GOB

Trujilo, 0§ AGD 7513
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5232457-2019-GRLL, que
contiene el recurso de apelacion interpuesto por dofia AUGUSTA VEJARANO JARA DE
GUERRERO, contra la Resolucién Gerencial Regional N° 002416-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha
31 de mayo de 2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, a través de la
Resolucion Gerencial Regional N° 003157-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 9 de mayao de 2018,
resolvid denegar el petitorio de reajuste de la bonificacion personal, el reintegro de las
remuneraciones devengadas, mas intereses legales interpuesto por dofia AUGUSTA VEJARANO
JARA DE GUERRERQO, personal cesante de la |.E. N° 80892 “Los Pinos”:

Que, con fecha 27 de febrero de 2019, doAia AUGUSTA VEJARANO
JARA DE GUERRERO solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, e/ reajuste de /a
bonificacion personal, con retroactividad al mes de setiembre del 2001 hasta la actualidad, asi como
el reajuste de los incrementos remunerativos dispuestos por los Decretos de Urgencia N°° 090-96,
073-97 y 011-99, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 105-2001, méas pago de la continua,
devengados e intereses legales;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 002416-2019-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 31 de mayo de 2019, la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, en su
Articulo Primero, resuelve Declarar Improcedente, el petitorio de reajuste de la bonificacién personal
interpuesto por dofia AUGUSTA VEJARANO JARA DE GUERRERO, personal cesante del Sector
Educacion;

Que, con fecha 10 de junio de 2019, dofia AUGUSTA VEJARANO JARA
DE GUERRERO interpone recurso de apelacion contra la acotada resolucion, con los fundamentos
facticos y juridicos contenidos en el escrito de su proposito;

Que, mediante Oficio N°  2479-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ,
/ recepcionado el 4 de julio de 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriomente
indicado, expresa los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que
la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece
nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances:
siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las
normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia:

Que, la impugnante, en mérito al articulo 220° del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, recurre a esta instancia

auministrativa, en via de apelacion, sclictando ‘reajusie de la bonificacion persona. con



retroactividad al mes de setiembre del 2001 hasta la actualidad, mas pago de la continug,
devengados e intereses legales”;

Que, de los actuados se verifica que, mediante Resolucion Gerencial
Regional N° 003157-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 9 de mayo de 2018, la Gerencia Regonal de
Educacion de La Libertad resolvié sobre lo solicitado por dofia AUGUSTA VEJARANO JARA DE
GUERRERO; sin embargo, ante la citada decision administrativa, la recurrente no ejercio lafacultad
de contradiccion conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente en esa fecha, dejado que
transcurran los plazos sin hacer uso de los recursos administrativos que la Ley le conferia,
convirtiéndose a la fecha dicho acto administrativo en ACTO FIRME conforme establece d aticulo
222° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 que prescribe: “Una vez vencidos los plams para
interponer los recursos administrativos se perdera el derecho de articularlos quedando firme dacto”;

Que, un acto administrativo firme no puede ser impugnado porlas vias
ordinarias del recurso administrativo o proceso contencioso administrativo, al haberse extingaido los
plazos perentorios para ejercer el derecho de contradiccion, tampoco pueden alegarse reclamadones
0 instrumentos procesales anadlogos a lo resuelto en el acto firme; ahora bien, si a través de la
solicitud planteada por la impugnante, esta peticionando reajuste, se entiende que esta redamacion
tiene como objeto cuestionar lo resuelto en el acto administrativo que ha quedado firme, par cuanto
es a traves de este acto resolutivo que la recurrente puede determinar el supuesto adeudo, siuacion
que de ser atendida de forma favorable vulneraria lo dispuesto en el articulo 222° del Tex Unico
Ordenado de la Ley N° 27444; en tal sentido, el recurso administrativo formulado en el exiemo del
reajuste de la bonificacion personal, deviene en improcedente;

Que, respecto al extremo del reajuste de los incrementos
remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia N°° 090-96, 073-97 y 01199, de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas pago de la continua, devengados e intereses
. legales, tenemos que, de acuerdo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se advierte
. que la precision efectuada en el articulo 4° prescribe que: “(...) Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en
funcion a la remuneracién basica, remuneracién principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos _montos, sin reajustarse, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 847", se orienta a establecer los alcances del precitado reajuste en tal
sentido regula que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, (unicamente) reajusta la remunesacion
principal referida en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Esto quiere decir que, las remuneradiones
y en general toda otra retribuciéon que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remunesacion
%, principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
%‘\ reajustarse, esto incluye los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-99 y cualquier otra
e g retribucién que, como ya lo hemos sefialado, se otorga en funcién de la remuneracion basica,
'AL_§j remuneracioén principal o remuneracion total permanente, careciendo de sustento legal esta

&/ pretension;

Que, con relacién al pago de los intereses legales de acuerdo al arficulo
1242° del Codigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de los intereses
legales, por no haber sido reconocido el reajuste de la bonificacién personal, ni el reajuste de las
bonificaciones especiales establecidas en los Decretos de Urgencia N°° 090-96, 073-97 y 011-99; en
consecuencia, también resulta infundado este extremo:

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1, del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y
tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarguico,
desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad con el
numeral 227.1 del articulo 227° del T.U.O. de la Ley precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 265-2019-GRLL-GGR/GRAJ-EPJV y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia AUGUSTA VEJARANO JARA DE GUERRERO, contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 002416-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 31 de mayo de 2019, sobre
reajuste de la bonificacién personal, con retroactividad al mes de setiembre del 2001 hasta la
actualidad, méas pago de la continua, devengados e intereses legales, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR como ACTO FIRME, la
Resolucion Gerencial Regional N° 003157-2018-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 9 de mayo de 2018, en
todos sus extremos, por las razones antes expuestas.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia AUGUSTA VEJARANO JARA DE GUERRERO, contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 002416-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 31 de mayo de 2019, sobre
reajuste de los incrementos remunerativos dispuestos por los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-
97 y 011-99, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 105-2001, mas pago de la continua, devengados
e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de
conformidad con los fundamentos anteriormente expuestos.

ARTICULO CUARTO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
) ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante
L’Bg& proceso contencioso administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de
o ’1},\\ su notificacion, sélo en el extremo que declara infundada la apelacion.
€2

f ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia
aeS/ General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGION LA LIBERTAD

‘Manuel Felipe Liempén Coronel
GOBERNADCR REGIONAL



