EIECUTIVA REGIONAL ' '/ 03 -2013-GRLLIGO
RESOLUCION reuio, 19 AGD 21

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5259014-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia ROSA DOLORES ORTEGA ALAYO, contra
Resolucion Gerencial Regional N° 002194-2018-GRLL-GGR/GRSE, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de diciembre del 2017, dofia ROSA DOLORES
ORTEGA ALAYO, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, el recalculo de la
Bonificacién Especial mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion en base al 30% de su
remuneracion total, el reintegro de las pensiones devengadas mas los intereses legales con
retroactividad al 1° de mayo de 1990 a la fecha y la continua, tomando en consideracion su condicién
de profesora en actividad desde el 1° de mayo de 1990 al 27 de julio 1992 y cesante desde el 27 de
julio 1992 a la fecha y la continua;

Que, mediante la Resoluciéon Gerencial Regional N° 002194-2018-
GRLL-GGR/GRSE, de fecha 9 de abril del 2019, suscrito por el Gerente Regional de Educacion del
Gobierno Regional de La Libertad, doctor, Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve:
Denegar el petitorio presentado por dofia Rosa Dolores Ortega Alayo, sobre Preparacion de Clases y
Evaluacién equivalente a 30% de su remuneracion total mas la continua e intereses legales;

3 Que, de fecha 27 de mayo del 2019, dofia ROSA DOLORES ORTEGA
/o :t‘;&L_.JZ;:;\ ALAYO, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Gerencial Regional N° 002194-2018-
f: “%2% GRLL-GGR/GRSE, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su

Z -
féproposno;
£/

=)

Que, el OFICIO N° 2633-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
17 de julio del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente administrativo
a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

] Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con
los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, la administrada, mediante el expediente N° 1458766-
2017, solicito a la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad, la percepcion del pago del
derecho adquirido, por ser un hecho cumplido la Bonificacion Especial mensual prescrita: Por los
conceptos de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su pensién total o integra
que tengo perfecto derecho a percibir en condicion de pago del reajuste de su remuneracion, que se
le viene pagando diminutivamente calculando en base de las remuneraciones totales permanente y
no calculadas en base de las remuneraciones integras o totales permanentes y no calculadas en
base de las remuneraciones integras o totales que le corresponde en forma normal, por lo que le
debe reintegrar mensualmente desde julio de 1990 a las fecha mas el pago de intereses legales
moratorios, por culpa de los apoderados judiciales que inducen a error al juzgador con normas de



menor jerarquia (Decreto Supremo N° 051-91-PCM contra la Ley del Profesoradd Sefior
Gobernador Regional, podra observar que la Gerencia Regional de Educacion, actuaaatando
normas de menor jerarquia como los articulo 8° y 9° D.S. N° 051-91-PCM que tuvo una vigncia de
seis meses, por lo tanto, ha caducado y prescrito su accion y derechos como base legal, asicomo los
insignificantes D.S. N° 196-2001-EF, D.U. N° 105-2001, D.S. N° 057-86-PCM, D.L. N° 8y Oficio
Circular N° 004-2003-EF/76.01 cometiendo abuso del derecho al expedir la RGR N° 02#8$-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 09-04-2018, notificada el 06-05-2019, denegando el derecho a la perepcion
del reajuste de su remuneracion mensual, por lo conceptos de preparacion de clases del 38, por la
Ley del Profesorado y su Reglamento concordante con los D.L. 276 y D.S. N° 005-90, maceptos
estos que actualmente se encuentra bajo el rubro de BONIFICACION ESPECIAL y seke viene
calculado en base de la remuneracion total permanente, que no le corresponde, pa ser las
remuneraciones integras que le corresponde en cumplimiento de las normas, la Ley, la Consitucion y
el Codigo Procesal Constitucional, estos conceptos antes mencionados le corresponde su pagepcion,
mas los intereses legales moratorios, por culpa inexcusable de los apoderados judiciales, ge tratan
de negar este derecho adquirido, que es un hecho cumplido por su temporalidad, por cuaniexisten
jurisprudencia vinculantes sobre la materia que declara fundada las demandas, haciendopagar al
Estado intereses moratorios, deja expresa su petitorio en sus fundamentos de hecho y de deecho;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo,el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde a la recurrente, el recaio de la
Bonificacion Especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion en base al 30% de su
remuneracion total, el reintegro de las pensiones devengadas mas los intereses legdes con
retroactividad al 1° de mayo de 1990 a la fecha y la continua;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 deinciso

1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admisistrativo

N General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Consfiugén, la

>\ ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los finespara los

P My - ‘g\gque les fueron conferidas”; se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse

1% Fooval §jdentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la findidad de

/ observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la

Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los
casos materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, el articulo 48° de laley del
Profesorado N° 24029, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212 de fecha 20 de mayo del
1990, establece que “El Profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por
preparacion de clases y evaluacion equivalente a 30% de su remuneracién total. El PersonalDirectivo
y Jerarquico, el Personal Docente de la Administracion de la Educacion, asi como el Personal
Docente de Educacion incluidos en la citada Ley, perciben ademas, una bonificacion adicional por el
desempefio del cargo y por la preparacién de documentos de gestién equivalente al 5% de su
remuneracion total’;

Que, del analisis juridico al Decreto Regional N° 005-2014-GRLL-PRE, si
bien autoriza el pago por preparacion de clases y evaluacion que corresponde al calculo del30% de
la remuneracion total, no incluye disposicion para que se reconozca la continua, considerando que es
un derecho que soélo corresponde al personal activo. Asimismo, el articulo 1° del Decreto Legislativo
N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, sefiala que: “Las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los
trabajadores y pensionistas de los organismo y entidades del Sector Publico, excepto Gabiernos
locales y sus empresas, asi como de la actividad empresarial del Estado, continuaran perchiéndose
en los mismo montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia Y finanzas, se incrementara para los montos en dinero segln lo indique; en

consecuencia, la pretension de la precitada administrada no cuenta con asidero legal y su recurso
debe ser desestimado;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S.N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior



jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 408-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT vy con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia ROSA DOLORES ORTEGA ALAYO, en contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 002194-2018-GRLL-GGR/GRSE, en la cual resuelve denegar el petitorio
sobre Preparacion de Clases y Evaluaciéon equivalente a 30% de su remuneracion total mas la
continua e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus exiremos, de
conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.-. DAR POR AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucion podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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