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“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 
                       N°39-2023-DE-HEVES 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL   

Villa El Salvador, 20 de marzo del 2023 
 
VISTO:  

La Nota Informativa N° 00015-2023/OGRH/HEVES (E) de fecha 16.01.23, de la Oficina de Gestión 
de Recursos  Humanos; y 
 
 
CONSIDERANDO: 

  
 Que, el Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, como 
organismos técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos  
Humanos del Estado, cuyo artículo 5, literal d), establece que, entre otros, forma parte del sistema, la 
gestión de rendimiento; 
 
 Que, el Articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece   que: “La evaluación 
de desempeño es el proceso obligatorio, integral, sistemático y continuo de apreciación objetiva y 
demostrable del rendimiento del servidor público en cumplimiento de los objetivos y funciones de su 
puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades públicas en la oportunidad, forma y 
condiciones que señale el ente rector”; 
 

Que, la Décima  Disposición Complementaria  Final del Reglamento General de la Ley N° 
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la aplicación del 
subsistema de gestión de rendimiento en las entidades públicas se realizará bajo criterios de 
progresividad y gradualidad de acuerdo con la programación de implementación de la gestión del 
rendimiento que, mediante acuerdo de  Consejo Directivo, defina  SERVIR. Los  efectos  del presente 
reglamento estarán sujetos al calendario de implementación definido por este. La programación de la 
implementación de la gestión del rendimiento deberá considerar las acciones  de comunicación, 
difusión, sensibilización y capacitación necesaria s para abordar el proceso de despliegue del sistema  
en las entidades públicas; 

 
Que, los Artículos 25 y 31 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante 

Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM, establecen que la Gestión de Rendimiento identifica reconoce 
y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos  y metas institucionales y evidencia las 
necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempeño en sus puestos y, como 
consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administración interna; y que las 
entidades públicas conforman Comités Institucionales de Evaluación (CIE), los cuales, previa  solicitud 
del evaluado, se encargan de  confirmar la calificación de la evaluación de desempeño, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 25 de la Ley;  

 
Que, el numeral 6.2.6, de la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento, aprobada 

mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR –PE de fecha 27.08.20, 
establece que, el Comité Institucional de Evaluación (CIE): es la instancia encargada de confirmar la 
calificación otorgada en la etapa de evaluación, cuando un/a evaluado/a lo solicite ante su 
disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. Sus responsabilidades están previstas 
en el artículo 33 del Reglamento General. 

  
Que, el literal a) del numeral 6.2.6, señala que, la conformación y aprobación del CIE, se da  

a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el titular de la entidad 
aprueba, mediante resolución, la conformación del CIE considerando al/a la primer/a y segundo/a 
integrantes. Esta conformación se puede ejecutar desde el inicio de la etapa de planificación hasta el 
final de la etapa de seguimiento; 
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Que el literal b, del numeral 6.2.6 de la citada Directiva señala que el Primer/a integrante del 
CIE El/la primer/a integrante del CIE lo preside, es el/la responsable de la Oficina de Recursos 
Humanos, o de la que haga sus veces, o su representante y tiene un suplente que también pertenece 
a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. Ambos/as están clasificados en los 
segmentos directivos, mando medio o ejecutor. Su representación es por un periodo de dos años, 
renovable mediante resolución del titular de la entidad; 

 
Que, el Literal c, del numeral 6.2.6 de la citada Directiva señala que el (la) segundo/a 

integrante del CIE, es representante de los/as evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz 
de participantes. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, regula, difunde, 
promueve y ejecuta un proceso de elección interna para definir al/a la representante titular y 
accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados en la matriz de participantes. En caso uno/a 
de los representantes por segmento no pueda conformar el comité, podrá representarlo/a el/la 
accesitario/a del proceso de elección. Si en caso el proceso de elección no se ejecutara o, por otras 
razones, no se cuente con representantes de los/as evaluados/as ante el comité por cada uno de los 
segmentos, será el/la titular de la entidad quien los designe mediante resolución. Esta representación 
tiene una vigencia máxima de dos años, no renovable. Los/as candidatos/as a representantes de los 
evaluados/as deben haber superado el periodo de tres meses en el puesto. Si son elegidos/as, deben 
estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representación; 

 
Que, mediante Nota Informativa N° 00015-2023/OGRH/HEVES (E) de fecha 16.01.23, la  jefa 

de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos remite el Informe Técnico N° 0001-
2022/GR/OGRH/HEVES (e) de fecha 20.12.23, por el cual hace llegar la propuestas de conformación 
del Comité Institucional de Evaluación (CIE) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para su 
aprobación mediante acto resolutivo correspondiente, considerando al primer y segundo integrante; 

 
Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos 

administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Gestión 
de Recursos Humanos, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, conformando, 
del Comité Institucional de Evaluación (CIE) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de 
acuerdo a la propuesta presentada; 
 

Que, el Artículo 10° Literal c) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias 
Villa El Salvador, aprobado por Resolución Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha 27.05.16, establece 
las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra, la 
prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia, en 
cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; 
 

Con la visación de la Jefa de la Oficina de Gestión de Recurso Humanos y el Jefe (e) de la 
Unidad de Asesoría Jurídica de Emergencias Villa El Salvador (HEVES); y 

 
De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; el Decreto 

Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobó el 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Salud; y el Manual de Operaciones (MOP) 
del Hospital de Emergencias Villa “El Salvador”, aprobado con la Resolución Jefatural N°381-
2016/IGSS; 
 
 

SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN (CIE), DEL 
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, el mismo que quedara integrado de la 
siguiente manera: 
 

- Primer Integrante: Ing. MARGOT SOLEDAD PALOMINO BARRETO; 
- Suplente del Primer Integrante: Lic. FLOR ANGELITA RODRIGUEZ  SANCHEZ; 
- Segundo Integrante: M.C. JUAREZ MONTALVAN  JHONY HERNAN; y 
- Suplente del Segundo Integrante: Obsta. SERVAN VENTURA ERIKA JANET. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar la presente resolución directoral a los miembros del Comité 
Institucional de Evaluación (CIE), del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, mencionados en el 
Artículo 1° de la presente Resolución Directoral. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, publique 
la presente Resolución Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El 
Salvador. 
         

REGÍSTRESE COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLUD/LOMV/SCDC/ERRC. 
Distribución: 
(  ) Oficina de Gestión de Recursos Humanos. 
(  ) Unidad de Asesoría Jurídica. 
(  ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional. 
(  ) Miembros de Equipo. 
(  ) Archivo. 
 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el HEVES, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la lectura del código QR o el siguiente enlace:
https://tramite.heves.gob.pe/consulta/dlFile?var=t8GFuYOAfIWzqL%2FAj2W3qHi1iXCCr654x49%2Fj2Cgj6OrXVOeiGafeWZdtqeJuYNZdV
mez9TY
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