Maunicipatidad Distvital de Cachicadin

PROV. SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD
Creado por Ley el 03 de Noviembre de 1900

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 001-2023-MDC/ALC

Cachicadéan, 01 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

DIs 7,
m\ CONSIDERANDO:

\{% . Pk\-t\,"\"j'l Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por
/ _ﬂa Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante el Art. Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; establece que las municipalidades como
organos del gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y

administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

‘ )\ Il del Titulo Preliminar de la Ley.Organica de Municipalidades.- Ley. N2 27972, concerdante con

f ,f’—"-‘-?l articulo 1942 de la.Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley:N® 27680 - Ley de
Al "_,7 /fReforma Constitucional dFl Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre descentrali-g?cié'n;

A5 I ol G
4 ‘Que, el Articulo 20°, numeral 17, de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de

Que, la Gerencia Municipal es el organo ejecutivo de la Gestion Municipal, responsable
de la direccion general, en concordancia con las normas impartidas por el Alcalde y el Concejo
Municipal, esta a cargo de-un funcionario de confianza, designado por el Alcalde;

i

Que, Ley N°® 31419 — Ley que Establece Disposiciones para Garantizar
la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre
2 Designacion y Remocién, en su Articulo 6°, referente a los Servidores de confianza sefiala que:
g/' “El nimero de servidores de confianza en ningtin caso es mayor al cinco por ciento del total de
i _-__}f/ cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacién de personal o
cuadro de puestos de la entidad, segin corresponda; con un minimo de dos y un mdximo de
cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacién
de la ubicacion de los servidores de confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el
pdrrafo precedente incluye a los directivos publicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de
la presente fey. En el reglamento se regulan
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a forma de calcular los topes mdximos y los supuestos para la presentacion y evaluacion
excepciones debidamente justificadas a esos topes, atendiendo al nimero total de servidores

civiles en la entidad publica, al tipo de entidad y a la naturaleza o funciones de la entidad piblica,
entre otros factores”.

Que, por su parte el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley N° 31419 -
P~ Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
’Z%kuncion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocidn sefiala que: 4.5,
Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos
’ ;ie mds de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacién superior completa, con
“fuatro afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados
a la gestion municipal, gestion publica y conduccidn de personal en el sector publico o privado,
pudiendo ser esto parte de los cuatro afios de experiencia general. Los requisitos minimos de
los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales no
consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente ley.
Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir,
la_tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de la_Resolucidn
Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.

Que, el articulo 4° de la ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
) \ establece la clasificacion del personal del empleo publico, indicando que: “(...) 2. Empleado de
“tonfianza, es aquel que desempefia cargo de confianza técnica o politico, distinto al del
funcmna rio publico. Se encuentra en el entorno de quien lo.designa o remueve libremente y en
/mngun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El consejo
Y / superior delempleo publlco podrd establecer limites inferiores para ¢ cada entidad (...)"asimismo,
la finalidad de la ley:N° 30057, es que las entidades publlcas del estado alcancen'mayores niveles
_ deeficaciay eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a traVes de un mejor servicio
civil, asi como promover: el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el régimen especial
Cox ?g- de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) modalidad laboral especial del Estado,

W distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad
privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente;

Que la cuarta disposicion ‘complementaria transitoria del decreto
supremo N° 075-2008-PCM norma que aprueba el Reglamento Legislativo N° 1057 - Régimen
| /especrai de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucidn no se encuentran

sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado en el informe legal N° 079-2012-
SERVIR/GPGRH;

Que, de acuerdo a lo establecido en la primera disposicién
complementaria final de la ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado
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como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
N° 28175 — Ley del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de CAS, estando
excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo

N°® 1057, situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el informe legal N° 478-2012-SERVIR/GG-
OAJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que la Autoridad Nacional
- ' de Servicio Civil - SERVIR mediante informe legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de
T .7/ mayo de 2012, por aplicacion de la primera disposicion complementaria final de la ley N° 29849,
sefiala que “el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segtin definiciones de |a ley marco del empleo ptiblico, pueden
ser contratados mediante el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando
excluidas de la realizacién de concurso ptiblico”;

Que, en relacion a la postura de la autoridad nacional de servicio civil
— SERVIR; COMO ORGANO RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al
informe legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OA] de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece
entre otros puntos que “la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen
CAS para que asuma las funciones de un directivo o funcionario de la misma cuenta con total
! autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto
"~/ 'es, no menor a la remuneracién vital y no superior a las (6) Unidades de Ingreso del Sector
' / Publico, es decir hasta S/. 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos
“__.~  topes (minimo y méximé) han sido refrendados por la primera disposicion complementaria y
final del reglamento del decreto legislativo N° 1057 aprobado por. Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, asi come, por eI articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 que modifica la ley
N 28212, respectlvamen‘te, ‘

Que encuantoala exclusnén del concurso publlco y otras reglas propias
al régimen CAS, para el caso que una entidad pubhca opte por contratar a un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza funcionario o directivo de forma permanente, ésta
configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de las
>N respectivas resoluciones de designacion emitida por el titular de la entidad. Es asi que la

“resolucién de designacion constituye un elemento central en la contratacion de personal de
© confianza y directivo;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de
un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decisidn del titular de la entidad.

En consecuencia, estando a lo expuesto y al amparo del Articulo 20°, inciso 6° y el Articulo 43°
de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades;
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E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 01 de enero de 2023, al Ing. DARWIN ALBERTO
MINANO PEREZ, identificado con DNI N2 70242535, en el cargo de confianza de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Cachicadan, debiendo cumplir sus funciones de
conformidad con la normatividad legal vigente, bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, hasta que dure
su designacidon de confianza, con una remuneracion mensual de S/. 4,300.00 (Cuatro Mil

Trescientos con 00/100 Soles) en atencion a los considerandos expuestos en la presente
Resolucidn.

f‘.-ARTfCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos

| /de la MDC y demas unidades orgdnicas competentes el cumplimiento de lo dispuesto en la
"/ presente Resolucion.
7

-

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a Secretaria General, la notificacion de la presente Resolucién
al interesado, y demas oficinas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes con
las formalidades previstas en la Ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
de la municipalidad distrital de Cachicadan. ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE

i
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