-2023-PRODUCE

Lima, 2 1 MAR. 2023

VISTOS: Los Informes N°s. 00000005 y 00000026-2023-PRODUCE/STOI de la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio de la Produccion; los Memorandos N°s. 00000101 y 00000349-
2023-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; el Memorando N°
00000119-2023-PRODUCE/SG de la Secretaria General; el Memorando N° 00000156-
2023-PRODUCE/CONAS del Consejo de Apelacion de Sanciones del Ministerio de la
Produccion; y, el Informe N° 00000406-2023-PRODUCE/OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 94 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades de
los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo
de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores, los cuales
pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones
regulares, debiendo ser de preferencia abogados y designados mediante resoluciéon del
titular de la entidad;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece
que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, y esta a cargo
de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la
_entidad; ademas, el referido numeral sefiala que, si ellla Secretario/a Técnico/a fuese
denunciado, procesado o se encontrase incluido en alguna causal de abstencion establecida
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley
N° 27444, la autoridad que lo designé debe designar a un/a Secretario/a Técnico/a Suplente
para el correspondiente procedimiento; aplicando para este efecto los articulos pertinentes
de la precitada norma;

Que, el numeral 5 del articulo 99 del TUO de la Ley N°® 27444, establece las causales
de abstencién, sefialando que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones

2 abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, cuando tuviere
e:sanmvaiez - 0 hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, relaciéon de servicio o de subordinacion
con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si
tuviera en proyecto una concertaciéon de negocios con alguna de las partes, aun cuando no
se concrete posteriormente;
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Que, el numeral 1 del articulo 100 del TUO de la Ley N° 27444, prevé que, la
autoridad que se encuentre en alguna de las causales de abstencién sefialadas en la
referida norma puede plantear su abstencién en escrito razonado, y remitir lo actuado al
superior jerarquico inmediato, al presidente del érgano colegiado o al pleno, segtin el caso,
para que, sin mas tramite, se pronuncie sobre la abstencién; asimismo, el articulo 101 del
TUO de la Ley N° 27444, establece en el nhumeral 1 que el superior jerarquico inmediato
ordena, de oficio, 0 a pedido de los administrados, la abstencién del agente incurso en
algunas de las causales a que se refiere el mencionado articulo 100; asimismo, el numeral
2 del articulo 101 dispone que en ese mismo acto se designara a quien continuara
conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, remitiéndole
el expediente;

Que, a través de los Informes N°s. 00000005 y 00000026-2023-PRODUCE/STOI,
los servidores Maria Janet Pérez Rios y César Manuel Fachin Huaman, en su calidad de
Secretarios Técnicos de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio de la Produccién en los periodos comprendidos del 03 de
diciembre de 2019 al 26 de enero de 2023; y, del 26 de enero de 2023 a la fecha,
respectivamente, dan cuenta que se encuentran incursos en la causal de abstencion prevista
en el numeral 5 del articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444; debido a que de la revisiéon de
los hechos materia del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 017-2022-OCI1/5301-AOP
“Verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 31419 —
Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y egjercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién en el Ministerio de la Produccién’,
del Organo de Control Institucional del Ministerio de la Produccién, se evidencia la presunta
responsabilidad del ex Director General de la Oficina General de Recursos Humanos, sefior
Ericson Chacén Gémez, al haber demorado veintisiete (27) dias después de concluida la
verificacion de la idoneidad de los funcionarios designados que se evidencia con la emisién
del Memorando N° 1088-2022-PRODUCE/OGRH, por el cual la Oficina General de
Recursos Humanos — OGRH, informé a la Secretaria General de la entidad, respecto a la
verificacion que realizaron sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuando 15 de ellos no
cumplian con el perfil;

Que, asimismo, la Secretaria Técnica sefiala que el sefior Ericson Chacon Gomez,
en su condicién de ex Director General de la Oficina General de Recursos Humanos, se
desempefé en dicho cargo desde el 17 de enero de 2022 hasta el 12 de diciembre de 2022,
siendo jefe inmediato superior de los citados servidores, conforme lo dispone el articulo 92
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por lo que, solicitan se acepte su abstencién, y se
designe alla la Secretario/a Técnico/a suplente de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que se encargue de tramitar la denuncia
contenida en el Expediente N° 116-2022/STOI,
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Que, la Oficina General de Recursos Humanos, con los Memorandos N°s. 00000101
y 00000349-2023-PRODUCE/OGRH, considerando lo indicado por los Secretarios Técnicos
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de
la Produccién, sefiala que es necesario designar al profesional que continuara conociendo
el asunto materia del Expediente N° 116-2022/STOI;

Que, conforme a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario
aceptar la abstencion formulada por los Secretarios Técnicos de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de la Produccién anteriormente
sefalados, para conocer y tramitar el Expediente N° 116-2022/STOI; y a su vez designar
al/a Secretario/a Técnico/a Suplente a efectos que se encargue del tramite del mencionado
expediente, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 99, 100 y 101 del TUO de la Ley N°
27444,

Con las visaciones de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias; en el
Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccién y sus modificatorias; en el Decreto Supremo N°
002-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Producciéon y su modificatoria; en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil” y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la abstencién formulada por los servidores Maria Janet Pérez
Rios y César Manuel Fachin Huaman, en su calidad de Secretarios Técnicos de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de la Produccién
en los periodos comprendidos del 03 de diciembre de 2019 al 26 de enero de 2023 y, del 26
de enero de 2023 a la fecha, respectivamente, para conocer y tramitar el Expediente N° 116-
2022/STOI, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion Secretarial.

Articulo 2.- Designar a la servidora Mirian Herrera Pastor, Secretaria Técnica de la
Segunda Area Especializada Colegiada Transitoria de Pesqueria del Consejo de Apelacion
y Sanciones del Ministerio de la Producciéon, como Secretaria Téchica Suplente de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de la
Produccion, quien tendra a su cargo la tramitacién del procedimiento administrativo
disciplinario correspondiente al Expediente N° 116-2022/STOI, en adicién a sus funciones.



Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion Secretarial a la Oficina General
de Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de la Produccién y a la servidora
Mirian Herrera Pastor.

Articulo 4 .- Dejar sin efecto la Resolucion Secretarial N° 000022-2023-PRODUCE.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Secretarial en el
portal institucional del Ministerio de la Produccién (www.gob.pe/produce).

Registrese ycomuniquese.
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CLAUDIAR. CENTURION LINO
Secretaria General

MINISTERIO DE LA PRODUCCION




