EJECUTIVA REGIONAL N2 8 6 5 -013-GRILIGOB
Trujido, 30 SEP 2019

RESOLUCION

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5265343-2019-GRLL que
contiene el recurso de apelacion interpuesto por don VICTOR ENRIQUE PALOMINO VALDERRAMA,
contra la resolucion denegatoria ficta que en aplicacion del silencio administrativo negativo deniega el
petitorio de recalculo y reintegro de la bonificacién especial por preparacién de clases en un monto
equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, con retroactividad al 20 de mayo de 1990, y la
continua del pago a futuro de su pensién de cesantia;

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 30 de julio de 2018, don VICTOR ENRIQUE PALOMINO
VALDERRAMA, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién el recélculo y reintegro de la bonificacion
especial por preparacion de clases en un monto equivalente al 30% de su remuneracién total o integra,

/o:‘* A "9@‘;\\ con retroactividad al 20 de mayo de 1990, y la continua del pago a futuro de su pensién de cesantia;
TAN
‘ "é‘ﬁ Que, en fecha 19 de setiembre de 2018, el recurrente presentarecurso de

;Neam_/,“/ apelagién a fin de impugnar la resolucién denegatoria ficta que, en aplicacion del silencio administrativo
4 negativo, deniega el petitorio de recalculo y reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clases
en un monto equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, con retroactividad al 20 de mayo de
1990, y la continua del pago a futuro de su pensién de cesantia;
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Que, en fecha 05 de octubre de 2018, el Especialista Administrativo Il del
Area de Personal de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Educacién emite el Informe
\ N° 3673-2019-GRLL-GGR/GRSE-OA-APER, que concluye en denegar el petitorio de reintegro de
remuneracién por concepto de bonificacion por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de
su remuneracion total mas la continua e intereses legales;

Que, en fecha 15 de octubre de 2018, la Gerencia Regional de Educacién
emite la Resolucion Gerencial Regional N° 006531-2018-GRLL-GGR/GRSE, que resuelve en su
ARTICULO PRIMERO DENEGAR el petitorio de reintegro de remuneracién por concepto de preparacion
de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total mas la continua e intereses legales;

Que, con Oficio N° 2734-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recibido en fecha
27 de agosto de 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional remite el expediente administrativo a
esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer recurso de apelacion;

Que, no obstante obrar en el expediente a folios cincuenta y uno (51) la
constancia de notificacién de resoluciones con la que se acredita la notificacion en el domicilio del
recurrente de la Resolucion Gerencial Regional N° 006531-2018-GRLL-GGR/GRSE, en fecha 27 de junio
de 2019, impugna la resolucién ficta que en aplicacion del silencio administrativo negativo deniega su
petitorio, debido a que su recurso de apelacion fue presentado en fecha 19 de setiembre de 2018, es decir,
con anterioridad tanto a la emisién de la referida Resolucion Gerencial Regional N° 006531-2018-GRLL-
GGR/GRSE (15 de octubre de 2018), como a la notificaciéon de la misma (27 de junio de 2019); razén por



la cual el presente pronunciamiento recaera sobre la referida resolucion ficta, y no sobre la Resolucion
Gerencial Regional;

Que, el recurrente sustenta su pretensién en que, en su condicion de
profesor cesante del sector educacion viene percibiendo de forma mensual la bonificacién especial
(bonesp) por preparacion de clases y evaluacion en un monto equivalente al 30% de la remuneracion total
permanente, que representa la suma de S/18.91, monto calculado de acuerdo con los alcances del D. S.
N° 051-91-PCM, vulnerando lo dispuesto por el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
concordante con el articulo 210° del D. S. N° 019-090-ED, que sefalan que dicha bonificacion especial
debe ser reconocida en un monto equivalente al 30% de la remuneracion total o integra;

Que, teniendo en cuenta el considerando anterior, el punto controvertido
consiste en determinar: si le corresponde al recurrente el petitorio de recélculo y reintegro de la bonificacion
especial por preparacién de clases en un monto equivalente al 30% de su remuneracion total o integra,
con retroactividad al 20 de mayo de 1990, y la continua del pago a futuro de su pension de cesantia;

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la LPAG, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende entonces
que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefirse dentro de los margenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el
Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al
momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 y su modificatoria mediante Ley N°
25212, concordante con el articulo 210° del D. S. N° 019-90-ED, prescribe lo siguiente: “El profesor tiene
derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion de clases y evaluacién equivalente
al 30% de su remuneracién total. El personal Directivo y Jerérquico, asi como el Personal Docente de la
Administracién de Educacién, asi como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos en la
presente ley, perciben, ademas, una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion
de documentos de gestidn equivalente al 5% de su remuneracién total”;

Que, el articulo 8° del D. S. N° 051-91-PCM indica que: “Para efectos
# remunerativos se considera: a) Remuneracién Total Permanente.- Aquella cuya percepcidn es regular en
su monto, permanente en el tiempo, y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos
y servidores de la Administracion Publica; y esté constituida por la remuneracién principal (bésica +
reunificada), bonificaciéon personal, bonificacion familiar, remuneracion transitoria para homologacién y la
bonificacion por refrigerio y movilidad”;

Que, como complemento de los considerandos anteriores, el Decreto
Regional N° 005-2014-GRLL-PRE, “Dictan disposiciones para el pago de bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacion a favor de personal docente en el pliego 451: Gobierno Regional La
Libertad, en base a su remuneracion total integra”, establece en su articulo 1°: “Establecer con caracter
obligatorio en el Gobierno Regional — Pliego Presupuestal 451, que la bonificacion especial por preparacion
de clases y evaluacion a que se referian el articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029, modificada
por la Ley N° 25212, y el articulo 210° de su Reglamento aprobado por D. S. N° 019-90-ED, a favor de los
profesores, equivalente al 30% de su remuneracion total, serd calculada y abonada en base a la
remuneracion integra mensual y no en base a la remuneracién total permanente”;

Que, del analisis de las normas citadas se observa que la bonificacién
especial por preparacion de clases y evaluacion correspondiente al 30% de la remuneracion total solo esta
referido al personal en actividad, no haciéndose extensivo al personal docente, por lo que corresponde
desestimar la pretension del recurrente;



Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1,
del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los
argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico desestimar en todos sus
extremos el recurso impugnativo de apelacion;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
estando al Informe Legal N° 110-2019-GRLL/GRAJ/RRA vy con las visaciones de la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica, y Gerencia General Regional,

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE
APELACION presentado por don VICTOR ENRIQUE PALOMINO VALDERRAMA, con el cualimpugna la
resolucién denegatoria ficta que, en aplicacion del silencio administrativo negativo, deniega el petitorio de
recélculo y reintegro de la bonificacion especial por preparacién de clases en un monto equivalente al 30%
de su remuneracion total o integra, con retroactividad al 20 de mayo de 1990, y la continua del pago a
futuro de su pensién de cesantia.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA, por lo que el administrad podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacién con la resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a laGerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGION LA LIBERTAD

GOBERNACION
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Manuel Felipe Liempén Coronel
GOBERNAPOR REGIGNAL



