EJECUTIVA REGIONAL N° 2 725 -JM8-CRLL/GOB
RESOLUCION

Truji §
VISTO: o, 07.0CT go1g

El expediente administrativo con Registro N° 5328400-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por don ALFONSO EDGAR SANCHEZ ALCANTARA,
contra la Resolucion Gerencial Regional N° 002648-2019-GRLL-GGR/GRSE, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 4 de febrero del 2019, don ALFONSO EDGAR SANCHEZ
ALCANTARA, solicita ante la Gerencia Regional de Educacién, el reintegro de remuneracion y posterior
recalculo de pensién en funcién de la Bonificacion Especial de Preparacion de Clases y Evaluacién y de la
Bonificacion Adicional por el desempefio del cargo y Preparacién de Documentos de Gestion, Liquidacion
de Devengados e Intereses Legales;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 002648-2019-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 26 de junio del 2019, suscrito por el Gerente Regional de Educacioén, doctor Rafael
Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve: Denegar el petitorio presentado por don Alfonso Edgar
Sanchez Alcantara sobre Preparaciéon de Clases y evaluaciéon equivalente a 30% de su remuneracion total
G\\\ mas el 5% por preparacién de documentos de gestion, la continua e intereses legales;
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Que, con fecha 5 de julio del 2019, el recurrente interpone recurso de
apelacion contra la acotada Resolucion Gerencial Regional N° 002648-2019-GRLL-GGR/GRSE que
deniega su pretension, con los fundamentos facticos y juridicos en el escrito de su propoésito;

Que, con OFICIO N° 3286-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
10 de setiembre del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
% Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con los
requnsxtos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion
los siguientes argumentos: Que, a través de la Resolucion Gerencial Regional N° 002648-2019-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 26 de junio del 2019, respecto al reintegro de remuneracion y posterior recalculo de
pensién por los periodos descritos en su solicitud de fecha 4 de febrero del 2019, su Despacho resolvié
denegar la peticion argumentando que la Ley N° 24029 modificada por Ley N° 25212, Ley del Profesorado,
ha sido derogada y por tener la recurrente condicion de cesante, sin tener en cuenta que lo resuelto por la
administracion, tiene calidad de COSA DECIDIDA, mas no de COSA JUZGADA;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si, corresponde al recurrente, el reintegro de
remuneracion y posterior recalculo de pension en funcidén de la Bonificacion Especial de Preparacion de
Clases y Evaluacion y de la Bonificacion Adicional por el desempefo del cargo y Preparacion de
Documentos de Gestion, Liquidacion de Devengados e Intereses Legales;
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General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucida.kaley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para losgue les
fueron conferidas”, se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse denirode los
margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la Administracio Piblica
respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su compelencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, el articulo 48° de laley del
Profesorado N° 24029, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212 de fecha 20 de mayods 1990,
establece que “El Profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por prepa=don de
clases y evaluacion equivalente a 30% de su remuneracién total. El Personal Directivo y Jerémuico, el
Personal Docente de la Administracién de la Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion
incluidos en la citada Ley, perciben ademas, una bonificacidén adicional por el desempefio del cargoy por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total”;

Que, del analisis juridico al Decreto Regional N° 005-2014-GRLL-PRE, se
establece con caracter obligatorio que la bonificaciéon especial por preparacion de clases y evaluacion a
que se refiere el articulo 48° de Ley N° 24029, “Ley del Profesorado” y su modificatoria, asi comoéarticulo
210° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, equivalente al 30% de su remuneracion total, sera cacuada y
abonada en base a la remuneracion total, serd calculada y abonada en base a la remuneracion integra
mensual y no en base a la remuneracién total permanente. Conforme se aprecia, los dispositives legales
mencionados sefialan el derecho del docente en actividad al pago por preparacion de clases y evalsacion
que correspondiente al calculo del 30% de la remuneracion total, mas el pago de 5% por preparacion de
documentos de gestion, no sefiala que este beneficio debe hacerse extensivo al personal cesante; en
consecuencia, la pretension del precitado administrado no cuenta con asidero legal y su recurso debe ser
desestimado;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019JUS, y
tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerdruico,
desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad con las normas
precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
estando al Informe Legal N° 461-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

X ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion

“nterpuesto por don ALFONSO EDGAR SANCHEZ ALCANTARA, contra la Resolucién Gerencial Regional
N° 002648-2019-GRLL-GGR/GRSE, que deniega el petitorio respecto a Preparacién de Clases y
evaluac:lon equivalente a 30% de su remuneracion total mas el 5% por preparacién de documentos de
MRS gestion, la continua e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus
extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA,
por lo que la resolucion podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la notificacién con la
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la Gerencia
General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGION LA LIBERTAD

...........................................

Manuel Felipe Liempén Coronel
GOBERNADOR REGIONAL



