EJECUTIVA REGIONAL N2 7 ¢/ -201§-GRLU/GOB

RESLLUCION Trujitlo, 07 0CT Zi13

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5286643-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia ANA NORA JAEGER DE CUBAS, contra la
Resolucion Gerencial Regional N° 007312-2018-GRLL-GGR/GRSE, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 7 de agosto del 2018, dofia ANA NORA JAEGER DE
CUBAS, solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, el reajuste y pago continuo de

la Bonificacion Personal retroactivamente al 1 de setiembre del 2001, el reintegro de las pensiones
devengadas mas intereses legales;

Que, la Resolucion Gerencial Regional N° 007312-2018-GRLL-
GGRI/GRSE, de fecha 21 de noviembre del 2018, suscrito por el Gerente Regional de Educacion del
Gobierno Regional de La Libertad, doctor Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se resuelve: Denegar
el petitorio de Reajuste de la Bonificacién Personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas,
mas intereses legales interpuesto por dofia Ana Nora Jaeger De Cubas, en su condicién de conyuge
supérstite de don Marcos Aurelio Cubas Quijano, fallecido el 11 de diciembre del 2017, personal ex
cesante de la l.E. N° 1109 “Chiclayo”;

Que, con fecha 1 de octubre del 2018, la recurrente interpone recurso de
apelacion contra la Resolucion denegatoria ficta, con los fundamentos facticos y juridicos en el escrito
de su propésito;

Que, con OFICIO N° 2902-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado
oX2l 2 de agosto del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucién correspondiente;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con
los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, en aplicacion del silencio administrativo negativo
interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Denegatoria Ficta que deniega mi solicitud
presentada con fecha 7 de agosto del 2018 sobre reajuste de la Bonificacién Personal
retroactivamente al 1 de setiembre del 2001, el reintegro de las pensiones devengadas mas intereses
legales. Desde la fecha de publicacion de la Ley del Profesorado, Ley N° 24029, modificado por la
Ley N° 25212, se establecio el pago de la Bonificacion por Personal de la siguiente manera: Primero:
Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 52° tercer parrafo de la Ley N° 24029
modificada por la Ley N° 25212: “El profesor percibe una remuneracion personal de dos por ciento
(2%) de la remuneracion basica por cada afio de servicios cumplidos”, y el Decreto Supremo N° 019-
90-ED: Reglamento de la Ley del Profesorado, establece en su articulo 209: articulo 209°.- El
Profesor percibe una remuneracion personal de dos por ciento (2%) de la remuneracion basica, por
cada afno de servicios cumplidos”;



Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si, corresponde a la recurrente, reajuste y pago
continuo de la Bonificacion Personal retroactivamente al 1 de setiembre del 2001, el reintegro de las
pensiones devengadas mas intereses legales;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 delinciso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constiucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;, se entiende que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finaiidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la
Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los
casos materia de su competencia;

Que, con respecto a la solicitud sobre el articulo 1° del D.U. N° 1052001
fija a partir del 01 de setiembre del 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.50.00) la
remuneracion basica de los docentes y servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y mediante el articulo 4° del D.S. N° 196-2001-EF, “Dicta normas reglamentarias y
completarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 105-2001”, se establece “que la
Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la
remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funciéna la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion permanente, continuaran percibiéndose
en los mismos montos, sin reajustarse;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de
septiembre de 1996, sefiala que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en
general, cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismo y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas; asi como de
la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero
recibidos actualmente;

Que, asimismo, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1° sefiala que “Las escalas remunerativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarias durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los
alcances de la Ley General, se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad”, entonces para el presente caso, la norma que corresponde aplicar es el Decreto
Supremo N° 264-90-EF y finalmente, por las consideraciones antes expuestas, el recurso de
apelacion subanalisis, debe ser desestimado;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior
jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad
kcon las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 467-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia ANA NORA JAEGER DE CUBAS, en su condicién de conyuge
supérstite de don Marcos Aurelio Cubas Quijano, fallecido el 11 de diciembre del 2017, contra la




Resolucion Gerencial Regional N° 007312-2018-GRLL-GGR/GRSE, que deniega el petitorio sobre
Reajuste de la Bonificacion Personal, el reintegro de las remuneraciones devengadas, mas intereses
legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los
argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucion podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
' Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGION LA LIBERTAD

Ko penAcion ,’ Manuel Felipe Lienpén Coronel
N GOBERNADOR REGIONAL




