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RESOLUCION
Trujillo, 07 0CT Z019
VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5286701-2019-GRLL, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia ANGELA FLOR CISNEROS RODRIGUEZ,
contra Resolucion Gerencial Regional N° 007860-2018-GRLL-GGR/GRSE, v

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 23 de agosto del 2018, dofia ANGELA FLOR
CISNEROS RODRIGUEZ, en su condicion de cényuge supérstite de don Guillermo Juliagn Borrego
Peralta fallecido el 6 de marzo del 2010, solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad,
el reajuste y pago continuo de la Bonificacién por Preparacion de Clases y Evaluacion
retroactivamente al 1 de febrero de 1991, el reintegro de las pensiones devengadas, mas intereses
legales;

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 007860-2018-
GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de diciembre del 2018, suscrito por el Gerente Regional de
Educacion del Gobierno Regional de La Libertad, doctor, Rafael Martin Moya Rondo, en la cual se
resuelve: Denegar el petitorio interpuesto por dofia Angela Flor Cisneros Rodriguez, en su condicion
de conyuge supérstite de don Guillermo Julidn Borrego Peralta fallecido el 6 de marzo del 2010 con
D.N.I. N° 17879598, personal ex cesante de la S.S.E. “Agallpampa”, sobre reintegro de remuneracion
por concepto de Bonificacion por Preparacién de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total, mas la continua e intereses legales;

Que, de fecha 12 de junio del 2019, dofia ANGELA FLOR CISNEROS
RODRIGUEZ, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional N° 007860-
2018-GRLL-GGR/GRSE, en base a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de
Su proposito;

Que, el OFICIO N° 2912-2019-GRLL-GGR/GRSE-OAJ, recepcionado el
2 de agosto del 2019, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se cumple con
los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de
apelacion los siguientes argumentos: Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 de fecha
24 de septiembre de 1996, sefala que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y
en general, cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del sector publico, excepto Gobierno Locales y sus empresas, asi mismo de
la actividad empresarial del Estado, continian percibiendo los mismo montos de dinero recibidos
actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se
incrementara los montos en dinero de Ios conceptos senalados en el parraio anterior’. Que, ios
conceptos senalados en el numeral anterior son consecuencia de una relacion laboral, la cual es



remunerada lo que significa que tiene caracter alimentario, la misma que resulta ser underecho
inherente a la persona, siendo este un derecho irrenunciable y mucho menos ser arrebdado por
dispositivo legal alguno;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo,d punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si corresponde a la recurrente, el reajusey pago
continuo de la Bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacion retroactivamente al 1 defebrero
de 1991, el reintegro de las pensiones devengadas, mas intereses legales;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 ddinciso
1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminstrativo
General, establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Consiacion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los finespara los
que les fueron conferidas”; se entiende que la actuaciéon de la Autoridad Administrativa debeceifiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la findidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la
Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadassen los
casos materia de su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, el articulo 48° de laley del
Profesorado, Ley N° 24029, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 25212 de fecha 20 de mayo del
1990, establece que “El Profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial menssal por
preparacion de clases y evaluacién equivalente a 30% de su remuneracién total”. El Pessonal
Directivo y Jerarquico, el Personal Docente de la Administracion de la Educacién, asicomo el
Personal Docente de Educacién incluidos en la citada Ley, perciben ademas, una borficacion
adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivdente al
5% de su remuneracion total”;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de
setiembre de 1996, sefiala que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en
general, cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismo y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos locales y sus empresas, asi comode la
actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismo montos en dinero reibidos
actualmente”. Por Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia Y finamas, se
incrementara para los montos en dinero recibido actualmente. Por Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia Y finanzas, se incrementaran los montos en dinero de los canceptos
sefialados en el parrafo anterior;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
en su Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1° sefiala que: “Las escalas remunerativas y beneficios
de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias
Zdurante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances dela Ley
e 3 eneral, se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Ecomomia y
IONAL ¥ jFinanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”,
b 5555/ entonces para el presente caso, la norma que corresponde aplicar es el Decreto Supremo N°264-90-

EF y finalmente, por las consideraciones antes expuestas, el recurso de apelacion subanaliss, debe
ser desestimado;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior

jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad
con las normas precitada;

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 473-2019-GRLL-GGR/GRAJ-RVT y con las visacienes de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia ANGELA FLOR CISNEROS RODRIGUEZ, en su condicién de
conyuge supérstite de don Guillermo Julian Borrego Peralta, fallecido el 6 de marzo del 2010, en
contra la Resolucion Gerencial Regional N° 007860-2018-GRLL-GGR/GRSE, en la cual resuelve:
Denegar el petitorio sobre reintegro de remuneracion por concepto de Bonificacion por Preparacion
de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total, mas la continua e intereses
legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los
argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la resolucién podra impugnar ante el Poder Judicial mediante Proceso
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacién y a la parte interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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