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Lima, 06 FEB. 2023

VISTOS:

El Informe N° 28-2023-MTC/21.0RH, el Informe N* 017-2023-MTC/21.0RH/HIMA, ambos de
la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 083-2023-MTC/21.0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC dispuso la fusion por absorcion del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS DEPARTAMENTAL y el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS RURAL, correspondiéndole a este ultimo la
calidad de entidad incorporante, resultando de dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, a través de la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 098-
2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la calificacion y relacién de los Programas y Proyectos
Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacion; entre otros, del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, calificindolo desde el
punto de vista organizacional, como un programa, bajo dependencia del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, sin afectar sus funciones, continuidad de sus actividades, identidad organizacional,
denominacién, ni las obligaciones o derechos que tuviera;

Que, el articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa denominado Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02, establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO tiene
por finalidad desarrollar actividades de preparacion, gestion, administracién, y de ser el caso la
ejecucion de proyectos y programas de inversion para el incremento de la dotacién de infraestructura
y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural,
asi como el fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion descentralizada;

Que el Articulo 6 del Manual de Operaciones establece la estructura organica del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO,
considerando como Unidad de Linea, entre otros, a la Gerencia de Estudios de la Institucion;



Que, por otro lado, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, sefiala que empleado de confianza es el que desempena cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ninguin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, conforme al Manual de Clasificador de Cargos- MCC del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado- de PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado vy
actualizado por la Resolucién Ministerial N* 086-2018-MTC/01.02 vy la Resolucién Directoral N° 426-
2022-MTC/21, respectivamente; asi como el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional - CAP
Provisional de PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado, reordenado y actualizado con la Resolucion
Ministerial N° 289-2019-MTC/01.02; la Resolucion Directoral N° 319-2020-MTC/21 y la Resolucién
N* 475-2022-MTC/21 respectivamente; el puesto de Gerente/a de la Gerencia de Estudios esta
clasificado como empleado de confianza;

Que, conforme los documentos del Visto, la Oficina de Recursos Humanos al haber revisado
los documentos de la profesional propuesta, ha senalado que la ingeniera Janina Lucy Espinoza
Torres, cumple con el perfil requerido en la Ley N° 31419, “Ley que establece las disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién” y su reglamento, asi como lo establecido en el Manual del Clasificador
de Cargos de la entidad para ser designada en el cargo de Gerenta de la Gerencia de Estudios;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica,
cada una en el ambito de su competencia;

De conformidad con la Ley N° 31419, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Resolucién
Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02, la Resolucion Directoral N° 426-2022-MTC/21, la Resolucion
Ministerial N° 289-2019-MTC/01.02, Resolucion Directoral N° 319-2020-MTC/21, la Resolucion
Directoral N° 00475-2022-MTC/21, asi como la Resolucién Ministerial N° 483-2021-MTC/01; y, en
uso de la atribucién conferida por el articulo 7 y el literal I) del articulo 8 del Manual de Operaciones
del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a partir de la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial
El Peruano, a la ingeniera JANINA LUCY ESPINOZA TORRES, en el cargo de Gerenta de la Gerencia
de Estudios del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, cargo considerado de confianza.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente Resolucién
a la senora JANINA LUCY ESPINOZA TORRES asi como a los Organos del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO y a la Oficina de
Control Institucional, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese-y publiquese.

PROVIAS DESCENTRALIZADO
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MEMORANDO N° 0183 -2023-MTC/02

A : SRA. PAOLA LILIANA LOBATON FUCHS
Secretaria General
Ministerio de Transportes y Comunicaciones
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DE : SR. ALBERTO PAOLO NECCO TELLO ;
M

Viceministro de Transportes RECIBIDO =N LI?OFL”!A t
ASUNTO : Publicacién en el Diario Oficial El Peruano %‘"_.‘L(“M ~
REFERENCIA Resolucion Directoral N° 031-2023-MTC/21
FECHA : e, % FeB. 2

Me dirijo a usted en relaciéon a la Resolucion Directoral de la referencia, a través de la cual
se designa a la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres en el cargo de Gerenta de la Gerencia de
Estudios del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Al respecto, agradeceré disponer que la Resolucion Directoral N° 031-2023-MTC/21 sea
publicada en el Diario Oficial El Peruano.

Para tal efecto, se adjunta los respectivos archivos digitales.

Atentamente,

ALBERTO PAQ

Jirén Zorritos 1203

www.mtc.gob.pe [Lima, Lima 01 Peri
(511) 615-7800
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A : SR. ALBERTO PAOLO NECCO TELLO

Viceministro de Transportes

DE : MAG. ING. ALEXIS CARRANZA KAUOXS
Director Ejecutivo de Provias Descentralizado

ASUNTO : Comunica designacion de Gerenta de-la Gerencia de Estudios
de Provias Descentralizado

REFERENCIA : a) Resolucion Directoral N° 031-2023-MTC/21

b) Informe N° 28-2023-MTC/21.0RH
) Informe N° 083-2023-MTC/21.0A]J

FECHA : Lima, 13 FEB, 2023

Me dirijo a usted en relacién al documento a) de la referencia, a través de la cual se resuelve la designacion
de la Gerenta de la Gerencia de Estudios de PROVIAS DESCENTRALIZADO, en virtud a las disposiciones
establecidas en el Clasificador de Cargos del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado y actualizado por la
Resolucion Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02 y la Resolucion Directoral N° 0426-2022-MTC/21,
respectivamente, asi como al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de PROVIAS
DESCENTRALIZADO aprobado, reordenado y actualizado con la Resolucion Ministerial N° 289-2019-
MTC/01.02, la Resolucion Directoral N° 319-2020-MTC/21 y la Resolucion Directoral N° 475-2022-MTC/21,
respectivamente; y la atribucion conferida por el articulo 7 y el literal ) del articulo 8 del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién Ministerial N 897-2021-MTC/01.02.

Asimismo, se remiten los informes de la referencia b) y c), emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, respectivamente, que sustentan la emision de la Resoluciéon Directoral N* 031-2023-
MTC/21.

En tal sentido, agradeceré que disponga la publicacion de la citada resolucion directoral en el Diario Oficial
El Peruano. Para tal efecto, se adjunta el documento digital correspondiente.

Atentamente,

Mag. Ijig. ALEXIS CARRANZA KAUOXS

Bxp. 1012302212 "~ Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO
Jr. Camana 678 - Lima — Peru CH
7/
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INFORME N° 083 -2023-MTC/21.0A]

A :  MAG.ING. ALEXIS CARRANZA KAUOXS
Director Ejecutivo

DE - Abogado NGUYEN NAVARRO LOPEZ
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (e)

ASUNTO . Propuesta de designacién para el puesto de confianza de Gerente/a de la
Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado.

REFERENCIA : a) Informe N°28-2023- MTC/21.0RH
b) Informe N° 017 -2023-MTC/21.ORH/HIMA

FECHA - Lima, 0 6 FEB. 2023

Me dirijo a Usted, respecto a los documentos de la referencia a través de los cuales la Oficina
de Recursos Humanos remite a la Oficina de Asesoria Juridica su opinién respecto a la
propuesta de designacién en el puesto de Gerente/a Gerencia de Estudios de Provias
Descentralizado, cargo con la condicién de confianza.

Al respecto, indicamos lo siguiente:

. BASELEGAL

- Constitucion Politica del Perd.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en adelante el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad del acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion
y otras disposiciones

- Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, reglamento de la Ley N° 31419.

- Resolucién Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02, que aprobo el Manual de Operaciones
de Provias Descentralizado, en adelante el Manual de Operaciones PVD.

- Resolucién Ministerial N° 086-2018 MTC/01,02 y la Resolucion Directoral N* 0426-2022-
MTC/21 se aprobd y actualizé el Manual de Clasificador de Cargos de Provias
Descentralizado

- Resolucién Directoral N° 475-2022-MTC/21 se aprueba la Actualizacién del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP Provisional de Provias Descentralizado

Il. ANTECEDENTES

2.1.Mediante el informe b) de la referencia, la Especialista de Capacitacion y Desarrollo de la
Oficina de Recursos Humanos, senala que habiéndose realizado la evaluacion del perfil
solicitado por la Direccién Ejecutiva para el cargo de Gerente/a de la Gerencia de Estudios de
Provias Descentralizado, la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres, cumple con el perfil
establecido en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el ejercicio de la funciéon
publica de funcionarios y directivos de libre remocion”, asi como lo senalado en el Manual de
Clasificador de Cargo de Provias Descentralizado, aprobado y actualizado mediante Resolucion
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Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02 y la Resolucién Directoral N° 0426-2022- MTC/21,
respectivamente.

Mediante el documento a) de la referencia, la Oficina de Recursos Humanos de Provias
Descentralizado, senala que la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres cumple con el perfil
requerido en la Ley N° 31419 y su reglamento, asi como lo sefialado en el Manual de
Clasificador de Cargos de la entidad, recomendando la emision de la Resolucion
Directoral para la designacién de la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres en el cargo de
Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado.

ILANALISIS

Con el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, se dispuso la fusion por absorcién del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - Provias
Departamental y el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - Provias
Rural, correspondiéndole a este Gltimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - Provias Descentralizado.

La Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 098-2021-PCM,
Decreto Supremo que aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos
Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacion; entre otros, del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - Provias Descentralizado,
calificAndolo desde el punto de vista organizacional, como un programa, bajo
dependencia del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, sin afectar sus funciones,
continuidad de sus actividades, identidad organizacional, denominacién, ni las
obligaciones o derechos que tuviera.

. El articulo 1 del Manual de Operaciones del Programa denominado Proyecto Especial de

Infraestructura de Transporte Descentralizado - Provias Descentralizado, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 897-2021-MTC/01.02, establece que Provias Descentralizado
tiene por finalidad desarrollar actividades de preparacién, gestion, administracion, y de
ser el caso la ejecucion de proyectos y programas de inversion para el incremento de la
dotacién de infraestructura y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura de
transporte departamental y vecinal o rural, asi como el fortalecimiento de capacidades
institucionales para la gestién descentralizada.

Asimismo, el articulo 7 del Manual de Operaciones sefnala que la Direccién Ejecutiva es el
maximo organo decisorio de Provias Descentralizado, y como tal es responsable de su
direccion y administracion. La Direccion Ejecutiva esta a cargo de un Director Ejecutivo,
quien ejerce la representacion de la entidad y la titularidad de la unidad ejecutora,
depende del Viceministro de Transportes.

El literal 1) del articulo 8 del Manual de Operaciones precisa que la Direccién Ejecutiva de
Provias Descentralizado tiene la funcion de designar o encargar, segun corresponda, al
personal de confianza, de acuerdo a la normativa vigente.

Por otro lado, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, senala que empleado de confianza es el que desempefa cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad.
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Que el Articulo 6 del Manual de Operaciones establece la estructura organica del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS
DESCENTRALIZADO, considerando como Unidad de Linea, entre otros, a la Gerencia de
Estudios de la Institucién.

Conforme al Manual de Clasificador de Cargos de Provias Descentralizado, aprobado y
actualizado por la Resolucion Ministerial N° 086-2018-MTC/01.02 y la Resolucién
Directoral N° 0426-2022-MTC/21, respectivamente; asi como el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de Provias Descentralizado
aprobado, reordenado y actualizado con la Resolucién Ministerial N° 289-2019-
MTC/01.02, la Resolucién Directoral N° 319-2020-MTC/21 y la Resolucién Directoral N°
475-2022-MTC/01.02, respectivamente, el puesto de Gerente/a de la Gerencia de
Estudios de Provias Descentralizado esta clasificado como empleado de confianza.

De acuerdo a la evaluacién realizada por la Oficina de Recursos Humanos de los
documentos de la profesional propuesta, mediante los Informes de los antecedentes y
como se precisa en los numerales 2.1 y 2.2 del presente informe, la ingeniera Janina
Lucy Espinoza Torres cumple con el perfil requerido para ser designado(a) en el puesto
de Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado.

IV. CONCLUSIONES

De lo expresado en el presente informe, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que
resulta pertinente emitir la Resolucién Directoral que designa a la ingeniera Janina Lucy
Espinoza Torres en el cargo de Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias
Descentralizado, cargo considerado de confianza.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la Oficina de Recursos Humanos notifique el acto resolutivo a la
ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres, a los ¢rganos del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO y a la
Oficina de Control Institucional una vez que dicha designacién salga publicada en el

Diario Oficial El Peruano, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

......
-----------------------------------

Abog, NGUYEN BfRGNAVARROLOP
Jefe de la Oficika e Asesoria Jund:ca(gz

Expediente N*1012302212 PROVIAS DESEENTRALIZAD
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INFORME N°C3 - 2023-MTC/21.ORH Abog. NGUYEN WiLBERG NAVARRO LOPEZ

A & Abg NGUYEN WILBERG NAVARRO LOPEZ Jefe de la Oficina de ASESOfla Juridica (E) y
. . >
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

DE . Lic. MARISOL ROSA MARTINEZ GAMBINI
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO : Propuesta de designacion para el Puesto de Gerenta de la Gerencia de
Estudios de Provias Descentralizado. %) A

( Mirlisterio de\Transportes y Comunicaciones
ROVIAS DESCENTRALIZADO
OF|CINA DE ASESORIA JURIDICA

A\ /ns FER, 2073
_Lﬁ BIDO

REFERENCIA :  Memorando N° 055-2023-MTC/21.
Informe N° 017-2023/MTC/21.0RH.HJMA.

FECHA : Lima, [ § FEB 2923

| Registro:

Mediante el presente me dirijo a usted, con relacion a los documentos de la referencia, a fin
de informar lo siguiente:

1. Antecedente.-

1.1 Memorando N° 055-2023-MTC/21, de fecha 06 de febrero de 2023, mediante el cual
el Director Ejecutivo de Provais Descentralizado comunica el inicio del
procedimiento de vinculacion para el puesto de Gerenta de la Gerencia de Estudios
de PVD.

1.2 El Informe N° 017-2023-MTC/21.O0RH/HJMA de fecha 06 de febrero de 2023,
emitido por la Especialista en Capacitacion y Desarrollo, en relacion a la evaluacion
del perfil de puesto de la profesional propuesta para el cargo de Gerenta de la
Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado.

2. Analisis.-

2.1 El cargo de Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado, tiene
§ el Nimero de Orden 131 y la condicion de trabajador de confianza (EC), como se
et aprecia en el Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP Provisional vigente de
Provias Descentralizado, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0289-2019
MTC/01.02 del 16 de abril de 2019, el mismo que ha sido actualizado y reordenado
mediante Resolucion Directoral N° 0475-2022-MTC/21 del 29 de diciembre de 2022.

2.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 4° numeral 2 de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 28175, el trabajador de confianza desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico; asi como se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

2.3 Que, el articulo 8° literal I) del Manual de Operaciones — MOP vigente de Provias
Descentralizado, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 897-2021 MTC/01.02,

o o N2
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establece que la Direccion Ejecutiva, representada por su Director Ejecutivo, tiene
la funcién de designar o encargar, segun corresponda, al personal de confianza, de
acuerdo a la normativa vigente.

2.4 Mediante Memorando N° 055-2023-MTC/21, la Direccion Ejecutiva, representada
por su Director Ejecutivo, remite a esta Oficina el curriculum vitae documentado de
la profesional propuesta para su respectiva evaluaciéon, tomando en consideracion
los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 053-2022-PMC, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién Publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones y los requisitos del
Manual de Clasificador de Cargos de Provias Descentralizado, aprobado por
Resolucion Directoral N° 0426-2022-MTC/21, de fecha 14 de noviembre de 2022.

2.5 La persona propuesta para la designacion en el puesto de confianza de Gerenta de
la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado, la ingeniera Janina Lucy
Espinoza Torres, y que, se hara efectivo a partir de la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

2.6 Es preciso sefialar que, el Manual de Clasificador de Cargos vigente de Provias
Descentralizado, aprobado por Resolucién Directoral N° 0426-2022-MTC/21, de
fecha 14 de noviembre de 2022, instituye que el cargo de confianza de Gerenta de
la Gerencia de Estudios de PVD, y tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnicos-administrativas de la
unidad de organizacion de su competencia a fin de aplicar los conocimientos
especializados.

b. Supervisar la ejecucién presupuestal de las unidades de organizacién a su
cargo.

c. Proponer alternativas de politica de su actividad y los planes y programas
para su desarrollo.

d. Coordinar las actividades del area con las unidades de organizacién del
Programa y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus
funciones.

e. Estudiar, proponer o aprobar normas y directivas para la ejecucién de las
actividades de las unidades de organizacién a su cargo.

f.  Participar en el estudio y determinacion de la politica general del Programa.
g. Representar al Programa en comisiones o eventos.
h. Realizar funciones delegadas por el/la jefe/a inmediato/a, alineadas a las

funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

2.7 Por otro lado, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocién, y otras disposiciones y su reglamento, sefiala los
siguientes requisitos:

“a) Titulo profesional otorgado por universidad y su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) arios.
c¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.
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d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o
equivalencia un (01) afo.

2.8 Con Informe N° 017-2023-MTC/21.0RH/HJMA, generado por la Especialista en
Capacitacion y Desarrollo, el cual se adjunta, informa que la persona propuesta, la
ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres, cumple con el perfil requerido en la Ley
N° 31419y su reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos para ser designada
como Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado.

2.9 Asimismo, se ha verificado que la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres, no se
encuentra registrada en:

I. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, a
cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, se adjunta
reportes.

II. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, se adjunta reportes

lll. Registro de Deudores Judiciales Morosos, en agravio del Estado -
REDJUM, se adjunta reportes.

IV. Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, (se encuentra en
mantenimiento) se adjunta reporte.

2.10 Igualmente, se ha verificado que el titulo de la ingeniera Janina Lucy Espinoza
Torres, se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales, a cargo de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria — SUNEDU. Se adjunta reporte.

2.11 Del mismo modo, se ha verificado que la ingeniera Janina Lucy Espinoza

Torres, no registra antecedentes penales, judiciales y policiales, se adjunta
certificados.

3. Conclusiones.-

3.1 El cargo de Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado tiene la
condiciéon de servidor de confianza, segun lo establecido en nuestros instrumentos
de gestion vigentes: CAP-Provisional y Manual de Clasificador de Cargos de Provias
Descentralizado.

-
B}
7,

& K 3.2 Que, el articulo 8° literal I) del MOP vigente, instituye que la Direccién Ejecutiva,
Deseoni representada por su Director Ejecutivo, tiene la funcién de designar o encargar,
segln corresponda, al personal de confianza, habiéndose recibido, de parte de la
Direcciéon Ejecutiva, la propuesta de designaciéon de la ingeniera Janina Lucy
Espinoza Torres en el puesto de Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias
Descentralizado, a partir de la publicacion de la presente resolucién en el Diario
Oficial El Peruano.

&/3.3 Con Informe N° 017-2023-MTC/21.0RH/HJMA, la Especialista en Capacitacion y
Desarrollo informa que la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres cumple con el

-
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perfil requerido en la Ley N° 31419 y su reglamento establecidos en el articulo 14.6
y el Manual de Clasificador de Cargos para ser designada como Gerenta de la
Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado.

4. Recomendacion.-

4.1 En atencién a lo sefialado precedentemente, se recomienda la emisiéon de la
Resolucién Directoral para la prosecucion del tramite correspondiente a:

i) La designacién de la ingeniera Janina Lucy Espinoza Torres en el cargo de
confianza de Gerenta de la Gerencia de Estudios de Provias Descentralizado, a
partir de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El

Peruano.

Atentamente, I

C. MARISOL ROSA MARTINEZ GAMBINI

Jefa de 1a Oficina de Recursos Humanos
PROVIAS DESCENTRALIZADO

Gy

oy o

00

aN\-P“

&N
o
DESUEN

7,

-
\*’«'3,{{255

=

Expediente: 1012302212

2,

°
"\\”///
\\H///)/f‘ BICENTENARIO

$== DEL PERU
\\} 2021 - 2024

7’

Jr. Camana 678 — Lima — Peru
Pisos 2,5 7 al 12

Central telefonica. (511) 514-5300
www.pvd.gob.pe

K\11Z/
S\
s

\
=N
=

2



