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INTRODUCCION

La Oficina General de Defensa Nacional (OGDN) del MINSA supervisa y monitorea los Centros de
Prevencion y Control de Emergencias y Desastres (CPCED), la operatividad de los Centros de Espacios
de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED) y de los sistemas de radiocomunicacion para
asegurar la transmisidn de informacién oportuna.

El Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres (CPCED) es un érgano de apoyo,
depende de la Direccién General, encargada de supervisar las operaciones procurando una respuesta
oportuna y es el enlace con el GTGRD de la institucién , implementar los instrumentos técnicos
(directivas, procedimientos, protocolos, guias, herramientas) y dirigir acciones o actividades
relacionados a Gestién de Riesgo y manejo de emergencias y desastres en la jurisdiccidn estimando,
previniendo, reduciendo, preparando, respondiendo, rehabilitando y construyendo la oferta de
servicios ante la ocurrencia de un evento adverso.

Por tanto, el Plan Operativo Institucional (POI) 2023 del Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres y del Espacio de Monitoreo de Emergencias y desastres (EMED), del
Hospital Regional de Ayacucho; es un instrumento de gestion de corto plazo que permite planificar
ordenar e integrar en forma coordinada las actividades que se llevaran a cabo en el Ejercicio
presupuestal de Presupuesto por Resultados (PpR) 068 — 2023; para el logro de los resultados
previstos y planificados.

El presente Plan Operativo 2023, nos permite determinar en forma periddica y de manera sistematica
y objetiva, la relevancia, eficacia, eficiencia e impacto de la ejecucion de las actividades planteadas

en un periodo anual; orientadas a alcanzar los objetivos, metas, asi como a contribuir con el

7\ cumplimiento de la misién del Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres (EMED). Acorde a

la necesidad de nuestro Hospital con el fin de mantener un enfoque de mejora de Gestién del Riesgo
de Emergencias y Desastres en Salud, dando cumplimiento a los componentes y procesos de Gestién

de Riego.
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I. GENERALIDADES:

1.1. VISION:
El Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres y el Espacio de Monitoreo de

|
‘ - ’ . - - -
| Emergencias y Desastres del H.R.A. sera |a instancia de mantener permanentemente la coordinacién
|
entre las instituciones del sector salud de la jurisdiccion, en el monitoreo y manejo de peligros,
emergencias y desastres; garantizando la gestién de riesgos en salud, atencion de dafios y la

recuperacion de la salud de las personas.

1.2.MISION:

El Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres y el Espacio de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del HRA, planifica y dirige todas las acciones de coordinacidon que permite
prevenir, mitigar y dar respuesta ante la ocurrencia de un evento adverso (natural y antropico) a fin

de reducir los riesgos a la salud de la poblacidn afectada.

IL OBJETIVO GENERAL:

Garantizar una adecuada programacion y ejecucion de las actividades del programa presupuestal

068, priorizando las acciones de control y atencion de emergencias y desastres

III. ORGANIZACION DEL EMED DEL HOSPITAL REGIONAL DE
AYACUCHO:

El Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres es un érgano establecido por el COES SALUD a
nivel de DIRESA/GERESA/DISA/Redes y Hospitales que realiza el monitoreo permanente las 24 horas
en los 365 dias del afio de los peligros, emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud
| de la poblacidn, facilitando la gestion e intercambio de la informacidn a fin de contribuir a la oportuna
toma de decisiones.
Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacidn y andlisis de la informacidn sobre peligros,
emergencias o desastres en nuestra jurisdiccion que pueda afectar a la salud de las personas, a sedes
administrativas; ademas de suministrar informacion a las autoridades competentes y a la DIRESA/

GERESA seglin corresponda. (Directiva Administrativa N°250-2018 MINSA/DIGERD)
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3.2.FUNCION DE LOS MODULOS DEL EMED:

Los EMED a nivel local debe cumplir necesariamente con las funciones de los médulos de:

3.2.1. Modulo de Evaluador:
Se encarga de dirigir, supervisar y coordinar las actividades y funcionamientos de los

moédulos de monitoreo, operaciones, andlisis, logistica, prensa, comunicaciones y
coordinacién interinstitucional, ademas de validar la informacién procesada dentro de los

EMED, Salud en sus respectivos ambitos jurisdiccionales.

3.2.2. Médédulo de Monitoreo:
Se encarga del monitoreo permanente de la informacidn proveniente de las instituciones

técnico- cientificas nacionales e internacionales y de los medios de comunicacién y redes

sociales, sobre fendmenos que puedan ocasionar emergencias o desastres.

3.2.3. Médulo de Operaciones:
Se encarga del procesamiento de la informacion correspondiente a los dafios a la salud o a

la infraestructura de salud producto de las emergencias y desastres en su jurisdiccién.

3.2.4. Modulo de Analisis:
Se encarga de realizar el analisis de la informacién procesada por los mddulos de menitoreo,

operaciones, logistica, de coordinacién interinstitucional, emitiendo opinién mediante
informes técnicos con frecuencia diaria, semanal o mensual, seglin sea requerido, para lo

cual debe contar con la disponibilidad de informacidn estadistica.

3.2.5. Médulo de Logistica:
Se encarga del acopio y gestion de la informacion referente a las brechas y necesidades de

los recursos en salud basados en el EDAN Salud de su respectiva jurisdiccién, coordina,
consolida y evalta la distribucion de los recursos. Asi mismo mantiene la informacidn
actualizada, la informacién de la ubicacion e inventario de los almacenes existentes,

equipos operativos para la oportuna y adecuada respuesta frente Emergencias y Desastres.

3.2.6. Modulo de Comunicaciones:
Se encarga de administrar las redes de comunicacién, garantizando su operatividad y

disponibilidad, manteniendo un enlace permanente con los COE de otros sectores, asi como

los EMED salud y otras instituciones
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VI.

FODA DEL CENTRO ESPACIO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS

Y DESASTRES.
1. Fortaleza
2. Oportunidad
3. Debilidad
4., Amenaza

ANALISIS FODA
e Cuenta con ambiente o modulo exclusivo del EMED.

FORTALEZA e Cuanta con personal profesional exclusivo para EMED.

e Cuenta con Brigadista capacitados, implementados
con equipos e indumentarias por brigada.
e |mplementacion y operatividad del EMED al 90. 00%

e Posibilidad de realizar actividades relacionadas en

OPORTUNIDAD gestion de riesgo en muestra institucion.

e Establecer un conjunto de actividades para mejorar el
nivel de gestion de riego en salud.

e Apoyo deficiente y poco compromiso de los integrantes
del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastre

DEBILIDADES del HRA {cambios contantes de equipo de gestion).

e Apoyo deficiente por desconocimiento de los
procedimientos y procesos del EMED del HRA en
gestion de riesgos

e (Clima y cultura debilitada del personal en temas de
gestion de riesgo en salud

e Falta de interes en las citas de coordinacion con el

AMENAZA Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres
de nuestra institucion.

e Infraestructura nueva; en proceso de entrega a la
direccion ejecutiva del HRA.

e Falta de actualizacién de ISH al 2023.

ANEXO:
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