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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA-HRA-2023
PARA LA CERTIFICACION COMO “HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE,
NINO Y NINA”

ANTECEDENTES

La OMS y el UNICEF lanzaron el afio 1992 la iniciativa hospitales amigos de la madre y
nino con el fin de fortalecer las practicas en apoyo a la lactancia materna. La base de esta
iniciativa son los 10 pasos hacia una lactancia natural feliz, que se describen en la
declaracion conjunta de la OMS y el UNICEF titulada PROECTING, PROMOTING
AND SUPPROTING BREASTFEEDING.

Desde que se lanzo la iniciativa Hospital de la Madre y nifio en 1992, ha servido como
una fuerza motivadora para los EESS con servicios de maternidad alrededor del mundo
para implementar politicas y practicas que apoyen la lactancia materna. Esta iniciativa se
ha aplicado en aproximadamente 171 paises, 16000 hospitales y ha contribuido a mejorar
la adhesidn a la lactancia materna exclusiva en todo el mundo.

En el Pert, en la década de los noventas, la iniciativa de los hospitales Amigos de la
Madre logro certificar a 90 hospitales. Aunque el Pert es un pais que ha destacado como
regulador de la promocion de la lactancia materna, sin embargo pocos son los que
cumplen los diez pasos incluso se ha constatado un incremento de donaciones de leche
maternizada a las madres y entrega de regalos al personal de salud por parte de
laboratorios de formulas, esto socava los éxitos de las ultimas décadas.

El Plan Estratégico Multisectorial para la Promocion y Proteccidén de la Lactancia
Materna 2013-2021 reforzara la aplicaciéon de la normativa existente sobre la
alimentacion de los lactantes, garantizando el funcionamiento de lactario institucional y
revaluara a los hospitales que han sido ya certificados. Con todas medidas el Pert
incrementara la tasa de lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y continuacién de
la lactancia hasta los 24 meses y mas.

JUSTIFICACION

La leche materna es el primer alimento optimo en cantidad y calidad para le bebe, le
aporta todo lo indispensable en energia y nutrientes que todo nifio requiere en sus
primeros meses de vida y posterior a estos.

La leche materna fomenta el desarrollo sensorial y cognitivo ademés le protege de
enfermedades infecciones y cronicas, la lactancia materna reduce la morbilidad y

mortalidad de la poblacion infantil y ayuda a su pronta recuperacion de enfermedades
propias de la infancia. )

La estrategia mundial para la alimentacién del lactante y del nifio describe las
intervenciones esenciales para fomentar, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la situacion de salud del nifio menor de 2 aiios en la regional en el

marco del modelo de atencién integral de salud, mediante la promocion, proteccion y
apoyo a la lactancia materna en nuestro hospital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Establecer acciones que promuevan el cumplimiento de los diez pasos para una

lactancia exitosa. Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad, y de
forma complementaria hasta los 2 afios.

Propiciar el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna cuando estos sean
necesarios.

Implementar el lactario institucional y el consultorio en consejeria de lactancia
materna.

BASE LEGAL

Ley N° 26842 ley General de Salud.

Ley N° 29896 Ley que establece la implementacidn del lactario Institucional.
Decreto Supremo N°007-2005-SA, ley que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil.

Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.
D.S N° 009-206-MINDES, que dispone la implementacion de lactarios

institucionales, del sector. Publico y privado donde laboran 20 o mas mujeres en
edad fértil.

D.S. N°018-2008-SA Ley que crea la comision multisectorial de promocion de la
lactancia materna.

Resolucion Ministerial N°610-2004-MINSA que aprueba la norma técnica N°
010-MINSA-V012.”LINEAMIENTO DE NUTRICION INFANTIL”.

ACTIVIDADES
1. Reunién de socializacion de documentos normativos (NTS N° 105 y 106-
MINSA/DGSP-V01.)
2. Capacitacion al personal de salud (en lactancia materna, reglamento de
alimentacion infantil, lactario institucional y consejeria en lactancia materna)
3. Evaluacioén Interna
4. Supervision por la DIRESA
5. Proceso de Evaluacion y Certificacion del Hospital.
6.

Cumplimiento del PLAN DE MEJORA.
RECURSOS HUMANOS
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- Personal de Salud Asistencial

- Personal de Salud Administrativo del H.R.A.

- Usuarios Externos: madres gestantes, padres del nifio lactante.

- Facilitadores Internos (guias y consejeria certificada de la institucion.

RECURSOS Y MATERIALES
Infraestructura, ambientes, auditorio
Equipo multimedia, laptop

Materiales de escritorio (folder, papel, cartulinas, lapiceros, videos en lactancia materna

material de difusidn, banner, afiches, tripticos, dipticos, etc. butacas (3) biombos (para
Lactario Institucional).

RECURSOS FINANCIEROS

Programa articulado nutricional, programa materno, etc.

INDICADORES DE EVALUACION

- N° de reuniones de socializaciéon de documentos normativos realizadas.
- N°de eventos de capacitacion realizadas.

- N° de personal capacitado en lactancia materna.

- N°de personal capacitado en alimentacion infantil.

- N°de evaluaciones internas realizadas.

- N° de supervisiones realizadas.

- N° de planes de mejora formuladas.
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