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`●Aさto DEしA UNIDAD LA PAZ Y EしDESARROしLO,,

RESOLUCION DE AしCAしDIA No O82"2023"MDP

Piehanaqui, 14 de febrero,2023・

日Memo「andum N0 045-2023-ALC個DP, donde se dispone designar al C.P.C. F「edy Epifenio Sanchez臼ores,

n eI cargo de confi訓Za de Gerente de Administraci6n Tributaria de ia Municipa圃ad Dis輔al de Pichanaqui y;

CONSIDERANDO:

Que, de confomidad con eI ArticuIo 1 940 de Ia ConstituciOn Politica deI Per心, en COnCO「dancia con eI A同Culo冊ei TituIo

Pre"minar deきa Ley N0 27972 Ley O「ganica de MunicipaIidades, Se reCOnOCe a Ios gobiemo§ toCa!es autonomia politica,

econ6mica y adminis軸Va en los asuntos de su competencia con s喧緬a1 0「denamientoju「idico. Asimismo, eI nume「a1

1) deI Articulo 1950 de ia Carta Magna再COnOce a los gobiernos Iooales la competencia pa「a ap「Obar su o「ganizac軸

in晦「na;

Que, la autonomia poli記a consiste en la capacidad de dictar ∩omas de car牝ter o胡gatorio e両OS aSuntOS de su

competencia dentro de su jurisdicc剛, la autonomia ecoれ6mica consiste en la capacidad de decidi「 §Obre su p「esupuesto,

y los des帥OS de Ios gastos y Ias inversiones con ia pa闘pac軸activa de la sooiedad civ町a autonomia adminis胴Va

es Ia capacidad de organiz餌se de Ia manera que mas convenga a sus planes de desarrol10 100aき;

Que, eI articuIo 43● de laしey de Organica de Municipalidades Ley N027972, estabtece que las ResoIuciones de AIcaldia

a叩eban y resuelve= Ios asuntos de caratter ad面istrativo;

Que, de confomidad al nume「a=7 del ArticuIo 200 de la Ley Organica de M]nicipalidades工ey N0 27972 precisa que

son a価buciones del AIcaIde飢tre OtraS: Designar y Cesar al Gerente Municipal y a Propue細de este a !os demas

Funcionarios de Confianza, (…)朝e eI A舶C]lo 26e de la Ley O「ganica de M両Cipalidadesしey N0 27972 preeisa que la

Adminis廿aciOn Munic寝yal opta una estructu「a ge「enciai sustent釦dose en Principios de Prog「ama的n, DirecciOn,

日ecuci6n, Supervisめn, ControI Conourrente y Posterior. Se rige po「 Ios Principios de Lega!idad, Econ6mical

Transpareneia, Simplicidad,師acia,的iencia, Pa輔Pacidn y Segurided Ciudadana y po「 10S COntenidos de la Ley N0

27444. Las FacuItades y Funciones se estabieeen en ios l[StwmentoS de Ges触れy Ia presenteしey;

ue膏ArticuIo 30 de Ia Ley No 29849しey que esta聞ece la e軸nacidn p「OgreSiva del fegimen EspeciaI deI Decreto

egislativo N。 1057 y otorga derechos labo「ales; Se綱a: "日Contrato Adminis廿ativo de Servicios cons恥ye帆a

odalidad EspeciaI de Contrataci6n Laborai Privativa deI Estado. Se 「eguia por Ia presente noma, nO Se enCuentra Sujeto

a Iaしey de Bases de la Cane「a Adminis軸va, el R色gimen Labe「al de la Actividad Privada u otras 〔OmaS que 「eguIan

Cane「as Adm面Strativas EspeciaIes. EI Regimenしaboral Especiai del Deoreto Legisiatvo N0 1057 6飢e CaraCter

廿ans同rio.; COnCO「dado con el Articuio lO dei Decreto Sup「emo N0 65-2011-PCM que establece mo脚icacione§ aI

Reglamento de Contratac軸Adminis軸va南ere:制Contrato Adm面stratvo de Servicios e§ un Regimen E§PeCial de

Contratacidn LaboraI para el Sector P輔CO que VincuIa una en刷ad p胴ca co…na Pe「SOna natu「aI que presta servicio

de mane「a suber軸ada. Se rige por =OrmaS eSPeCiaies y co=fiere a las partes踊camente 10S beneficios y las o輔gaciones

inhe「entes aI fegimen especiaIり;

Que, COnfome a Io dispuesto en e- ArticuIo 50 dei Reglamento deI Dec「etoしegisIativo No lO57, Decreto Supremo O65-

201 1-PCM se establece: aEi contrg同administratvo de servicios es de pIazo d∈船minado.しa duraci6n deI co面ato no

puede se「 mayo「 al pe「iodo que co「responde al afro fiscal 「espec0vo dentro dei cual §e efect山a la contrata鵬n; Sin

bargo, el contrato puede se「 prorrogado o 「enovado cua=taS VeCeS COnSidere la en的ad contratante en funci6n de sus

esidades. Cada prdrroga o 「enovaci6n no puede excede「 del afro fiscal y debe fomaIiza「Se POr eSC軸o antes del

ncimiento del pIazo deI contrato o de Ia prchoga o renovaci6n anterior・ conSeCuentemente el 「6girnen deI Co面ato

Imin前atvo de Servicios, COnforme a Io preci§ado po「 Ia noma, nO Puede exceder ei Afro FiscaI;

Que言a Cuarta Disposicidn CompIementaria Transfroria deI RegIaJ醐to del Decreto Legis旧館vo N0 1057 ap「Obado

mediante Dec「eto Supremo Ne 75-2008-PCM, Se固a nLos ca「gos cubiertos por pe「SOnaS designadas po「 ResoIuciOn no

se encue巾a some個das a Las reglas de duraci6n deI co巾ato' P「OcedimientoきCIausulas de suspens軸o extinc軸

regu-ados po「 e- presente reglamento. Les son de ap"caci6n las disposiciones legaIes y reglame=tarias que regulan en la

m創e巾a田;

Que, la Autoridad Nacional SERV賦SObre la contratac軸de Funcionarios de Cbn軸Za PerteneCiente§ ai Regi鵬n del

Decreto Legis旧館vo Ne276 balo e=egjmen del Decreto Legis脚o N01057 resuelve mediante胸me Tecnico NO642・

2014-SERVIR/GPGSCきo siguiente.La contratac伽de看persona=llnCionario de confil訓Za §山eto a con廿afacidn



曜冒高雄曲DAD「堅言S冒Rl患AしDE
plc軸A議劇雨晴℃HÅNc嶋A聯AYoliT JuI‘‖鱒-- #ど

“ANo DEしA UNIDADしA PAZ Y EL DESARROLしO’’

adminis軸va de servicios tiene po「 finaiidad ocupar una pIaza org緬ca contenida en el Cuadro de Asignacid両e

Persona同e la帥dad (CAP涌n la necesidad de pasar po「帆COnCu「SO P軸CO de m6ritos y [O reqUerirse de un nuevo

acto administrativo de designacidn, e両a medida que este es indepe[diente aI 「egimen labo「a上No obstante言a

remuneraciOn es旬ada por la entidad de acuerdo a su disponib朋ad presupuestal y s亘yeta a pa「ametros o助etivos鴫;

Que, aSimismoきaしey Ne 28175 Ley deI Marco del EmpIeo P心剛00 - establece en su ArticuIo 40ぬclas鵬aci6n del pe「§0[aI

dei Emp!eo Pd鵬O再reCisando en eI nume「ai 2) al E巾eado de confianza, de師endoIo como aqueI que desempe砲

cargo de Confia[Za T色cnico o Pol弛co, Dis軸to a掴eきFuncion和o P醐co, quien a su vez se encuentra en el ento「no de

quie両o Desゆa o Remueve libremente y en面gtIn CaSO Se「a mayO「 a1 5% de 10S Servido「es P剛cos exi§tenfes en cada

en亀dad;

Que, de co面ormidad a la Ordenanza M面CipaI NO O24-2020-MDP de fecha 24 de diciembre de1 202O; Ia misma que

ap「ueba eI Reglamento de O「ganizaci6n y Funciones (ROF〉, e冊a[ual de O「ganizaci6n y Funci6n (MOF) y el Cuadro

para Asignac約両e Personal (CAP) de ia Munic圃idad Dis帆al de Pich訓aqui;

Que言OS Cargos Gerencia帖s y de Nivetes EqJivalentes de la M面cipaIidad Dis舶用e Pichanaqui- CuyaS PIazas

O「g帥CaS eSt釦COntenidas en ei Cuad「o pa「a Asig雌的n de Pe「SOnaI (CAP), quedan comp「en朋os en e闇gimen

Espec樹de co巾ataci6n Adminis軸va de Servicies, CAS en virtud de Ios fundamentos glosados en Ios considerandos

deI presente;

Que, mediante Memor網um N0 045-2023-ALC刷DP亘e fecha 14 de febrero de1 2023, Se dispone designa「 aI C.P.C.

Fredy Ep軸O Sanchez FIores, en e- ca「go de confianza de Gerente de AdministraciOn T軸itaria de la Municipalidad

Dis㈲罰de Pichanaqui; a fu de viabihar una co汀eCta adr輔StraCiOn y cumpli「 con 10S O脚VOS institucionales;

Que, eSfando a 10S fundan剛tos expuestos y en uSO de Ias atribuciones otorgadas en los ArticuIos 20o Nume「a! 6), 260,

390 y 43. de la Ley N0 27972 Ley Org抑Ca de MunicipaIidades;

E RESUELVE:

AR¶CUしO P則附…RO." DESIGNAR a parti「 de1 15 de febrero de1 2023, en el CARGO DE CON円ANZA de GERENlモ

DE ADMINISTRACION TR旧UTARIA, de la Munieipa鵬d Di§trita同e Pieh訓@qui, al sefior SÅNCHEZ FLORES駅EDY

EP!FANIO言de晒cado con D.N工NO 2071 9736, bg直los Atoa[CeS del Reginen Laboral Especial del Decreto LegisIa師o

Ne lO57, Su Reg胤nento y Mod鵬atorias, Con las Atribucfones y Responsa胴ades q嶋Ie Otorga eI Regほ調印to de

OrganizaciOn y Funciones mOF) y e! Manual de Organiza緬y Fu[Cienes間OF) de la MJnieipa"脚Dis撮al de

Piehanaqui;

費¶CULO SEGUN唆..馴S剛球a la Gerencia de Administracich y軸anzas y Sub Gerencia de Ges的n de Talento

Humano, deぬMun廟na"dad Dist巾taI de Piehanaqu同Cu叩師ento de la presente resoIucton;

TERC駅O..剛CÅRGAR al Geremte de Adminis廿aci6n Tributaria, ei cumplimiento de lasぬho「es

COmendadas por eI ROF y e冊OF de la e胴ad, Sin pe画Cio de Ias DeIegaciones de Funciones Encomendadas po「 el

Ia En的ad confome a sus Atribuciones;

鵠器認諾誌薄謙認諾嵩誌認鵠認諾需需
fines consiguientes; y, a la Oficina de lnform純ca DISPONER e晦otue fa Pu馴ieac軸en el Porta=nstituciona同e fa

Mun画ratidinst融a] de Pieh即aqui吐脚・叫∩脚ana両・OOb.I)eHw.oob.oew¶uni軸anaq聞.

REGisT髄SE, cO肌州ねじESE Y CtwPLASE


