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“A向O DEしA uNiDADしA PAZ Y軋DESARROしLO’’

喧⊆喧しuCi6N DE A」CALDIA・吐臆臆084.202辿坦里

Pichanaqui, 14 de febrero, 2023・

EI Memor釦dum N。 046-2023-ALC個DP, donde §e dispone designar a冊g. Dany Gabriel PeIayo Mand函no,

en ei cargo de confianza de Sub Ge剛fe de Estudios y Proyectos Uれidad Formuiadora de la Municipalidad Dis醐de

Pichanaquiy;

CONSIDERANDO:

Que, de confomidad con eI Articu10 1 94e de la Consftucich Po鵬a deI Pe「両n concordancia con el AricuIo l闇丁剛O

preliminar de laしey N。 27972しey O「ganica de Municipa-idades, Se reCOnOCe a鵬gobiemos Iocales autonomia political

economica y administrativa en Ios asuntos de su competencia con s噂ch al o「denamiento ju「idico. Asimismo, e血mera1

1) deきArtfoulo 195。 de la Carta Magna・ 「eCOnOCe a 10S gObie「nos 100a底la competencia para ap「Obar su organizaci6n

in憶「na;

Que, la autonomia po鵬a consiste en fa capacidad de dictar normas de caracifer obligatorio e両OS aSuntOS de su

mpetencia dentro de su jurisdicc肌Ia autonomia econ6mica co=Siste en la capacidad de decidi「 sobre su presupuesto,

一a paJticipacich activa de la sooiedad civ旧a autonomia adm面S廿ativa

mas convenga a sus p!anes de desarroIIo 10CaI;

ios des軸os de Ios gastos y las inversiones con

es la capacidad de organizarse de la ma[e「a que

ue, el articu!0 43o de laしey de Organica de Munic巾a"dades Ley Ne27972, establece que Ias Resoluciones de AIca剛a

神田eb靭y resuelven Ios as肌tOS de caねcter adminis制VO;

Que, de confomidad al nume「a1 17 de- Ardcu-0 20e de Ia Ley O「ganica de Municipalidades’Ley Ne 27972 precisa que

son athbuciones del AIcalde en鵬otras: Desig圃y Cesar aI Gerente Municipal y a P「OPue§ta de este a tos demas

Funcionarios de Coれ軸Za言…); que eI ArticuIo 26。 deきaしey Org緬Ca de Municipa鵬adesしey Nc 27972 p「ecisa que la

Administraci6n Municipa- opta una estr血ra gerencial sustent釦dose en Principios de Prog「ama鵬n’Di「ecci6n,

印CuCiOn, Supervisien, ControI Concurrente y Posterio〇・ Se rige por los Principios de Lega鵬d, Econ6mica’

TraれSParenCia, Simp闘ad, Eficacia’醐encia’Partieipaci6n y Seguridad Ciudadana y po「 los contenidos de Ia Ley N0

27444. Las Facu闘es y Funciones se estab!ece= en los !n§trume=tOS de Ges軸y la presenteしey;

Que, eI ArticuIo 3。 de la Ley Ne 29849 Ley que establece Ia eIiminacidn prog「esiva del fegimen Especial de旧ecreto

Legislatwo N。 1057 y otorga derechos -abera-es; Seflala: OEI Contrato Adminis胴VO de Servicios cons叫e una

Modalidad Especfal de Contratactonしaho「al Privativa del Esfado" Se 「eguIa por la p「esente norma’nO Se encue面a §ゆ

a Ia Ley de Bases de la Carrera Ad面S胴Va’el Regime血aboraI de Ia Ac航ad Privada u o鵬normas que regUIan

carreras Adminis軸vas EspeciaIes〇日Regimen Labora- Especia同el Decreto LegisIatwo N0 1057 tene cardeter

trans同rio購; co[cordado con eI Articulo l。 del Dec「eto Sup「emo N0 65書2011-PCM que establece mo棚Cacio[eS al

Regきamento de CO巾atac伽Administratva, 「efiere∵日Contrato Admi=is咄VO de Servicios es un Regimen Especieul de

Contrataci6n Laboral pa「a el Secto「 Pu輔CO que Vinoula una entidad p醐Ca COn una Pe「SOna nafurai que presta servieio

de manera su軸i[ada. Se rige por normas espeeiates y con緬e a las partes dnicamente Ios beneficios y Ias obIigaciones

輔erentes a両egimen especiar;

Que, COnfome a Io dispuesto en eI Andcu-0 5e del Reglamento de! Dec「etoしegis脚o N0 1057’Deereto Supren10 065-

2011-PCM se establece:昭co巾ato admi[is軸vo de servicios es de plazo detemi=ado. La du「aci6n del contrato [O

puede se「 mayor al periodo que correspOnde aI afro fisca一〇espec面D de加deI cuaI se efect胎la contral曲面Sin●　●　　　　　　"　　　　　　　▲●　`　　　"　　　　　　`　　臆　"　臆　臆▲臆　　_　_　重__○○_:」し_　_○○_　__-,_
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necesidades. Cada prcho9a O renOVaCi6n no puede excede「 de- afro fiscal y debe fomalizarse por escrito antes del

ve[Cimiento deI pIazo deI contrato o de la pr飾oga o剛OVaC軸anteriorJ conSeCuentane te e fegi脚deI Contrato

Administral師o de Servicios, COnforme a lo precisado por Ia noma, nO Puede exceder el Afro Fiscal;

Que, la Cuarta Dispos軸dn Complementaria T「anstoria deI Reg-amento del Dec「eto LegisIa緬N0 1057 ap「O軸o

nediante Dec「eto Sup「emo N。 75-2008-PCM, Se紬a OLos ca「gos cubiertos po「 personas designadas po「 Reso!ucibn no

se encueれtra SOn融das a fas reglas de du「aci6n de- contrato, P「Ocedimiento, CIausufas de suspens軸O eXtinci6n

regu-ados por e- p晦Sente晦gIamento.しes son de apItcac軸Ias disposiciones IegaIes y晦glamentarias que 「egufam e両a

Que, Ia Autoridad Nacional S駅∨一R §Ob「e la co巾ataciOn de Funcionarios de Cbn軸za pe鵬neeientes al Regimen del

Decreto Legislatvo N。276 b句o el 「6gimen de- Deoretoしegislatvo N。1057 「esuelve mediante lnfome Tecnioo Ne642輸



蟻酸騎繭聯 軸DA曳「DきSTR書丁AしDたP置cHp番cHÅ軸A缶前÷CHANC鱒A棚騨Yo守Ju聞蘭書言

``A前O DE LA UNIDAD 」A PAZ Y軋DESARROししO一,

?悪書二言

2014-SERV圃GPGSC Io siguiente HLa co巾ataci6n del persona=u[Cionario de confianza s函to a co巾atacidn

administratva de servicios tiene po「 finaIidad ocupar una plaza organica con(enida en el Cuadro de Asignacidn de

Pe「sonal de la Entidad (CAP), Sin la necesidad de pasal’PO「 un COncu「SO Ptlb"co de meritos y [0 「equerirse de un nuevo

acto admini§trativo de c!esignaci6n, en Ia medida que este es independie[te aI 「egimen labo「aI. No obstante言a

「emuneraciOn es句ada po「 la en舶ad de acuerdo a su dispo[酬dad presupue§tal y s両船a pa胎metros opje同os“;

Que, asimismo Iaしey N0 281 75 Ley deI Ma「co del Empleo P脚ico - eStabiece en su A軸cuIo 40 1a cIas緬eacic両e巾ersonal

del EmpIeo P直航0, PreCisa[do en eI numeraI 2) aI Empleado de confianza, de師endoIo como aqueI que desempe純

cargo de Confianza Tecnico o Po鵬co, Dis軸to al del Fu=Cionario P軸co, quien a s…eZ Se enCuen筒en eきentorno de

quien !o Designa o Remueve lib「emente y en ning血caso se「a mayo「 aI 5% de los Servido「es P醐COS eXistentes en cada

en舶ad;

Que, de confomidad a !a Ordenanza M帆icipal N0 024-2020-MDP de fecha 24 de diciembre de1 2020; la misma que

ap「ueba ei Regl訓ento de O「ganizac軸y F抑ciones (ROF), e間anuaI de Organizaci6n y Funcidn (MOF) y ei Cuad「o

Para Aぷgnac胎n de Pe「SO[aI (CAP) de Ia Municipa桐ad Dis舶I de Pichanaqui;

los Cargos Gerenciales y de Niveles Equivalentes de la MunicipaIidad Distrita同e Pichanaqui’CuyaS PIazas

0「gani∽S eS偽れ contenidas en eI Cuadro pa「a Asignaci6n de Pe「soれal (CAP), quedan comp晦ndidos en eI Regimen

Espeeia同e Co両atac軸Adm面st融va de Servicios, CAS en virtud de Ios f`川damentos glosados en Ios considera[dos

ei p「esente;

Que, mediante Memo「andum NO O46-2023-ALC刷DP, de fecha 14 de febrero de1 2023, se dispo[e desig脚a冊g. Dany

GabrieI Pelayo Mandujano, en el cargp de confianza de Sub Ge晦nte de Estudius y Proyectos Unidad Formulade「a de la

Munieipalidad Dis聞出de P軸anaqui; a何o de viab"izar una correcta ad面istrac軸y cum師COn toS Otwe6vos

ins飢uc融es;

Que, eStande a les fundarnentus expuestos y en uso de Ias atribuctones otor(iadas en los AINicuios 20e Numera1 6), 260,

39e y 430 deぬしey N0 27972 Ley Org釦iea de MunieipaIidades;

SE RESUEしVE:

AR¶CUしO PRIM蹴Q〇・耽iSIGNAR a partir de Ia fecha, en el CARGO DE CON円ANZA de SUB GEREN惟DE

ESTUDiOS Y PROYECTOS JNiDAD FORMJLADORA de Ia Mun繭pa"dad Dis備tal de P軸anaqui, a=ng. PELAVO

MANDUJANO DANY GABRIEし言den軸oade con D.N工No 20114156, bg直庇AIcances del R6gin鴫n Laboral Especial

del Decreto LegisIativo No l O57, SU RegIamento y Mo(澗Catorias’COn ias A価buctones y Responsa胴ades que le Oto「ga

el RegIamento de Organieacめn y Functones 0ROF) y el Manual de O「gan醜いy Funcienes (MOF) de la Mun噂aINad

DistritaI de Piehanaqui;

AR¶CULO SEGUNDO.〃 D-SPON駅a la Ge剛Cia de Administracidn y Finanzas y Sub Gerencia de Ges鮎)n de Talento

Humano両症Munieipalidad Dis備tal de P輔anaqu同CumPI軸ento de la presente resoluc時

AR巾CJしO TERC駅O..馴CARGAR ai Sub Gerente de Estudies y Proyectos Unidad Formuladora, eきcumpIimiento

de !as laho「es eneomendadas po「 el ROF y eI MOF de Ia e嗣ad, Sin pe申Cio de las Delegaciones de Func知es

[COmendadas po「 e冊tuiar de ia Entidad contorme a sus At巾buciones;

鵠酷誤認諜嵩盤操諜持続謀霊蕊
M帆icipaI, demds Gereneias,

Para Su CumP"miento y

fines consiguientes; y, a la O師a de infomatca DきSPONER efectue la P剛cacich en el Portal lns僧fuciona同eぬ

M州ieipa桐ad Dis冊aI de Pfohanaqu申州・m両Djcha側面Ob・ceト(W肌・cob朋向田n心帥ama血

REGIsTRESE, COMUNぬuESE Y CUMPLASE


