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EI Memorando N063-2023-GRSM/DRASAM/DOA de fecha 7

de marzo de　2023; eI infome T6cni∞　N0013-2023-

GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH de fecha 1 3 de febrero

de 2023; y dema§ documentos adjun(0§ en ndmero totai de

treinta y cinco (35〉 fo"os;

CONSIDERANDO:

Media[te Expediente Administrativo NOOO5-2023-71 3565; ei

Seho「 WASHINGTON TORRES F」ORES, SOiiciくa pago de bonmcac紛いdiferenciai de manera pemanente

a parti「dei Ol de enero de 2023 mas devengados e intereses legaies; amParado en el Articulo 53 lnciso a〉

dei Decre(o Legisiativo NO276 y eI Articulo 1 24 dei Decreto Supremo NO OO5-90.PCM;

Que, medianくe ei documento, el so=citante se楓a Ios periodos

que ha iaborado en caiidad de designado b如el庵gimen iabo「ai del Decretoしegislativo NO276; en ei nivei

remune「atwo F2 con cargo es血ctural de EspeciaIISta en Estadistica e infomac剛Agraria li ∞n la finaiidad

de c…Piirfu[Ciones administrativas en la Agencia de Desarrolio Econ6mico Local Sa[ Martin y en el nivei

remunera柄o F4 - cargO eStruCtural de Di記cto「 Programa Sectoria川como Directo「 de la Agencia de

Desarroiio Econ6mico Locai de Beiiavista y Huaiiaga,

Q]e, de acuerdo al Memo「ando No OO9-2003-

GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH de fecha 24 de ene「o de 2023 1a Jefatu帽dei Å「ea de Rec川SOS

Humanos, SOiicit6 ei apoyo pa「a la eiaboracidn dei infome sob「e pago de bon鵬aci6n diferenciai, SOiiciくado

PO「 ei trabajado「 Washington Torres FIores;

Que, en 「eferencia a io solicitado, POdemos indica「 que eI

desempeho de un cargo de responsabiIidad directiva implica Ia realizaci6n de adividades que conlieven ai

ejercicio de poder de direcci6n, eXPreSado en ia capacidad y debe「 de dirigi「 uれg田PO humano, Organizado,

nomando y supervisando e=rabajo de sus integrantes; asi como ejel℃e「 la t剛aridad de肌a unidad

O喝anica deteminada y tener la capacidad de adopta「 decisio[eS en ei ambito de su compete[cia;

Que, COmO COmPe[Saci6n de mayo=esponsab胴ad que ei

Servido「 de carrera asume es que el Articuio 530 deI Dec「eto LegisIativo Ley NO276 - Ley de Bases de la

Carrera Administratwas y de Remuneraciones dei Secto「 P皿ico, preVi6 otorga「 Ia bo輔caci6n dife剛Cial

COmO COmPIemento a Ia rem]neraCi6n mensuai que se percibe mie[traS desempefla ei cargo;

Que, dicha bonificaci6n di(erenciaI adquiere el cardete「 de

Pemane[te ai temino de Ia de§ignac16n del cargo con 「espo[Sabilidad directiva. Se trata de una

bo川ficaci6n que acompaha al servidor de came「a despu6s de concluido eI cargo di「ectivo hasta su cese,

Segdn las condiciones previstas en eI Articulo 1 24O del Regiamento de la Ca什era Administratwa;
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Que, 10S Servidores p個cos de carrera tienen derecho a

percibl「 de manera pemanente la bon師eaci6n dife剛Cial al que se refiere e=[Ciso a) del articuio 53o dei

Dec「eto Legisiativo No276 a冊alizar la designacich para desempehar ca喝OS de 「esponsabilidad directiva'

siempre que haya[ OCuPado dichos cargos po「 mas de cinco (5 ) afros. 1gualmente ia misma disposici6n

prev6 que quie[eS alく6mino de la designaci6n cuenten con mas de tres (3〉 afros en eI匂坤cio de ca「gos

de responsab冊ad di「ectiva, adquie剛el derecho a la percepci6n pemanente de una proporoidn de la

refchda dife「enciai;

Que, de este modo, te[emOS qUe de acue「do al pafametro

nomativo dispuesto por ia Ley de Base de la Carrera Administrativa y su Reglamento・ la bonificac-6n

diferenciaI, Puede se「 pe「cibida de manera completa o proporcionai, dependiendo del cumpIimiento de los

SUPueStOS fijados en la noma:

少　La bon鵬aci6n d確伯nc/aI c○mpleねes aque〃a que se oIo付a al servidor de ca〃鯛que ha

desempehado ca付OS de伯sponsab〃idad伽ectiva por m6s de cinco /卸a斤os. Su oto付amiento

CO〃espOnde lOO% del mon10 de /a bonmcac伯n dmerenciaI y柄ene ca/さcterpe朋anente.

by La bon侮aci6n dme伯ncねl pIapOI℃fonaI se oIo/ga Cuando e/ seMdbr de ca〃e伯ha desempe商do

Ca/gO d柄oct胸por m6s de tres W a凧os. peIO menOS de dr)CO M de modoね/ que /a bon鵬aci∂n

se caIcu/a de棚ne伯PropOn加naI a /a can㈲ad de柄e叩O desempe月ado despu6s de席rcer a加

pero anles de cu叩佑eI qu硯o en e/ ca付O d存ec伽. Dicho de o(ro modo・ Se pe′che t‘n mOn(O

meno/ aI /00% de /8 bon侮∂〔施n diferencial de朋ne伯propoICiona/ aI柄empo desempe斤ado en

e/ caIgO COn POSteho融ad 8〃e/cer a斤o;

Que, teniendo e〔 C]enta ias consideraciones anterio「esタy

revisado ei record iaboral de=rabajado「 Washi[gtO[ Tones Fiores, enCOnt「amOS que ha ve[ido

desempe離肌do sus labores en caiidad de desig[ado en el nivei remune「atwo de F2 desde e1 01 de junio

de 2017 hasta e1 31 de e[ero de 2022 ydei Ol a1 26 de ab「il de 2022 pa「a cump=「fuれCiones administrativas

en Ia Agencia de Desa町OiIo Eoo[6mico San Ma向

Que desde e1 27 de abril a1 31 de diciembre de 2022 ha venido

iaborando en el [ivel remune「ativo F4; desempe稚ndose como Director de la Agencia de Desarrolio

Econ6mico Locai - BelIavista desde ei 27 de abriI a1 5 de setembre de 2022; y COmO Directo「de la Agrana

de Desa「rollo Econ6mico Locai - Hua=aga desde e1 6 de setembre a1 31 de diciembre de 2022; Seg小los

documentos anexos ai presente infome;

Que, ∞n ia Resoluci6[ DirectoraI RegiOnai NOO13-2023・

GRSMDRASAM de fecha O4 de e[ero de 2023 se dispone reincorpora「 ai D「. Washington Tor「es Fio「es a

Su Plaza de ohgen con ca「go es血Ctu「aI de Promoto「Agropecua「io町nivel TA, a PartirdeI Ol de ene「o de

2023;
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Acumuiando un totaI de cinco (5〉 ahos言res (3) meses y

Veintiocho (28) dias de servicio en eI nivel superio「 ai de su ca「go primigenio;

Que, en Io que corre§POnde ai caicuIo de la bon洞cacidn

dife「e[Cia=a foma co「「ecta de ha=a「 la bo「湖caci6n diferenciaI que comesponde se「 OtOrgada a lo§

servidores nomb「ados que son叩mOVidos a u=iveI superior mediante un cargo; debe observarse eI

冊ome Tecnico No2006-2016・SERVIR/GPGSC, qUe en Su numeraI 8 senala: “2.8 Oue por su pa旬eI

〇台IcuIo deI monto de /a boni舶Ci6n diferenc胤伯su伯de /a di/erencねen加o /a remunerac伯n to向/ que

CO〃eSPOnde al ca付O de mayo′伯SPonS∂b胸ad que asume eI serv妃or y /a伯mune伯c胸n toね/ que

CO〃eSPOnde aI ca付o de mayor伯sponsabi伽d que asume eI seMdory /∂伯mune憎C胸n lola/ de su ca付o

p万migenio /nume憎1 3.6.4 de/ Manual Noma(ivo de PeISOnal NOOO2・92-DNP t)espIazamiento de

Po鳩onaI7. Es por e〃o que lomando en conside伯c施n todo /o ven/do /面eas ahiba, Se Procede a calcu/aI e/

monlo que co朋sponde aI so〃ciIante; PreCisando que 8/ haber s叩erado bs cinco a加s; co仰SpOnde en

este caso e/ pago de /a bon鯛eaci6n d施伯nciaI pe仰∂nenle, de acuerdo a/ deね/Ie sOuiente:



銃飽俄飽く泡続酬酬
NO I oい2023-GRSM/P輔幹甑

Moyoba mba,

Anicu/O 3.・ E/ intoIさS leg∂I sob伯los montos adeudedos por eI empIeadorse devengan a pa研deI s机ねme

de aqueI en que se prodgゆeI InCump肋ienlo y hasta eI di∂ de su pago efectvo. sin que sea neces∂ho que

e/存abdador afocfato ex他事vd厄/∂I o e噂ud鵬肋ente, e/ Cump肋ier)to de h o的aci6n aI empleador o

pruebe南ber su伽do algwn da触

Que, habiendo eI solicitante, laborado po「 mas de cinco afros,

en niVe=nmediato superio「 a §u Piaza de origen; enCOnt「amOS que ai 31 de diciemb記de 2022; tiene la

cantidad de cinco (5〉 afros; t「eS (3) meses y veintiocho (28) dias再かese contexto se pr∞ede a calcuia「

ios devengados, mds intereses iaborales conespondie[te§再eta胎ndose de la siguiente foma:

Que, en COnSeCuenCia, COrreSPOnde ai t「abajado「 WashingtOn

Torres FIores, ei pago de la Bon筋eacid[ Difere[CiaI de ca「acte「 Pemanente, en foma me[Suai po「 la suma

de cie[to Ochenta y dos y 60/100 soies (SI. 182.60〉; y los intereses a1 13 de febrero de 2023 po「 la suma

de po「 S/. 0.68; y ei pago de devengados desde ene「O 2023.

De confomidad con el D.L. No276 y el articuio 124deI Dec「eto

Supremo NOOO5-90-PCM; y ∞n ias facultades conferidas e= el Reglamento de O喝an融ci6n y Funciones

fecha 3 de enero de 2023 y demas nomas conexas; ∞[tando ∞n ei visto bueno de laJefa del Å「ea de

Rec間SOS Humanos, Director de la Oficina de Aseso「ia Legai y Jefes de ia§ Oficinas de Gesti6n

AdminisI「atwa, de Gestidn P「esupuestal de la Di記CCi6n de Operac10neS Ag「arias - Direccich Regio[al de

Ag「icuitura San Martin;

SE RES]EしVE

ARTic]しO PRIMERO: RECONOCER, eI pago de la

bon緬eaci6n diferenciai de manera pema[ente y en foma men§uaI po「el monto de CiENTO OC【ENTA Y

DOS Y 60IlOO SOしES (S1 182.60) a pa請「deI mes de enero de 2023 al servido「WASHINGTON TORRES

FしORES, ide[tificado ∞n DNi N001129173;

A帥C]」O SEGUNDO:髄iN惟GRAR, a favor de don

SHINGTON TORRES FLORES言a sumade CIENTO OCHENTA Y TRes Y 28/1OO SOしES (S/ 183.28)

00nCePto de borl=icacidn dife「e[Cfal de manera permanente, desde el mes de e[erO a febrero de 2023;
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ARTIcuしO T駅CERO: Ei egreso que o「igine la ResoIuci6n

Se afec(ara a la Meta, F州C軸, Programa Sub Programa, ActMdad de Ia cadena funcional de gastos dei

PreSuPueStO COneSPOndiente.

ARTIc]しO SEXTO: NOTiFICAR la p「esente Resoiuci6n en

foma y modo que se楓a la Ley adon WASHINGTON TORRES FしORES, en ei Jr. Arica NO169- 2do

Piso de ia ciudad de Tarapoto, Provincia y 「egi6n San Martin;

REGIsTRESE Y COMUNiQUESE;


