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Organismo Supervisor de las Contrataciones del__fstado

Resolucion N° 032 - 20/ - OSCE/PRE

Jesus Maria, 3 1 ENE. i
VISTO:

El Memorando N2 34-2014/RH de fecha 15 de enero del 2014, el Memorando N? 125-
2014/0A de fecha 22 de enero de 2014 de la Oficina de Administracion, y el Informe N2 027-
2014/0AJ, de fecha 28 de enero de 2014 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 572 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante
Decreto Legislativo N2 1017, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
es un organismo publico adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica
de derecho publico, que goza de autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y
financiera;

) Que, el articulo 172 de la Ley N@ 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, dispone que la
AN © administracién publica a través de sus entidades deberd disefiar y establecer politicas para
‘ ' implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia;

i

Que, la Ley N2 28542 - Ley de Fortalecimiento de la Familia, prevé en su articulo 29 que
el Estado desarrolla entre otras politicas y acciones, el dictar disposiciones sociales,
econémicas, tributarias y laborales, de apoyo y promocidn de la familia;

Que, la Ley N@ 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo preveé, entre otros el
principio de prevencion por el cual el empleador garantiza, en el centro de trobajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, asi como el de proteccién por el cual los trabajadores tienen derecho a que el
Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado
de vida saludable, fisica, mental y socialmente, debiendo propender dichas condiciones a que
las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y {a dignidad de los trabajadores y
ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los mismos;

Que en el Capitulo XVII Promocion y Bienestar Social, articulo 822 del Reglamento
/ \'i\ Interno de Trabajo del OSCE (RIT), aprobado por Resclucién N2 689-2010-OSCE/PRE,

modificada por Resolucidn N2 150-2011-OSCE/PRE, se establece que la Oficina de
Administracién, a través de la Unidad de Recursos Humanos, brinda apoyo y orientacién a su
personal, propiciando la efecucion de pregramas y actividades orientadas a ese fin;



P

HE COMPRBBADO. PREVIO COTEJO,

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
ES CgFlA FIEL DEL _OR
QUE H 55ID

REG. N®

0
z
>
i

IRMA INAHU. O SOLIS
FEBATARIO - OSCE
Res. MN° 318 - 2013 - OSCE/PRE

Que, en ese sentido, el articulo 389 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del OSCE, aprobado por Resolucion Ministerial N2 789-2011-EF/10, modificado
por Decreto Supremo N2 006-2014-EF, dispone que es funcion de la Unidad de Recursos
Humanos, proponer y administrar los planes de bienestar de personal;

Que, en cumplimiento de la citada funcion, la Unidad de Recursos Humanos propone el
Plan Anual de Bienestar Social para el afio 2014 del OSCE, el cual de acuerdo a su
fundamentacion constituye el instrumento para el fortalecimiento de las condiciones
orientadas al desarrollo integral del personal del OSCE, su familia y pensionistas incrementando
los niveles de eficiencia, eficacia e identificacidn con los objetivos institucionales;

Que, el mencionado Plan de Bienestar Social contiene diversas actividades educativas,
culturales, artisticas y recreativas asi como de promocion y prevencion de salud, gue se llevard
a cabo de manera mensualizada de acuerdo al Programa establecido;

Que, de acuerdo al Memorando N2 023-2014/0PD de la Oficina de Planeamiento y
Desarrollo, la ejecucion integral de las actividades contenidas en el mencionado Plan serdn
financiadas con el presupuesto aprobado para el afio 2014, por el monto de 5/. 68,500.00 cuyo
importe se encuentra dirigido a financiar las actividades de Enero a abril, quedando las
actividades de mayo a diciembre sujetas a la demanda adicional al Presupuesto aprobado para
el 2014, por lo que la ejecucion de dichas actividades en el periodo referido estaria
condicionada a la aprobacidn del crédito adicional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal e) del articulo 112 del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del OSCE, aprobado por Resolucién Ministerial N2 789-2011-
EF/10, modificado por Decreto Supremo N 006-2014-EF, corresponde a la Presidencia
Ejecutiva aprobar la memoria institucional, los planes de capacitacion y bienestar del personal
del OSCE;

Que, por Informe N2 027-2014/0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion
favorable para la aprobacién del Plan Anual de Bienestar Social 2014;

Que, en ese sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo formalizando la
aprobacion del Plan Anual de Bienestar Social del ano 2014;

De conformidad con lo dispuesto en el literal e) del articulo 112 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSCE, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2 789-2011-
EF/10,modificado por Decreto Supremo N2 006-2014-EF y con las visaciones de la Secretaria
General, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, la Oficina de Administracidn y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articule 12.- Aprobar el Plan Anual de Bienestar Social para el aiio 2014, el mismo que
en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo 22.- Publicar la presente Resolucién y el Anexo a que se refiere el articuto
recedente, en el Portal Institucional del Orgamsmo Supewzsor de !as Contrataciones del
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EL Plan de Bienestar Social del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado constituye un instrumento para el fortalecimiento de las condiciones
destinadas al desarrollo integral del personal del OSCE y de su familia. Asimismo,
contribuye a incrementar los niveles de eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacién del colaborador para el logro de los objetivos institucionales.

Las acciones previstas en el presente Plan, pretenden brindar las herramientas que
contribuyan a reconocer los logros de nuestros colaboradores frente a la cultura
organizacional y los cambios realizados, asi como sus necesidades y las de su
familia, en los émbitos fisico, mental y social.

Actualmente, el propdsito del OSCE es motivar a nuestros colaboradores como
protagonistas y receptores de los procesos de transformacién, lo cual contribuye
de manera eficaz al logro de los objetivos institucionales. Es importante, ademds
que se nos identifiquen como una institucion que busca dirigir y potenciar el
desarrollo de competencias de sus colaboradores a través de un trabajo en equipo

- coordinado y motivado, que ademds permite que las demds dreas de la institucién
actiuen de manera compenetrada y correlacionada.

1. DATOS GENERALES
El Plan contempla acciones educativas, de promocién y prevencién de salud,
cultural, social y recreativa en beneficio de los trabajadores y de su familia,
programadas de acuerdo a lo siguiente:

1. LUGAR 1 Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado.
2. PERIODO : 2014

3. UNIDAD ORGANICA 1 Unidad de Recursos Humanos

4.  UNIDAD OPERATIVA :  Area de Bienestar Social

5. POBLACION :  Todos los colaboradores y su familia.

2. DIAGNOSTICO:

Consideramos que los recursos humanos institucionales constituyen el elemento
mds_importante del OSCE, por lo que resulta prioritario brindarles a nuestros
colaboradores las mejores condiciones para su realizacion personal, familiar y
profesional, situacién que redundard en el desempefio dptimo de su vida en los
dambitos antes sefialados, contribuyendo primordialmente a mejorar el clima
laboral, desempefio e incrementar la productividad institucional.

Para el logro de lo anteriormente mencionado, es indispensable contar con una
comunicacion interna favorable que contribuya a generar actitudes y conductas




positivas alineadas a los valores institucionales, lo cual permite trabajar en una
institucién con un ambiente agradable que se preocupa por el desarrollo de cada
uno de sus colaboradores.

Siendo el personal parte importante de una familia y que el bienestar de esta es
importante para el trabajador, se hace necesario fortalecer las acciones que
contribuyan al desarrollo de la persona y de la familia como ser humano y que se
fortalezcan las capacidades laborales de los colaboradores para un mejor
desempefio de las funciones institucionales.

Dentro de este contexto y con la finalidad de establecer un ordenamiento en
funcién de los resultados esperados se considera dos dmbitos de actuacion:

AMBITO DEL SERVICIO SOCIAL, orientado especificamente al desarrollo de la
persona y de la familia en la cual se atienden las necesidades de proteccion, ocio
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion. Se desarrolla de la siguiente
manera:
- Promover acciones de aspectos, educativos, recreativos, de salud y
artisticos
- Desarrollar campafias preventivas de salud, y de mejora de los
servicios sociales y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.
- En el marco de las politicas nacionales de apoyo a la tercera edad,
desarrollar programas a favor de los pensionistas del OSCE.

AMBITO DE CALIDAD DE AMBIENTE LABORAL, dirigido al colaborador en la perspectiva
de mejorar su productividad y desempeiio, implementando programas que se ocupen
de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que
permitan la satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional. Se desarrolla de la siguiente manera:

- Mejorar las condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan
el desarrollo de la capacidad potencial personal de cada
colaborador en cuanto a creatividad, innovacién, la identidad,
integracién y compromiso institucional, el generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de
la organizacidén para el ejercicio de su funcién, que contribuya a
mejorar la eficacia y la efectividad en su desempefio.

- Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
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3. FUNDAMENTACION:

La ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Social, contribuird a
mejorar el desempefio de los colaboradores en el desarrollo de las actividades a su
cargo, para obtener un mayor desarrollo personal, profesional y familiar, lo cual

derivard en una mejor cohesién e integracién institucional y la prestacién de un mejor
servicio.

3.1 Sobre el bienestar familiar del trabajador:

Asi tenemos dispositivos legales que establecen la obligatoriedad de la implementacién
de actos relacionados al Bienestar Social, como por ejemplo la Ley del Fortalecimiento
de la Familia - Ley N° 28542, la cual dispone en su articulo 1 que la referida Ley tiene
como objeto PROMOVER y FORTALECER el desarrollo de la familia como fundamento
de la sociedad, por lo que resulta atendible la implementacion de programas de
integracion familiar, los cuales estarian destinados para cumplir con las disposiciones
del articulo 2 de la mencionada Ley, entre las cuales se encuentran actividades de
promocion de responsabilidades, atencion a familias, de extrema pobreza, pobre y con
riesgos sociales (rupturas, divorcios, peleas familiares). Es por ello, que la institucién
tiene la obligacion social, legal y moral de contribuir con la implementacion de las
politicas publicas de fortalecimiento de la familia.

Dentro de este contexto, consideramos necesario puntualizar que el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables solicita anualmente el Reporte del seguimiento del
Cumplimiento de la Ley No. 28542, para todas las entidades publicas, reportando el
afio 2013 que no es hemos cumplido con los indicadores requeridos para tal fin, por
ende debemos tomar medidas correctivas sobre el particular, propiciando actividades
con la familia laboral.

3.2 Sobre la participacién de la institucion en el desarrollo del entorno personal del
trabajador:

La dindmica interna en una organizacion, genera una serie de situaciones que afectan
positiva o negativamente el entorno personal, familiar y laboral del trabajador, puesto
que no se puede concebir al hombre en forma aislada, sino mds bien, como un ser
social que vive y se desarrolla en grupo. La rutina diaria de trabajo y el tiempo
dedicado, determinan que el trabajo se constituya en una actividad trascendental, con
la cual el trabajador podrd satisfacer una serie de necesidades bdsicas tales como:
alimentacién, salud, recreacién, afectividad, reconocimiento, y desarrollo en un
entorno familiar, por lo cual debe alcanzar un nivel de bienestar que lo lleve a
mantener su equilibrio persona-trabajador.

En base a lo anteriormente detallado, la comunicacion juega un rol preponderante,
debido a que es el mecanismo esencial mediante el cual existen y se desenvuelven las
relaciones humanas, por lo que debe ser entendida como un elemento mds de gestion
que contribuye, por un lado a fomentar la identificacién, integracién, motivacion y
desarrollo personal de los profesionales (comunicacién interna); y por otro, a generar
conocimiento y credibilidad en la opinién publica (comunicacion externa).
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Para aumentar la eficacia del equipo humano - verdadero artifice de los resultados - el
mismo debe sentirse a gusto e integrado dentro de su institucion y esto sélo es posible
si nuestros colaboradores estdn informados, conocen las diferentes acciones, su mision,
su filosofia, sus valores, se sienten parte de ella y por consiguiente, estdn dispuestos a
involucrarse.

3.3 Sobre las politicas de salud ocupacional:

La institucién deberd tener en cuenta las disposiciones de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Ley N° 29783, respecto a los principios como el de Prevencion y
Proteccién, los cuales obligan al empleador a implementar politicas que contribuyan
con la salud del trabajador, asi como, reducir los factores de riesgos Biopsicosociales y
Disergonémicos.

Por ello, es de vital importancia que la institucién impulse la politica de tener
trabajadores saludables, fisica y emocionalmente, por lo que, se recomienda
implementar talleres de actividades fisicas para contribuir con una mejor salud y aliviar
las cargas fisicas (sedentarismo) y mentales (estrés) de los trabajadores.

Igualmente, la salud ocupacional estd relacionada con la contribucién de elevar el
estdndar trabajadorpersona.

3.4 La participacion de la Unidad de Recurso Humanos:

Del mismo modo, considerado la importancia de la Unidad de Recursos Humanos y
dentro de él, la ejecucion de las acciones de bienestar social, este tendrd que ver
necesariamente con el bienestar de los colaboradores en cada entidad. Varias razones
pueden asociarse a ésta afirmacién: En primer lugar, el talento humano es el activo
mds importante que posee una institucién y su gerencia efectiva serd la clave para el
éxito, pero tal éxito dependerd de la manera como se implementen las politicas y los
procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir al logro
de los objetivos y planes institucionales. Ademds, ello propiciard una adecuada cultura,
se podrdn introyectar valores y se creard un buen clima organizacional positivo todo
eso basado en una efectiva comunicacion interna, que es un factor indispensable para
todas las acciones que se quieren realizar.

Consideramos que el desarrollo del Plan de Bienestar del 2014 estd orientado a
propiciar los siguientes campos:

e Mejorar el nivel de vida de los trabajadores, elevando sus niveles de
satisfaccion, efectividad e identificacién con el servicio hacia la Institucion.

e Considerar al trabajador como elemento bdsico de la organizacion,
priorizando su bienestar personal, contribuyendo a su satisfaccion y
motivacion para el éxito de la Institucion.

e Promover espacios para una atencion personalizada a fin de dar solucién a
los problemas que afecten a los trabajadores, evitando que estos incidan
en la eficiencia del trabajo.
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e Desarrollar acciones de motivacion y estimulo personal en cuanto a mejorar
la calidad del ambiente laboral, que contribuya a que se reduzcan los
conflictos laborales.

o Fortalecer los mecanismos de alianzas estratégicas que permitan contar con
financiamiento disponibles de la Institucidn y acopio de otros recursos para
atender los programas del Plan de Bienestar Social.

En ese sentido, el Reglamento Interno de Trabajo del OSCE, dispone en su articulo 82
que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos, brinda
apoyo y orientacién a su personal, propiciando la ejecucién de programas y actividades
orientadas a este fin, por lo que no solo son las normas externas las que sustentan la
implementacion de programas en bienestar de los trabajadores, sino también nuestra
normatividad interna.

4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento del Clima laboral propiciando la identidad, participacién e
integracion con los objetivos y politicas institucionales.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Propiciar el establecimiento de un clima de confraternidad y camaraderia entre los
colaboradores del OSCE, a fin de lograr un espiritu de unidad e identidad del trabajador
con la Institucién

4.2 Contribuir al fortalecimiento de los lazos de union, camaraderia y confraternidad al
interior de la Comunidad Laboral del OSCE, a través del reconocimiento de fechas civico
institucionales de especial significado para nuestros colaboradores.

4.3 Disefiar estrategias a través de acciones que permitan una mejora en la
comunicacién interna y clima laboral a nivel institucional y que se vea reflejado a través
de la satisfaccién, compromiso, identificacion y reconocimiento de los colaboradores
con nuestra institucion.

4.4 Promover la integracion y la mejora de la comunicacion entre los funcionarios y
colaboradores de la institucion.

4.5 Promover el adecuado uso del tiempo libre del colaborador y familia a través de la
Recreacién dirigida y el Deporte, buscando formar hdbitos sanos y una actitud positiva
frente a la Institucion.

4.6 Sensibilizar a los colaboradores del OSCE sobre la importancia de la prdctica del
valor de la solidaridad, desarrollando acciones de Responsabilidad Social con diferentes
rupos poblacionales en situacién de pobreza y extrema pobreza de nuestro
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4.7 Efectuar gestiones administrativas ante ESSALUD, ONP y EPS, a fin de proveer a
nuestros colaboradores y a la Institucién de los beneficios que les corresponde como
parte del Sistema de la Seguridad Social.

4.8 Brindar atencién individualizada a los colaboradores del OSCE que requieran de
ayuda profesional frente a la presencia de un problema socio-familiar especifico,
buscando generar el desarrollo y descubrimiento de habilidades y capacidades que los
lleven a afrontarlos.

4.9 Promover la integracion e identificacién de los pensionistas del OSCE a través del
desarrollo de programas dirigidos a su desarrollo social y personal.

5. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
Los programas a desarrollar son los siguientes:
a. Programa Recreativo — Deportivo.
Programa de Integracién Vida laboral y familiar
Programa Motivacional.
Programa de Salud Preventiva
Programa de Salud Ocupacional.
Programa Compartiendo con nuestros Pensionistas.
Programa de Responsabilidad Social.
Seguridad Social y Asistencia Médica.
Atencién y Visitas de Casos Sociales y pensionistas

~TQThe AN

Programa Recreativo y Deportivo

Busca motivar el esparcimiento, la confraternidad y el deporte, fomentando
el espiritu de competencia entre los colaboradores se realizard competencias
de fulbito y véley y otros deportes.

e Programa : Vida laboral y familiar
Apunta a fomentar el mejoramiento en las relaciones familiares a través de
diversos programas recreativos, asi como de educacion.

e Programa Motivacional
Se orienta @ promover actividades como talleres de integracion, celebracion
de fechas importantes dentro de la entidad tales como: el dia de la secretaria,
dia de la madre, dia del padre, dia del servidor publico, dia del aniversario
institucional, y navidad.

e Programa de Salud Preventiva
Se desarrollan diversas campafias de salud orientadas a la prevencién de
enfermedades, como oncologia, diabetes, quiroprdctico, cardiovascular
dirigidas a los mayores de 40 afios.

e Salud Ocupacional
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Ante la dacién de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
ejecutd el IPER identificando los riesgos de salud de acuerdo a las unidades
organizativas. Para el presente afio se ejecutaria los siquientes exdmenes:
Oftalmologia, Neumologia-Espirometria, Ergondmica, Otorrino Laringologia-
auditivos, dermatologia, cardiologia, psicolégica, andlisis de laboratorio
(Hemograma completo, Hemoglobina, hematocrito, glébulos rojos,
plaquetas, glucosay).

e Programa compartiendo con nuestros pensionistas
Se desarrollaran actividades de integracion y recreacion con los pensionistas
de la institucion.

e Programa de Responsabilidad Social
Programa orientado a realizar diversas actividades y campafias de apoyo y
colaboracién con diversos grupos de riesgo de ancianos y nifios
desamparados y o condicion de extrema pobreza

o Sequridad Social y Asistencia Médica.
Se ejecuta los diversos trdmites ante Essalud asi como los seguros
particulares de salud.

e Atencion y visitas de Casos Sociales y pensionistas
Se desarrollan diversas atenciones, seguimiento a los colaboradores por
problemas de indole familiar, salud y otros, visitas trimestrales a los
pensionistas de la Institucion.

6. PROGRAMACION

A continuacién se detalla los Programas Sociales de Bienestar propuestos para el aiio
2014:

6.1 PROGRAMA RECREATIVO — DEPORTIVO :

6.1.1 Actividades Motivacionales de Confraternidad

° Fecha : Marzo, Junio y Setiembre 2014
° Lugar : A contratar

o Participantes : Colaboradores del OSCE

° Costo : §/.15,000.00

6.1.2 Taller Salud Ocupacional

° Fecha : Marzo, Abril, Agosto, Setiembre , Octubre 2014
° Lugar - OSCE

° Participantes : Colaboradores del OSCE

o Costo : §/.25,000.00

6.1.3 Campeonato Interno de Confraternidad




° Fecha

° Lugar
° Participantes
° Costo

: Abril y Setiembre 2014

: Centro deportivo

: Colaboradores del OSCE
: 5/.19,841.00

6.2 PROGRAMA DE INTEGRACION: VIDA LABORAL Y FAMILIAR

6.2.1 Taller :Fortaleciendo la relacién familiar del trabajador OSCE:

° Fecha
o Lugar
° Participantes
o Costo

6.3 PROGRAMA MOTIVACIONAL

: Julio y Diciembre 2014

: A contratar

: Colaboradores del OSCE y sus familias
: §/37,000.00

6.3.1 Aniversario Institucional:

® Fecha
° Lugar
e Participantes
e Costo

: Febrero de 2014
: Acontratar
: Colaboradores del OSCE.

S/. 35,000.00

6.3.2 Talleres de Integracién Laboral

: Enero, Mayo, Junio y Julio 2014
: Comedor OSCE
: Colaboradores del OSCE.

S/. 12,000.00

: Julio-Setiembre del 2014

: Comedor OSCE

: Colaboradores del OSCE.
S/. 5,850.00

: 26 de Abril de 2014
: OSCE
: Secretarias del OSCE

o Fecha
o Lugar
e Participantes
° Costo
6.3.3 Talleres de Habilidades sociales
o Fecha
e Lugar
e Participantes
° Costo
6.3.4 Dia de la Secretaria:
° Fecha
o Lugar
e Participantes
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Q
E
e Costo ! /. 3,500.00 REG. N oD it e

6.3.5 Dia del trabgjo :

° Fecha : Mayo 2014 IRMA KARINA HOAMBACHANG SOLIS
© Lugar : osce e SOATATIS S8CE
o Participantes : Trabajadores del OSCE

e Costo : S/, 6,000.00

6.3.6 Taller Dia de la Mujer :

° Fecha : Marzo 2014

° Lugar : OSCE

° Participantes : Trabajadores del OSCE

° Costo : 5/, 3,000.00

6.3.7 Taller de fortalecimiento de la familia :

° Fecha : Segundo domingo de mayo 2014
° Lugar . DSCE

° Participantes : Madres trabajadoras del OSCE
° Costo : S/. 7,000.00

6.3.8 Taller de responsabilidades familiares:

° Fecha : Tercer domingo de junio de 2014
° Lugar : OSCE
Participantes : Padres de familia del OSCE
Costo : S/. 6,000.00

Taller de identificacion patriotica:

Fecha : Julio de 2014

Lugar : Por definir

Participantes : Colaboradores del OSCE
Costo : 5/.4,000.00

Taller de cierre de programas de Bienestar:

Fecha : Diciembre de 2014

Lugar : Aelegir

Participantes : Colaboradores del OSCE
° Costo : §/.15,000.00

6.4 PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVA:

6.4.1 Despistajes

° Fecha s Ehero a Diciembre 2014



6.6

6.7

o Lugar
e Participantes
° Costo

5 GSCE
: Colaboradores del OSCE
: Gratuito

6.5 PROGRAMA COMPARTIENDO CON NUESTROS PENSIONISTAS:

6.5.1 Despistaje Geridtrico :

° Fecha
o Lugar
o Participantes
e Costo

: Agosto-2014

: {ISEE

: Pensionistas del OSCE
: S/.0

6.5.2Lonche de Confraternidad :

o Fecha
° Lugar
° Participantes
e Costo

: Junio -2014

: Aseleccionar

: Pensionistas del OSCE
: §/.2,000.00

: Agosto y Diciembre de 2014
: Nifios y ancianos
: Colaboradores voluntarios del OSCE.

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:
6.6.1 Campaiias de solidaridad:

° Fecha

o Beneficiarios

° Participantes

e Costo

: A cargo del personal voluntario

SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA MEDICA:

e Fecha : Durante todo el afio 2014

e Acciones : Gestiones ante ESSALUD (inscripciones, acreditaciones,
prestaciones econémicas, visaciones, adscripciones
departamentales, latencia); Gestiones ante la ONP

(jubilaciones); Gestiones ante la EPS (solicitud de reembolsos,
inscripciones, coordinaciones con clinicas); Gestiones para

atencion de Seguro de Practicantes.
o Beneficiarios : Colaboradores y jubilados del OSCE

H
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6.8  ATENCION Y VISITAS CASOS SOCIALES Y PENSIONISTAS:

e Fecha : Durante todo el afio 2014.

1A IEL
HE TENIDOA LA VIST,

Res. N® 318 - 2013 - OSCE/PRE

e Acciones : Orientaciones Individualizadas, Atencion de Casos Sociales,
Seguimientos, programacién de visitas domiciliarias a los

pensionistas .
e Beneficiarios : Colaboradores y familiares del OSCE.

7. METODOLOGIA:

La metodologia desarrollada contempla el uso de técnicas sociales, tales como

entrevistas, observaciones, visitas domiciliarias, gestiones y coordinaciones,
Informes sociales, entre otros. Para el logro del éxito de los objetivos de
bienestar social, que conlleve resultados y niveles de satisfaccion y desempefio
cada vez mds altos, es necesaria la ejecucién de los programas que podrén ser
realizadas en forma directa o mediante contratacién con personas naturales o
juridicas, o a través de entidades oficiales de la Administracién Publica
encargadas de la proteccion la seguridad social y los servicios sociales segun

sea la necesidad o la problemdtica a resolver.

La participacion de los trabajadores es importante a lo largo de todo el proceso
de gestion e identificacién de necesidades en el planeamiento y en la ejecucion

de los programas de bienestar social.

8. PRESUPUESTO:

A continuacién se detalla el Presupuesto que requiere el Area de Bienestar
Social para implementar los Programas y Proyectos Sociales formulados para el

afio 2014.
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