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“A同O DEしA UNiDADしA PAZ Y EしDESARRO」しO,,

RESOしUCiON DE ALCAしDIA NO O90.2023"MDP

Pichanaqui, 17 de febre「O de1 2023.

E冊fome N0 0120-2023・GPyP相DP, em舶O PO「 la Gere∩Cia de Planeamiento y Presupuesto, el

Infome N0 028-2023-SGP/GPyP州DP de Ia Sub Gere[Cia de PIa[eamiento, reSPeCtO a Conformaci6n de la

Comisich y Equ画o T色cnico de PIaneamiento Estrategico del PIiego 301048 de Ia Mu融Palidad Dis皿aI de

Pichanaqui, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 194O de la Constituci6n Po輔ca deI Estado, mOd冊icado po=a Ley NO 27680-Ley de la

Reforma Co[Stitucional sobre Descent「a厄aci6n, conCOrdante con eI a面cuIo冊eI T剛o Prelimina「 de Ia Ley

NO 27972 - Ley O喝緬Ca de M聞icipalidades; reCOnOCen a ias municipalidades dis請ta廃Ia calidad de 6rganos

de gobiemo 10Cal, COn autonOmia politica, eCO[6mica y administrativa en los as間tOS de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en ia capacidad de dicta川OmaS de cafacter obIigatorio en ios

asuntos de su competencia dentro de su jurisdicc治n, la auto[Omia eco[6mica consiste en la capacidad de

decidi「 sobre su presupuesto, y ios destinos de 10S gaStOS y Ias i[VerSiones con la partieipaci6[ aCtiva de ia

SOCiedad civiI, la auto[Omia adm軸Strativa es la capacidad de orga[izarse de la ma[era que maS CO[Venga a

SuS Planes de desarro=0 10CaI;

Que, eI articu10 i. de冊tulo Prelimina「 de la Ley 27972- Ley Org細Ca de Municipalidades esta胡ece

que Ios gobiemos IocaIes son entidades, basicas de ia organizacめれterritorial del Estado y canaIes inmediatos

de participaci6n vecinal en Ios asuntos p踊cos, que institucionaIizan y gestjonan con autonomia los intereses

ProPios de las correspondientes coIectividades; Siendo eIementos esenciales dei gobiemo iooai, eI territorio, la

POblaci6n y la o喝anizacic亘

Que, ei articu10 430 de la Ley antes citada, eSta馴ece que ias Resoiuciones de Aicaidia aprueban y

resuelven los asuntos de cafacter administrativo;

Que, eI Deereto Legislativo NO 1 440, Decreto LegisIativo deI Sistema Nacjonai de Presupuesto Pdb“co

tiene una perspectiva muItianuaI orientada al同ro de resuItados a favo「 de la pobIaci6n, e[ COnCOrda[Cia con

las reglas fiscaIes establecidas e[ el Marco Macroecon6mico MuItianual y los instrumentos de planeamiento

elaborados en eI marco dei Sistema NacionaI de PIa[eamiento Estrat色gico;

Que, mediante Resolu(胎n de Presjdencia deI Co[C印Directivo N0 033-201 7-CEPLANIPCD ap田eba

la “Guia para eI Pla[eamiento Ins鮒ucional”, CuyO COntenido y sus modificatorias son aplicabies pa「a ias

entidades que integ「an eI Sistema NacionaI de Pianeamiento Estrategico en los t「es niveles de gobiemo y

establece pautas pa「a la eIaboracjbn, impiementacidn, Seguimiento y evaiuaci6n y mejora continua de las

PO=ticas y pIanes institucionales de las entidades, en el maroo del cic10 de pianeamiento estrategico para Ia

mejo「a con軸ua;

Mediante, Resoluci6n de Presidencia de Co[Sejo Directivo N0 053-201 8-CEPLAND/PCD, Se mO輔ea

ia “Guia pa「a e旧aneamiento lnstitucional", aProbada po「 Resoluci6n de Presidencia deI Consejo D両融vo N0

033-201 7-CEPLANIPCD;

Que, COn ResoIuci6n de Presidencia de Concejo Directivo NO OOO16-20191CEPLAN/PCD, Se mOd柵ea

!a secci6n 6 de la Guia para eI Planeamiento InstitucionaI, mOd師eada po「 Ia Resoluci6n de Presidencia de

Cons句v Directivo NO O53-201 8/CEPLAN/PCD y establecer e1 30 de a軸COmO Plazo matmo pa「a ehegistro

y aprobaci6n deI PIan Operativo lnstitucionaI (POl〉 MuItianuaI po「 Parte de 10S TituIares de las entidades de los

tres niveles de gobiemo;

Que, de acuerdo al nume「a1 4,2 de ia Guia para ei Para e同aneamiento institucional, el TituIar de Ia

entidad co面Oma una Comisi6n de Planeamiento E§t「ategico bajo §u Iide「azgo, e[ la cuaI participa両anto
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funcionarios de la Aita Direcci6n como aquellos a cargo de los 〈計ganos de linea, de asesoramiento y de apoyo,

y otros que eI 6喝a[O記SOIutivo designe, dependiendo deねest田ctura organizacjonal de Ia enti側. Ademas,

PO(脱COnfomar u[ Equipo Tecnico integ「ado por representantes de Ios miembros de la Comisi6n;

Que, mediante e冊fome NO OO28-2023-SGP/GPyP州DP, CO高echa 14 de febrero de1 2023, de la Sub

Ge剛Cia de PIaneamiento, CO[CIuye que la necesidad de conforma「 Ia Comisi6n y el Equipo Tecnico de

Planeamiento Estrategico, Para la EIabo「a(胎n dei POI MuItianua1 2023-2025 deI Pliego 301048　de Ia

Municipalidad DistritaI de Picha[aqui, dooumento de gesti6n que debe「a esta「 articuほdo a Ios Sistemas

Administra伽os T「ansve「Sales de acuerdo a Ios lineamientos tecnicos estabIecidos po白a autoridad competente

media[te, aSi mismo sugiere remitir po=os canaIes pe軸e[teS aI AIcaIde se confome Ia Comisi6n y eI Equ匝

Tecnico de Planeamiento Estrategico, Pa「a la Eぬberaci6n del PO冊UltianuaI 2023-2025;

Que, a traVeS de冊fome N00120-2023-GPyP個DP, de fecha 15 de febrero de1 2023, emitido por la

Ge剛Cia de Planeamiento y Presupuesto, SOIicita aproba「 mediante Resoluci6n de AIcaldia la Contomaci6n

de Ia Comisi6n y Equipo Tecnico de Pianeamiento Estra脆gico deI Pliego 301048 de Ia Municipaiidad

Dis帥tal de Pichanaqui, Para el cumplimiento con Ias acciones desamolfadas y a=e[adas a Ios o鴫tivos

estrategicos institucionaIes, COn ei desarrolio両州alecimiento de capacidades y la mejora con師ua de Ias

POliticas y pianes institucionaIes de las e[tidades;

Esta[do a 10 eXPueSto, en aPlicacich deI inciso 6 deI articu10 200 de la Ley No 27972 - Ley Organica de

MunicipaIidades, COn las facultades y atribuciones del que esta investida el Despacho de AIcaIdia;

SE RESUEしVE:

ARTicuし0 1〇〇・ APROBAR la Conformac胎両e la Comis治n y Equipo T6cnico de Planeamiento Estrategico,

Para ia EIaboracidn deI PIan Operativo I[StitucionaI Multianuai 2023-2025, deI剛ego 301048 de Ia

M肌icipalidad Dis柵aI de Picha[aqui;

ARTicuLO 20.“ DESIGNAR a 10S SigJientes miembros de la Conformaci6n de la Comisi6[ y Equipo T6cnico

de Planeamiento Estrategico, Para la eIabo「aci6n deI POI MuItianua1 2023-2025, teniendo en consideracidn la

Siguiente propuesta:

COMISION DE PしANEA肌ENTO ESTRAVEGICO:

●　AIcaidia (Pre§ide).

.　Gerencia Mu[icipaI

●　Gerente de Planeamiento y P記supuesto.

)　雄蕊盤謙蒜譜繕謹)‡。 ,nv。,Si。nes
/ Sub Gerente Presupuesto y Racionaiizaci6n

●　Gerente de Asesoria Juridica

●　Gerente de Administracidn y Finanzas

/ Sub Ge剛te de Logistica y Servicios Gene「ales

●　Gerente de Adm面St「aCi6n Tributario

・ Ge剛te de Desa「ro‖o en l面aest田Ctu「a, Desa「ro"0 ∪巾ano y Rural

●　Gerente de Bie[eSta「Social

. Ge「e∩te del Ambie[te y Servicios Munieipales

●　Gerente DesarroI10 Eco[6mjco

EQUIPO T亡CNICO D軋PLANEA附ENTO ESTRAT巨GICO

●　Gerente de Pla[eamiento y Presupuesto.

/　Sub Gerente de PIaneamiento

/ Sub Ge剛te de Programaci6n Multia佃aI de Inversiones

/ Sub Gere[te Presupuesto y Racjona"za(紛れ

/ Sub Gerente de Logistica y Servicios Generales
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ARTICULO 3O.一帥CARGUESE el cumpIimiento deぬpresente ResoIuc軸a ia Gere[Cia de PIaneamie[tO y

Presupuesto y a les func加arias des由れadds, bajo responsabi胸ad, a師de que adopten Ias medidas

necesarias y convenientes para su cump=mie[tO;

ARTicu」O 4o.一TRANSCRiBASE la presente Resolu鵬n a Ias personas des鳴nada y a las instancias

comおpondientes pa旧Su conOOimiento y cump=mie[tO;

ARTicuLO 5o.・ DiSPONER Ia pub航eaci6n de la prese[te ResoIuci6n en ei Porta=nstitucienal de la

Munieipa圃ad Dist圃de Pich飢aqui (WWW.munioichanaQui.00b.pe).

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE

当. ∵∵∵


