
2.11. Resoluci·n Directora( NÁ 0005-2022-EF/50.01 que aprueba la Directiva N2 0002-2022- 
EF/50.01 Directiva de Programaci·n Multianual Presupuestaria y Formulaci·n 
Presupuestaria. 

2.10. Resoluci·n Directora! NÜ 001-2019-EF/63.01, que modifica la Directiva NÜ 001-2019- 
EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programaci·n Multianual y Gesti·n de 
Inversiones 

2.8. Instructivo para el Presupuesto Participativo Basado en Resultados. Resoluci·n Directora( N2 
007-2010-EF/76.0, que aprueba el Instructivo N2 001-2010-EF/76.01. 

2.9. Resoluci·n Directora! NÜ 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva NÁ 001-2019-EF/63.01, 
Directiva General del Sistema Nacional de Programaci·n Multianual y Gesti·n de Inversiones 

2.7. Disposiciones sobre Criterios para delimitar proyectos de impacto regional, provincial, y 
distrital en el Presupuesto Participativo. Decreto Supremo NÁ 097-2009, modificado por el 
Decreto Supremo NÁ 132-2010-EF. 

2.1. Constituci·n Pol²tica del Per¼ (art²culo 1992). 

2.2. Ley de Bases de la Descentralizaci·n, Ley 27783 (art²culo 172 numeral 17.1). 

2.3. ley Org§nica de Municipalidades, Ley 27972 (art²culo IX del T²tulo Preliminar). 

2.4. Ley Marco de la Modernizaci·n de la Gesti·n del Estado, Ley 27658, (art²culos 42, 32 y 92). 

2.5. Ley Marco del Presupuesto Participativo, Ley NÜ 28056, modificada por Ley 29298. 

2.6. Reglamento de la Ley Marco de Presupuesto Participativo. Decreto Supremo NÜ 142-2009- 
EF. 

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el proceso y procedimientos para una adecuada 
participaci·n y vigilancia ciudadana de la gesti·n de inversiones municipales, a trav®s de la 

rt²culo 12. Objeto del Reglamento. 

ORDENANZA MUNICIPAL NÜ 005-2023-A/MPGSC 
eglamento de Presupuesto Participativo Multianual 2024-2026 de 

la Municipalidad Provincial General S§nchez Cerro" 
TĉTULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 



5.2. Enfoque de g®nero: Al implementar el proceso de presupuesto participativo se consideran 
las necesidades, intereses e implicancias que tienen ®stos para hombres y mujeres de tal 
manera que participen ambos de manera equitativa. 

5.1. lnterculturalidad: El proceso de presupuesto participativo toma en cuenta en su 
implementaci·n la diversidad de la (s) identidad (es) cultural (es) en convivencia, el respeto 
a las diferencias, el uso de lenguas originarias y la comunicaci·n mutua. 

Art²culo 5Ü. Principios/caracter²sticas que orientan el proceso de presupuesto participativo. 

4.7. Desarrollar procesos de aprendizaje para mejorar la gesti·n de los asuntos p¼blicos locales, 
facilitando el di§logo entre la municipalidad y la poblaci·n, para una activa participaci·n en 
la concertaci·n de prioridades para el desarrollo sostenible en el territorio. 

4.5. Incorporar pr§cticas que faciliten a las autoridades y funcionarios municipales el 
cumplimento de sus obligaciones de transparencia. 

4.6. Facilitar el ejercicio de la participaci·n y vigilancia ciudadana sobre la gesti·n municipal. 

4.4. Generar certeza sobre la oportunidad e idoneidad del origen y uso de los recursos p¼blicos 
que gestiona la municipalidad. 

4.3. Implementar adecuados procesos de convocatoria que permitan altos niveles de 
participaci·n representativa e informada de los principales actores del desarrollo local. 

4.1. Fortalecer la confianza entre ciudadanos, instituciones y el gobierno local. 

4.2. Priorizar los proyectos de inversi·n p¼blica municipal de manera concertada entre la 
poblaci·n y las autoridades, con un enfoque multianual y orientado a la soluci·n de los 
problemas que limitan el desarrollo local, logrando resultados en la reducci·n de brechas de 
infraestructura y cobertura de servicios p¼blicos locales. 

Art²culo 4Ü. Objetivos del proceso del presupuesto participativo. 

Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM). 
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::>enem ~rzĿ. onjunto que resultados de desarrollo quieren lograr, como y en que se van a destinar los recursos 
~~;.8 municipales para inversi·n p¼blica, lo cual debe responder a las prioridades establecidas en los 

Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC). El Presupuesto Participativo es un proceso de 
concertaci·n con los l²deres locales de la Programaci·n Multianual de Inversi·n (PMIP), cuyo 
planteamiento t®cnico y financiero es propuesto por la autoridad municipal; la PMIP concertada se 
vuelve el sustento de la secci·n de inversi·n p¼blica de otras herramientas de programaci·n: 
Presupuesto Multianual (PM), Plan Operativo Institucional (POI). Presupuesto Institucional de 

Art²culo 3Ü. Naturaleza del proceso del presupuesto participativo Å 



6.2. Potencialidad: Se entiende como potencialidad, a la posibilidad de desarrollo del §rea 
territorial correspondiente en funci·n a recursos y capacidades. 

6.1. Problema: Se entiende como problema, a la situaci·n o circunstancia que limita la 
consecuci·n del bienestar social, se presenta como una situaci·n negativa que requiere de 
soluci·n, dado que su presencia afecta a un sector o a la poblaci·n en general. 

Para efectos del presente Reglamento, cuando se haga menci·n a los t®rminos que se se¶alan a 
continuaci·n, se refieren a: 

Art²culo 62. Definiciones. 

S.10. Flexibilidad. El proceso del presupuesto participativo debe incorporar mecanismos que 
permitan su adaptabilidad a situaciones coyunturales a fin de atenderlas en forma oportuna 
con el objeto de salvaguardar las prestaciones del servicio hacia la colectividad. 

S.9. Sostenibilidad y enfoque multianual. Las priorizaciones de los proyectos de inversi·n deben 
tomar en cuenta la efectiva disponibilidad de los recursos y la sostenibilidad de su 
financiamiento, incluyendo los gastos que requiera su mantenimiento, con un horizonte 
multianual. 

S.6. Corresponsabilidad. Las buenas pr§cticas de presupuesto participativo permiten empoderar 
a todas y cada una de las partes que participan en los mecanismos y procedimientos: todas 
las partes tienen responsabilidades para asegurar el buen uso de los recursos p¼blicos. 

S. 7. Competencia y articulaci·n. Los proyectos de inversi·n priorizados durante el proceso 
presupuesto participativo deben responder a las competencias del Gobierno Local. Los 
actores e instituciones que operen dentro del mismo §mbito o circunscripci·n territorial del 
Gobierno Local, deben armonizar, articular o realizar acciones conjuntas a fin de evitar 
duplicidad de esfuerzos. 

S.8. Alineamiento al desarrollo local. Los proyectos de inversi·n que se propongan y prioricen 
en el proceso del presupuesto participativo, deben responder a los objetivos estrat®gicos de 
desarrollo local. 

S.4. Inclusi·n social, las buenas pr§cticas de presupuesto participativo buscan que todos los 
ciudadanos y ciudadanas, especialmente los m§s excluidos, puedan ejercer sus derechos y 
participar en condiciones de igualdad. 

S.S. Di§logo activo e informado. El di§logo representa una de las v²as m§s seguras para la 
participaci·n ciudadana; as² las buenas pr§cticas de presupuesto participativo, permiten 
crear un espacio de escucha activa y respeto en el intercambio de opiniones. 

S.3. Respeto a los derechos humanos, se reconoce y respeta los derechos inherentes a la 
condici·n humana, rechazando la discriminaci·n y la exclusi·n social basada en la etnia, raza, 
lengua u otra condici·n. En el proceso de presupuesto participativo se debe observar un trato 
amable y cort®s entre los participantes, lo cual es relevante para la fluidez de la 
comunicaci·n. 



6.7. Reuniones de Trabajo: Reuniones del Equipo T®cnico, convocadas por la Gerencia de 

Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de preparar la informaci·n para el desarrollo 

de los Talleres de Trabajo y la formalizaci·n de Acuerdos y Compromisos. 

6.8. Plan de Desarrollo Local Concertado (PDCL): Instrumento de base territorial y de car§cter 

integral, orientador del desarrollo y del proyecto del Presupuesto Participativo, que contiene 

los acuerdos sobre la Visi·n de Desarrollo, Ejes y Objetivos Estrat®gicos de mediano plazo de 

la comunidad en concordancia con los planes sectoriales y nacionales. 

6.9. Plan Estrat®gico Institucional (PEI): Es un instrumento orientador de la gesti·n o quehacer 

institucional del Gobierno Local formulado desde una perspectiva multianual. Toma en 

cuenta fa Visi·n del Desarrollo, los objetivos Estrat®gicos y acciones estrat®gicas del plan de 

Desarrollo Local Concertado, Presupuesto Participativo y los lineamientos establecidos en los 

Planes Estrat®gicos Sectoriales Multianual (PESEM). 

6.10. Programaci·n del Presupuesto Multianuaf de Inversi·n P¼blica (PPMIP): Constituye un 

marco referencial, instrumento del proceso presupuestario, que contienen la distribuci·n de 

los recursos del Estado por un periodo m§s all§ del a¶o fiscal, enmarcado en el Plan 

Estrat®gico del Gobierno y el Marco Macroecon·mico Multianual. 

6.11. Plan Estrat®gico Sectorial Multianuaf (PESEM): Instrumento que incorpora los lineamientos, 
orientaciones y prioridades sectoriales formuladas por los sectores institucionales del nivel 

de Gobierno Nacional, para orientar la ejecuci·n de los recursos al cumplimiento de las 

funciones primordiales del Estado. 

6.12. Agentes Participantes: Son quienes participan, con voz y voto en la discusi·n y toma de 

decisiones sobre la priorizaci·n de problemas y de proyectos de inversi·n, durante las etapas 

del Presupuesto Participativo. Est§ integrado por los miembros del Consejo de Coordinaci·n 

6.6. Talleres de Trabajo: Talleres de los Agentes Participantes convocados por el Alcalde, con la 

finalidad de identificar desde una perspectiva tem§tica y territorial los problemas del Distrito, 

as² como la priorizaci·n de los Proyectos de Inversi·n. 

6.5. Presupuesto Participativo: El Presupuesto Participativo es un proceso que fortalece las 

relaciones Estado - Sociedad, mediante el cual se definen las prioridades sobre las 

Actividades y/o Proyectos de Inversi·n a implementar, con la participaci·n de la sociedad 

civil organizada, generando compromisos de todos los Agentes Participantes para la 

consecuci·n de los objetivos estrat®gicos. 

6.4. Acciones seg¼n su impacto: Se entiende por acciones de impacto a aquellas actividades y/o 

Proyectos de Inversi·n, cuyos beneficios directos alcanzan a la mayor cantidad de pobladores 

del distrito. 

Competitividad: Es la habilidad de producir Bienes y Servicios, involucrando aumentos 

continuos de productividad y pasar a la prueba de la competencia nacional, de manera que 
esto permita que los ciudadanos eleven de un modelo sostenido su nivel de vida. Desde un 

punto de vista amplio, el logro de competitividad requiere, entre otras cosas, establecer un 

entorno de competencia entre agentes econ·micos, el cual supone determinadas pol²ticas 

que fa promuevan. 



Las Organizaciones que conforman las Mesas de Concertaci·n, con exclusi·n de las 

instituciones del sector p¼blico que las integran, para fines de definir sus representantes. 

Otras organizaciones representativas del nivel distrital y provincial 

El Equipo T®cnico, suministra la informaci·n del proceso en el Aplicativo Interactivo del 

Presupuesto Participativo, dispuesto por el Ministerio de Econom²a y Finanzas en su Portal 

Institucional www.mef.gob.pe y prepara el "Documento del Presupuesto Participativo para 

el a¶o fiscal correspondiente", a ser presentado a la Direcci·n General del Presupuesto 

P¼bico (DGPP) del Ministerio de Econom²a y Finanzas (MEF). 

6.14. El Consejo de Coordinaci·n Local: es un ·rgano consultivo y de coordinaci·n del Gobierno 

Local con los Alcaldes de los Centros Poblados y representantes de la Sociedad Civil. 

6.15. Sociedad Civil: Comprende a las Organizaciones Sociales de Base territorial o tem§tica con 

personer²a jur²dica de derecho privado, sin fines de lucro, debidamente inscritas en los 

registros respectivos, que cuentan con autonom²a organizativa, administrativa y econ·mica, 

cuyos miembros residen mayoritariamente dentro del §mbito y no est§n adscritas a ning¼n 

·rgano o instituci·n del Estado sea ®ste de nivel nacional o local. Dentro de ellas se 

encuentran las Juntas Vecinales, Organizaciones de Productores, Gremios Empresariales, 

Comunidades Campesinas, Organizaciones de Mujeres, Organizaciones de J·venes. 

Las Organizaciones creadas o reconocidas por Ley que cuenten con autonom²a organizativa, 

administrativa y econ·mica y que no est®n adscritas a ning¼n ·rgano o instituci·n del Estado, 

sea ®ste de nivel nacional o local; dentro de las cuales se cuentan los gremios laborales, 

profesionales, agrarios, universidades, etc. 

6.13. Equipo T®cnico: Est§ conformada por los profesionales y t®cnicos de la Gerencia de 

Planeamiento y Presupuesto, as² como por los funcionarios de las Unidades Org§nicas de 

Apoyo y de L²nea; adem§s los profesionales con experiencia en temas de Planeamiento y 

Presupuesto elegidos entre los representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil 

debidamente acreditados, en el a¶o fiscal correspondiente. Es presidido por el Gerente de 

Planeamiento y presupuesto y tiene a su cargo la preparaci·n y suministro de informaci·n la 

evaluaci·n t®cnica, la asesor²a y el apoyo permanente al proceso de Planeamiento de 
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo; asimismo, armoniza la realizaci·n de 

acciones de capacitaci·n a los Agentes Participantes. 

Local provincial, Concejo Municipal, los representantes de la sociedad civil debidamente 

acreditados, para este prop·sito y los representantes de las entidades del Gobierno Nacional 

que desarrollan acciones en el §mbito y designados para este fin. Las entidades del Gobierno 

Nacional que desarrollan acciones en la jurisdicci·n, est§n constituidas por las Unidades 

Ejecutoras Sectoriales, Instituciones, Organizaciones, Programas y/o Proyectos Especiales del 

§mbito p¼blico que ejecutan acciones de impacto. Integran tambi®n los Agentes 

Participantes, el Equipo T®cnico de soporte del proceso, que participa con voz, pero sin voto 

en el proceso y tiene a su cargo la conducci·n del mismo. 



El objetivo de esta Etapa es generar las condiciones y realizar las acciones para un adecuado 
desarrollo del proceso del PP. En esta Etapa se deben alcanzar los siguientes resultados: 

9.1. El equipo municipal que debe gestionar el proceso del PP, se encuentra capacitado. 

9.2. Se define el plan de trabajo para el desarrollo del proceso y se gestiona la aprobaci·n de la 
ordenanza y reglamento del PP correspondiente. 

Art²culo 92. ETAPA 1: PREPARACIčN. 

Paso 12: Rendici·n de cuentas 
municipal de la inversi·n p¼blica 

Paso 8: Difusi·n de acuerdos del 
proceso del PP. 

Paso 4: Capacitaci·n a los agentes 
participantes 

Å Å 
Paso 7: Elecci·n del Comit® de 

Vigilancia 
Paso 3: Convocatoria y registro de 

agentes participantes 

Å 
Paso 11: Implementaci·n de la 

vigilancia ciudadana de la Inversi·n 
P¼blica 

' 

Å Å 
Paso 10: Planificaci·n de la 
vigilancia ciudadana 

Paso 6: Programaci·n multianual y 
formalizaci·n de acuerdos 

Paso 2: Planificaci·n y 
formalizaci·n del proceso de PP 

' Å 
Paso 9: Capacitaci·n a los 

miembros del Comit® de Vigilancia 
Paso 5: Diagn·stico y priorizaci·n 

problemas locales 
Paso 1: Capacitaci·n al Equipo 

T®cnico del Proceso 

Art²culo 82. Etapas del proceso de presupuesto participativo. 

Para el presente proceso del Presupuesto Participativo (PP), contempla tres (3) Etapas, con un total 
de doce (12) pasos: 

TĉTULO 11 

DISPOSICIONES DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

CAPĉTULO 1 
DESCRIPCIčN DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

Son actores del proceso del Presupuesto Participativo: el Consejo de Coordinaci·n Local provincial, 
los Agentes Participantes, el Equipo T®cnico, el comit® de Vigilancia. 

6.16. Comit® de Vigilancia: Son los Agentes Participantes de la Sociedad Civil elegidos para fines 
de vigilancia ciudadana del proceso participativo del ejercicio respectivo; es elegido por los 
Agentes Participantes en la reuni·n de acreditaci·n de Agentes Participantes. 

Art²culo 7Ü. Actores del Proceso 



Agentes Participantes con voz y voto son: Miembros del Consejo de Coordinaci·n Local 
Provincial, representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil. Los representantes 
de las dependencias u organismos nacionales presentes en la provincia. Los 
representantes de instituciones privadas: universidades, organizaciones empresariales, 
asociaciones juveniles, organizaciones sociales de base, asociaciones de personas con 
discapacidad, mujeres y ni¶os. representantes de los espacios de concertaci·n de la 
sociedad civil - estado, entre otros, debidamente inscritos 

Una vez aprobada la Ordenanza Municipal, el alcalde, conjuntamente con los miembros del 
Consejo de Coordinaci·n Local provincial, convocan p¼blicamente al proceso del 
Presupuesto Participativo, a trav®s de diferentes medios (invitaciones, medios de 
comunicaci·n, material publicitario, entre otros) dando a conocer el cronograma del 
proceso. 

Para el proceso participativo, los Agentes Participantes se identifican tomando en cuenta que 
existen dos clases de agentes participantes: Agentes Participantes con voz y voto, y Agentes 
Participantes con vos, pero sin voto, distinguiendose su registro correspondiente. 

Se debe realizar la evaluaci·n de procesos anteriores para identificar los aspectos a mejorar, 
identificar a los actores clave que deben estar involucrados y definir las caracter²sticas que 
debe tener el nuevo proceso del PP. Con el plan de trabajo validado, el equipo t®cnico 
municipal definir§ el contenido del Reglamento del Proceso del PP y el proyecto de 
Ordenanza para su aprobaci·n. 

10.3. Paso 3: Convocatoria y registro de agentes participantes. 

Para que la municipalidad pueda tener una convocatoria amplia e inclusiva en la planificaci·n 
se debe elaborar el mapa de actores para el proceso del PP, a partir del cual se elabora un 
Plan de comunicaciones y la programaci·n de las acciones de difusi·n durante el proceso de 
PP. 

10.2. Paso 2: Planificaci·n y formalizaci·n del proceso de PP. 

Se realizan actividades de capacitaci·n y asistencia t®cnica a los funcionarios municipales 
(sesiones de trabajo) para fortalecer sus capacidades en la gesti·n del PP. El resultado de 
este paso es la conformaci·n de un Equipo T®cnico municipal con capacidad para lograr una 
mejora en la gesti·n del pr·ximo proceso del PP. 

Paso 1: Capacitaci·n al Equipo T®cnico del Proceso. 

La Etapa 1: Preparaci·n del proceso de PP comprende cuatro (4) pasos: 

Art²culo 102. Descripci·n de pasos de la Etapa 1: Preparaci·n. 

9.3. Se identifica a los actores del desarrollo local para su participaci·n en el proceso del PP a 

partir de una adecuada convocatoria y registro. 

9.4. Se desarrollan capacidades de los agentes participantes en relaci·n con el proceso del PP, el 
ciclo de los proyectos de inversi·n y el origen y destino de los recursos municipales. 



11.3. La autoridad y funcionarios municipales realizan una amplia difusi·n a la comunidad sobre 
los acuerdos adoptados en el proceso del PP. 

El objetivo de esta etapa es llegar a un acuerdo con los agentes participantes sobre la prioridad en 
la atenci·n de los problemas locales que deben ser afrontados por la municipalidad con inversi·n 
p¼blica. Esto implica llegar a un acuerdo sobre la prioridad con la que deben ser desarrollados y 
ejecutados los proyectos de inversi·n municipal con un horizonte a mediano plazo, sustentado en 
una proyecci·n realista de los recursos municipales que pueden ser destinados a inversi·n. En esta 
etapa se deben alcanzar los siguientes resultados: 

11.1. Los agentes participantes y los funcionarios municipales concuerdan en la priorizaci·n de los 
problemas que representan las brechas m§s importantes para lograr el desarrollo local con 
equidad. 

11.2. Los agentes participantes eligen a sus representantes como miembros del Comit® de 
Vigilancia del PP. 

Art²culo 112. ETAPA 2: EJECUCIčN. 

Se realizan actividades de capacitaci·n con los agentes participantes registrados como 
resultado de la convocatoria, ampliando sus conocimientos para su mejor participaci·n en el 
proceso del PP. Durante dichas actividades se debe enfatizar sobre temas tales como: 
conceptos b§sicos del presupuesto participativo con enfoque multianual, la gesti·n de las 
inversiones municipales, el origen de los recursos p¼blicos, el presupuesto municipal y 
diagn·stico. 

10.4. Paso 4: Capacitaci·n a los agentes participantes. 

La inscripci·n de Agentes Participantes se efectuar§ seg¼n el cronograma que se 
establezca en la convocatoria p¼blica, correspondiente al a¶o fiscal de programaci·n 
presupuesta l. 

Copia simple del Acta que contenga el acuerdo de participar en el proceso y la 
designaci·n de su(s) representantes(s) titular y alterno. 

Solicitud de inscripci·n dirigido al alcalde 

Copia del documento de identidad de los representantes designados titular y alterno. 

Copia del documento en la que se acredita la vigencia de la Junta Directiva actual de 
su organizaci·n. 

De la inscripci·n y registro de Agentes Participantes de la Sociedad Civil: Deben cumplir 
con los siguientes requisitos: 

Agentes Participantes con Voz pero sin voto: Esta conformado por el equipo t®cnico del 
Gobierno Local; adem§s, de agentes participantes no acreditados. 



De acuerdo a las disposiciones de la presente ordenanza se realiza el proceso de elecci·n de 
los miembros del Comit® de Vigilancia entre los agentes participantes, procediendo a la 
juramentaci·n al t®rmino de la lectura de los resultados de la votaci·n. Luego se procede a 
la suscripci·n del Acta del Presupuesto Participativo por el alcalde, los miembros del Comit® 
de Vigilancia y los agentes participantes. 

Finalmente, el Equipo T®cnico elabora el Acta de Acuerdos y Compromisos del presupuesto 
Participativo. El Alcalde o funcionario designado presenta los resultados del Presupuesto 
Participativo consolidado en el Acta de Acuerdos y Compromisos a los Agentes Participantes 
para su consideraci·n y aprobaci·n final. 

En posterior, el documento del Presupuesto Participativo debe ser emitido a la Direcci·n 
General del Presupuesto P¼blico en el plazo establecido por la Directiva de Programaci·n, 
Formulaci·n y Aprobaci·n del Presupuesto de los Gobiernos Locales para cada a¶o fiscal. 

12.3. Paso 7: Elecci·n del Comit® de Vigilancia. 

Se explica a los agentes participantes el proceso seguido para la programaci·n multianual, 
as² por ejemplo se expone los criterios adoptados por el Equipo T®cnico para priorizar los 
proyectos dentro de cada objetivo. Se debe explicar tambi®n las razones por las que 
eventualmente alg¼n proyecto propuesto por los agentes participantes en el Taller de 
Diagn·stico, ha sido considerado como parte de otro proyecto, o que no ha sido considerado 
ni priorizado, se¶alando las acciones realizadas en cada caso. Asimismo, este paso se traduce 
en la realizaci·n del tercer taller sobre Programaci·n multianual y formalizaci·n de acuerdos. 

Los funcionarios sistematizan informaci·n sobre la realidad local y definen una priorizaci·n 
de los problemas locales; con base en esa informaci·n el equipo t®cnico del PP preparar§ una 
presentaci·n a los agentes participantes, que explique de manera sencilla la descripci·n del 
problema, el an§lisis de sus causas y efectos m§s significativas y los indicadores que permitan 
evaluar el estado del problema a trav®s del tiempo. Los problemas del territorio pueden ser 
distintos y variados, pero no pueden ser todos atendidos al mismo tiempo por un l²mite en 
los recursos (financieros, de conocimiento, humanos, etc.). En base a la reflexi·n de los 
problemas presentados, los agentes participantes conciertan sobre la prioridad de los 
problemas que deben ser atendidos por la gesti·n municipal, proponiendo de ser el caso, 
nuevos problemas para el proceso de reflexi·n y priorizaci·n. 

Finalmente, este paso se traduce en la realizaci·n del segundo taller sobre el tema de 
Diagn·stico y priorizaci·n de problemas locales. 

12.2. Paso 6: Programaci·n multianual y formalizaci·n de acuerdos. 

La Etapa 2: Ejecuci·n del proceso de PP comprende cuatro {4) pasos: 

.L Paso 5: Diagn·stico y priorizaci·n de problemas locales. 

Art²culo 122. Descripci·n de pasos de la Etapa 2: Ejecuci·n: 



Se promueven el fortalecimiento de las capacidades de los miembros del Comit® de Vigilancia 
para realizar una activa vigilancia de las inversiones p¼blicas municipales e incidir en la toma 
de decisiones con funcionarios y autoridades de la municipalidad para lograr los resultados 

14.1. Paso 9: Capacitaci·n a los miembros del Comit® de Vigilancia. 

La Etapa 3: Monitoreo y evaluaci·n del proceso de PP comprende cuatro (4) pasos: 

13.3. La municipalidad rinde cuenta a los agentes participantes sobre los resultados en el 
cumplimiento de los acuerdos del PP y en general sobre la gesti·n de las inversiones 
municipales. 

Art²culo 14Ü. Descripci·n de pasos de la Etapa 3: Monitoreo y evaluaci·n. 

13.2. Los miembros del Comit® de Vigilancia manejan herramientas de transparencia p¼blica y 
desarrollan competencias y habilidades para elaborar reportes de vigilancia ciudadana de la 
inversi·n municipal. 

13.1. Los integrantes del Comit® de Vigilancia conocen sus funciones y desarrollan competencias y 
habilidades para la labor de vigilancia ciudadana de la inversi·n p¼blica. 

El objetivo de esta fase es lograr un adecuado y permanente funcionamiento del Comit® de 
Vigilancia, implementando acciones efectivas de vigilancia ciudadana de la inversi·n p¼blica 
municipal; para lo cual se debe establecer mecanismos de coordinaci·n y colaboraci·n con la 
municipalidad. En tal sentido, el equipo t®cnico municipal debe promover actividades de 

\pj,"i~IZátÅ}!;:;~Acapacitaci·n y asistencia t®cnica al Comit® de Vigilancia para que puedan cumplir de forma 
adecuada sus funciones de vigilancia activa sobre la gesti·n de las inversiones. As² mismo debe 
realizar informe de Rendici·n de Cuentas de la gesti·n de inversiones. En esta fase se deben 
alcanzar los siguientes resultados: 

Art²culo 13!!. ETAPA 3: MONITOREO Y EVALUACIčN. 

Formalizaci·n en el presupuesto Institucional de Apertura de los Acuerdos y Compromisos. 
- La propuesta de proyectos resultante del proceso, debe ser incluida en el Proyecto del 
Presupuesto Institucional del Gobierno Local del a¶o correspondiente para su aprobaci·n 
por el Concejo Municipal. 

El Alcalde dispondr§ a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en coordinaci·n con las 
Unidades Ejecutoras, se elabore un cronograma de ejecuci·n de proyectos donde se definan 
los plazos para el desarrollo de las fases de Pre Inversi·n e Inversi·n, que deber§ ser puesto 
a disposici·n del comit® de Vigilancia, Consejo de Coordinaci·n Local provincial y Concejo 
Municipal. 

12.4. Paso 8: Difusi·n de acuerdos del proceso del PP 

Concluido el proceso del Presupuesto Participativo, el equipo t®cnico deber§ informar a la 
comunidad sobre los resultados de los proyectos priorizados en el proceso del PP y los 
representantes de los agentes participantes que han sido elegidos como miembros del 
Comit® de Vigilancia. 


































