nisterio del Interior

Gestion del Rendimiento

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
CICLO 2023

Etapa / Actividad

Responsable

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucién de actividades de comunicacién e informacién de la normativa y metodologia ODRH 8/2/2023 31/1/2024
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Evaluadores(as) / Evaluados(as) 28/2/2023 | 31/1/2024
ETAPA DE PLANIFICACION 8/2/2023 | 31/5/2023
Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y otros documentos para la implementacion ODRH 8/2/2023 7/3/2023
Aprobacién del cronograma Titular 8/3/2023 22/3/2023
Difusion de la informacién y cronograma de la Gestién del Rendimiento ODRH 23/3/2023 | 27/3/2023
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de planificacion y establecimiento de factores de evaluacion ODRH 28/3/2023 5/4/2023
Asistencia técnica para la articulacién de las metas propuestas y el POI ODRH 10/4/2023 | 14/4/2023
Fijacion y formalizacién de factores de evaluacion del segmento directivo (metas grupales) Directivos / ODRH 17/4/2023 | 28/4/2023
Fijaciéon y formalizacién de factores de evaluacion de otros segmentos (metas individuales) Evoluodores(o(;)D/Rivoluados(os) / 2/5/2023 26/5/2023
Registro del informe de cierre de la etapa de planificacion (envio a Servir) ODRH 29/5/2023 | 31/5/2023
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/6/2023 | 30/11/2023
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento ODRH 1/6/2023 12/6/2023
Entrega y andlisis de evidencias para el seguimiento Evaluadores(as) / Evaluados(as) 13/6/2023 | 21/11/2023
Ejecucién de las reuniones de seguimiento y retroalimentacion Evaluadores(as) / Evaluados(as) 13/6/2023 | 21/11/2023
Identificacién de mejoras y modificacion de Metas de corresponder Evaluadores(as) / Evaluados(as) 12/9/2023 | 21/11/2023
Conformacién del Coml’rg Inshfqunol de Evaluacion (CIE) con los dgs primeros representantes (eleccién de los ODRH / Titular 12/9/2023 | 21/11/2023
representantes de los servidores civiles evaluados por segmento, segin corresponda)
Envio de formatos con la ejecucion de reuniones de seguimiento a la ODRH Evaluadores(as) / ODRH 22/11/2023 | 27/11/2023
Elaboraciéon y envio a Servir del informe de la etapa de seguimiento ODRH 28/11/2023 | 30/11/2023
ETAPA DE EVALUACION 1/12/2023 | 31/1/2024
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion ODRH 1/12/2023 | 7/12/2023
Entrega de evidencias finales Evaluados(as) 11/12/2023 | 18/12/2023
Envio a la ODRH de las mejoras implementadas por los/las servidores(as) evaluados(as) Evaluadores(as) 19/12/2023 | 22/12/2023
Valoracién del desempeno Evaluadores(as) 26/12/2023 | 29/12/2023
Asignacion de calificacion ODRH 2/1/2024 5/1/2024
Otorgamiento de calificacién de rendimiento distinguido Junta de directivos 8/1/2024 12/1/2024
Notificacién de calificacion Evaluadores(as) 8/1/2024 12/1/2024
Reunién de la retroalimentacién final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores(as) / Evaluados(as) 15/1/2024 | 26/1/2024
Actuacion del CIE CIE 15/1/2024 | 26/1/2024
Elaboraciéon y envio a Servir del informe de cierre de ciclo ODRH 29/1/2024 | 31/1/2024
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