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14079-2020 de fecha 28 de diciembre de 2020,
OLLY FERNANDEZ FERNANDEZ, mediante |a
cual solicita que en via de regularizacion se emita el acto adminislrativo de destaque ar!
Hospital de la Amistad Peri Corea Il-2 Santa Rosa, por el periodo 2021, Opinién Legal N
036-2023/DRSP-4300205 de fecha 06 de febrero de 2023 y demas actuados.

VISTO: La Hoja de Registro y Control N°
que contiene la solicitud presentada por D

CONSIDERANDO:

Que, con el documento de la referencia, el Director Ejecutivo de Gestién Desarrollo
Recursos Humanos de DIRESA Piura, hace llegar en documento de la referencia mediante
el cual dona DOLLY FERNANDEZ FERNANDEZ, servidora nombrada en el cargo de
Enfermera en el Establecimiento de Salud E.S I-4 Catacaos, solicita que en via de
regularizacion se emita el acto resolutivo de destaque al Hospital de la Amistad Peru Corea
II-2 Santa Rosa durante el periodo 2021. Es preciso indicar que, la servidora aduce haber
ingresado su expediente de destaque en el mes de diciembre del 2020, sin embargo, no se
le ha notificado hasta la fecha la resolucion de destaque: por lo que se remite a este
despacho el referido documento para opinion legal.

Que, en autos se aprecia el documento presentado por la servidora DOLLY ESTELA

\\\\\"&WM >\, FERNANDEZ FERNANDEZ, con plaza de origen en el E.S |-4 Catacaos, y actualmente
& o ‘fé\en el Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa Il-2 Piura; que por necesidad de L.
3 TR g servicio viene laborando en el area quirtrgica desde marzo del 2007, mediante Resolucion .

d x_(" %Firectoral N° 22-2007/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEGREH.
p v
& |

¢ /Que. el articulo 80° del Reglamente del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
(@/ supremo N° 005-90-PCM, sefala que el destaque consiste en una medida de
(" desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente
fundamentado, para desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de
su campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destague no sera menor de treinta (30) dias, ni
excedera el periodo _presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor.

Que, segun el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, el destaque puede darse: i)
" a solicitud de la entidad, por necesidad del servicio debidamente fundamentada con
conocimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el

e cinco (5) dias habiles vy, ii) solicitud del servidor, que procede cuando estd debidamente
undamentada por razones de salud de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad
familiar. El referido manual establece la mecénica operativa que debe observar la
ejecucion de una accion administrativa de destaque

Asimismo, en el manual normativo antes mencionado, en su numeral 2.10) senala “El
Trabajador para desplazarse definitivamente a otra Entidad debera espera que la
Entidad de origen recepcione la resolucion correspondiente”. (Negrita y subrayado es
agregado)
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De ello se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraciéon no
puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En
caso se requiera su ampliacion para el siguiente afo, debera formalizarse mediante
resolucion. De ningiin modo podria configurarse un destaque permanente.

Que. al culminar el destaque, el servidor debera regresar a su Entidad de origen. Caso
contrario, las entidades de la administracion Publica en aplicacion del poder de
direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona
las conductas (accion u omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de
servidores y funcionarics publicos.

Que, de los actuados se aprecia que, la servidora el 28 de diciembre de 2020, solicita la

Renovacion de destaque para el afio fiscal 2021, adjuntando proveidos favorables del lugar

de origen y del destino, y, Resolucién Directoral N° 222-2007/GOB.REG.PIURA-DRSP-

OEGDREH de fecha 08 de marzo de 2007. donde se resuelve Rotar al personal por

necesidad de servicios al Establecimientos de Salud Santa Rosa Il-1 Santa Rosa, entre los
i 0{{(/ que figura como servidora.

o ue, en primer lugar, se debe advertir que en el afio 2007 el ahora Hospital Santa Rosa II-

- @ ra un establecimiento de Salud que pertenecia a la DIRESA Piura, sin embargo, hoy en
Bo gi es una Unidad Ejecutora, por lo cual, se debe desplazar al personal por destaque.

S/ bien es cierto, la servidora solicité en diciembre de 2020 su desplazamiento por

.,/’, estaque, y hasta la fecha no ha tenido respuesta, por ello, es que la direccion Ejecutiva

m"m——-#«l” —_de Gestion Desarrollo de Recursos Humanos de DIRESA Piura solicita opinién legal en via

= de regularizacion. no obstante. segun Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 v,

Manual Normativo de presupuestal, asi mismo que el trabajador para poderse desplazarse

a otra entidad debera esperar que la entidad de origen recepcione la resolucion

correspondiente.

Que, en ese sentido, se evidencia que la servidora en el afo 2021, no contaba con la
resolucion correspondiente de destaque. por ellos la servidora debi6 regresar a su entidad
de origen. Pues al no tener respuestas se entiende que existi6 una denegatoria ficta a
razon del silencio negativo administrativo que es contemplado en la ley N° 27444, y tenia la
facultad de hacer uso de sus derechos impugnatorio necesarios, lo cual, no se advierte en
- el presente expediente. Siendo asi lo solicitado en via de regularizacion de emitir el actor
“‘“ﬂ““‘“ﬂe‘%\ resolutivo de destaque del afio 2021, no debe ser amparado, y se recomienda que la

\?\\ ‘?@ emidad en aplicacion del poder de direcciéon puede iniciar el procedimiento administrativo
' N % isciplinario que sanciona la conducta de la servidora.
'8 g
‘e 5 staqdo a lo expuesto por la Oficina de Asesoria Juridica mediante Opinién Legal N° 036-
X W/ 2023/DRSP-4300205 de fecha 06 de febrero del 2023 y con el visado del Equipo de Ingresos y

W& Escalalén, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion

7
“eoemeagst 5
~—— Regional de Salud Piura;
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En uso de las atribuciones conteridas en la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA del
13 de julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Organica de Gobierno
Regionales N° 27867; Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto
de 2013 que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de la Direccion Regional
de Salud Piura y Resolucién Ejecutiva Regional N° 014-2023/GOB.REG.PIURA-PR; de
fecha 03 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Destaque en via de
Regularizacion durante el afo 2021 presentado por DOLLY FERNANDEZ FERNANDEZ,
por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a los Interesados dentro del plazo de cinco (5) dias contados
a partir de la expedicién del acto administrativo, con las formalidades establecidas en el
Art. 24.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Registrese, Comuniquese Ejecutese.

GOBIERNO REGI i
DIRECCION REGIONALgE sAA'\"LEE)Uﬁ‘;\OLF'L.

"DIRECTORA GE‘!«%Q?\?LLO i

MFM/SEHM/MEGO/damo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

