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Resolucion Directoral

Plura, 7 MAR 2023
VISTO: El Informo de Sltuaclén Actual N° 298-2023 del 06 de marzo del 2023, y dem4s actuados de
la servidora Jacoba Peregrina Merino de Rojas, Identificada con DNI N° 02659144.

CONSIDERANDO:

Que, ol articulo 186 dol Docreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del D. L. N° 276, establece
que ol cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas
sigulontes: a) Limite do setenta afos de edad; b) Pérdida de la nacionalidad; c) Incapacidad
permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de las
{unciones asignadas seguin el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados.

Quo. con ol Informe del visto y el legajo personal de la administrada, queda certificado que dona
Jacoba Peregrina Merino de Rojas, servidora de salud nombrada con el cargo de Técnico en
Enformaerfa Il, Nivel STA en el E.S. I-3 Micaela Bastidas de la Direccién Sub Regional de Salud Piura
Sechura - Direcclon Regional de Salud Piura, registra como fecha de nacimiento el 10 de abril de
1953: evidencldndose el cumplimiento de setenta (70) afios de edad y, en consecuencia, se procede
a proyectar la resolucién directoral en la que se formaliza de oficio el cese por limite de edad y término
do la carrera administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 35° del Decreto
Legislalivo N° 276;

Quo, ol Tribunal Constitucional ha manifestado que “(...) el cese por limite de edad no puede
conslderarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan sélo una situacién que
gonera extincién del vinculo laboral (...)". En tal sentido, el cese por Iimite de edad constituye una
causal objeliva de la terminacién de la relacién de trabajo;

Quo, estando a lo Informado por el Equipo Ingresos y Escalafén, la visacion de la Direccidn Ejecutiva
do Geslién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Juridica, y el despacho de
‘ Direccién Regional de Salud Piura, y;

- Do conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rem uneraciones del Sector Publico
y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del
Soctor Plblico para el afio fiscal 2023 y;

En uso de las atribuclones conferidas por la R. M. N° 701-2004/MINSA, el Reglamento de
“w\Organizacién y Funclones de la Direccién de Regional de Salud Piura, aprobado con Ordenanza
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E RESUELVE:

Articulo Primero: Cesar por limite de edad a partir del 10 de abril del 2023, a doha Jacoba
Peregrina Merino de Rojas, servidora publica nombrada con el cargo de Técnica en Enfermeria I,
Nivel STA en el E.S. -3 Micaela Bastidas de la Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura de la
Direccién Reglonal de Salud Piura, y en consecuencia dar término a la carrera administrativa a partir
;Q'Ia fecha Indicada; agradeciéndole por sus valiosos servicios prestados al Estado.
~Qr

iculo Segundo: El Equipo de Remuneraciones, Pensiones y Presupuesto realizara los tramites

Istrativos para el cdlculo, reconocimiento y pago de los beneficios sociales y otros conceptos
rrespondan a la administrada.

! lo Tercero: Hagase de conocimiento a la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva
da¥Planeamiento Estratégico, Organo de Control Institucional, Asesorfa Juridica, E.S. I-3 Micaela
s eBastidas, Equipo de Remuneraciones, Pensiones y Presupuesto, legajo personal e interesada.
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