MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO

Calle Tacna N° 896 - Celular: 839753345 - 939753479
www.muniotuzco.gob.pe

PROCESO CAS
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR =tiisig
N° 005-2021-
MPO.
PUESTO EVALUADO SUBGERENTE DE EJECUCION DE OBRAS
Ne APELLIDOS Y NOMBRES ON PUNTAJE CONDICION MOTIVO DE
OBTENIDO |  OBTENIDA DESCALIFICACION
1 |RODRIGUEZ HUACACOLQUI JIMY ELMER 70171917 35 APTO
SUBGERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PUESTO EVALUADO 9
OBRAS
PUNTAJE | CONDICION MOTIVO DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D
NI | oBreniDo |  oBTENIDA DESCALIFICACION
1 [NO SE PRESENTARON POSTULANTES AL PROCESO DE SELECCION DESIERTO
2
PUESTO EVALUADO ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE OBRAS
PUNTAJE | CONDICION MOTIVO DE
Ne APELLIDOS Y
D05 Y NOMBRES o OBTENIDO OBTENIDA DESCALIFICACION
1 |CARBAJAL JACOBO ANGELICA NORHELIA 76783342 18 NO APTO :;‘;chzrm iR
2 |RUIZ JIMENEZ MANUEL JESUS 46687021 23 NO APTO gs;‘;:g&‘tﬂmm
3 |RODRIGUEZ MENDEZ BRANDO JEFFREY 72559225 14 NO APTO :;:;Eizr“ QUERIDA
NO ACREDITA
4 [VERA ASTO JUAN MIGUEL 10298213 18 NOAPTO |y pERIENCIA REQUERIDA
NO ACREDITA
5 |RAZURI CUEVA DANIEL ALEXIS 71942368 30 NO APTO E;E;EN e aann

PUESTO EVALUADO SUBGERENTE DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO
PUNTAJE | CONDICION MOTIVO DE
i (oo e PNl | oBrenibo |  oBTENIDA DESCALIFICACION
1 |NO SE PRESENTARON POSTULANTES AL PROCESO DE SELECCION DESIERTO
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ASISTENTE DE LA SUBGERENCIA DE CATASTRO Y
TO E
bl o ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
PUNTAIE | CONDICION MOTIVO DE
e AFFIUDLS T NOAEIRES DNl | oBTenDo |  oBTENIDA DESCALIFICACION
1 |VILLAVICENCIO AMBROSIO ERIK MANUEL 47412882 35 APTO
CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de

a) | . ;=
videollamada Zoom, al correo electrénico

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, cdmara y conexién a

b
) internet, para el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de

c) : ; ) i . . s . g
Entrevista, si pasado el tiempo el/ la candidato/a no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI,

d
) para verificar su identidad.

OTUZCO, 11 DE MAYO DE 2021.

Aﬁet"nmn GENERAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO

Calle Tacna N° 896 - Celular: 939753345 - 939753479
www.muniotuzco.gob.pe

ROL DE ENTREVISTAS

A

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES APTOS/AS EL ROL DE ENTREVISTAS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION CAS EXCEPCIONAL 2021-MPO; SEGUN LO DETALLADO ACONTINUACION:

DIA: 12 DE MAYO 2021

HORA: SEGUN CORRESPONDA A CADA PARTICIPANTE (VER CUADRO)

MODALIDAD VIRTUAL: ZOOM - Y LOS POSTULANTES QUE NO CUENTEN CON LA
TECNOLOGIA NECESARIA DEBERAN APERSONARSE A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -

MPO.
PROCESOS CAS HORA OBSERVACIONES
1 |PROCESQO CAS EXCEPCIONAL N°001-2021-MPO. 9:30 a.m.
2 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 002-2021-MPO. 10:00 a.m.
3 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 003-2021-MPO. 10:25 a.m.
4 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 004-2021-MPO. 2:30 p.m.
5 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 005-2021-MPO. 3:00 p.m.

DIA: 13 DE MAYO 2021

HORA: SEGUN CORRESPONDA A CADA PARTICIPANTE (VER CUADRO)

PROCESOS CAS HORA OBSERVACIONES
6 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 006-2021-MPO. 8:30 a.m.
7 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 007-2021-MPO. 9:15 a.m.
8 |PROCESO CAS EXCEPCIONAL N°008-2021-MPO. 11:00 a.m.
CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitird el link de acceso y/o ID de Reunién a la
plataforma virtual de videollamada ZOOM, al correo electrénico declarado en el "FORMATO
N2 01 - FICHA DE POSTULANTE".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio,
cdmara y conexién a internet, para el desarrollo de la presente etapa Y LOS POSTULANTES
QUE NO CUENTEN CON LA TECNOLOGIA NECESARIA DEBERAN APERSONARSE A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS - MPO.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la
presente Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/ la candidato/a no se presenta, se dejara
constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite al/ la
candidato/a.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional
de Identidad - DNI, para verificar su identidad.
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