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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2070-2023-MDVR/GEMU

fji% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Villa Rica,20 de marzo del 2023

VISTO:
El documento con registro de ingreso N*676/GM/2023, informe N° 001-2023-CAS/MDVR emitido por el presidente del
Comité de Procesos de Seleccion CAS -2023, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con fo dispuesto en el Artlculo 194° de |a Constitucion Politica del Perd, modificada por el Articu-
lo Gnico de la Ley N° 28607, en concordancia ¢on el Articulo 1l de! Tftulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipali-
dades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drgancs de Gobierno Local, y tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de competencia;

Que conforme a fo dispuesto en el incise 6) del articulo 202, concordante con lo dispuesto er el articulo 43 de |a Ley
N? 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe come una de sus atribuciones def Alcalde la de dictar Resolucio-
nes de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, articulo 832
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, |ey de Procedimiento Administrativa General, le permite desconcen-
trar competencias en otros drganos de la Entidad;

Que, conforme el Articulo 3° del Decreto Legistative 1057 “el contrato administrativo de servicios constituye una mo-

dalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del [stado. Se regula por la presente norma, no se en-

cuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras nor-
as que regulan carreras administrativas especiales”

Que, en cumplimiento a la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y demds normas
complementarias, que ha previsto la contratacién de personal y autoriza a las entidades pablicas a contratar personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N*1057;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057, incorporada mediante Ley N° 29849, dispone que el acceso al régimen
de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Piblico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se Aprobo el Reglamenio del Decreto Legislative N° 1057, cuyo
Art. 3%, modificada mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, regula el procedimiento de contratacidn que deben
:W observar las entidades publicas para suscribir un contrato administrativo de servicios;

Que, con Resolucidn de Gerencia Municipal N°028-2023-MDVR/GEMU, de fecha 10 de febrero del 2023 se conformé
el Comité de Evaluacidn del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS 2023 -1, asimismo se encarga a
la Comisién tener a su cargo la organizacién, conduccién y ejecucion del proceso de seleccidn de personas naturales
con aptitudes y capacidad necesaria, de acuerdo con los requerimientos de servicio, por las diferentes unidades orga-
nicas de |a Municipalidad Distrital de Villa Rica;

Que segun, Informe N°096-2023-GAF/MDVR el Gerente de Administracién y Finanzas solicita disponibilidad presu-
puestal para la Convocatoria CAS 2023, segun el Informe Multiple N°001-2023-$SGRRHH-GAF/MDVR emitido per Sub
Gerente de Recursos Humanos relacién de plazas que serdn convocadas mediante CAS TRANSITORIO 2023, donde se
detalla segdn los requerimientos presentadas par las gerencias consalidanda el prasupuesto de §/.882,247 50 { Qcha-
cientos ochenta y dos mil doscientos cuarenta y siete con 50/100 soles) ;

Que segln informe de ka Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto INFORME N°073-2023-MDVR/GPP/rcm, quien
emite |a disponibilidad presupuestal y financiera para la contratacién de servicios — CAS — 1057, por un plazo de 03
meses para las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Vila Rica, hasta por el monto de S/.
294,134.86 (doscientos noventa y cuatro mil ciento treinta y cuatro can 86/100 soles);

Que mediante Informe N°001-2023-CAS/MDVR el presidente del comité de evaluacidn CAS 2023 presenta las bases
del Proceso de Seleccién para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057 ~ Por Nece-
sidad Transitoria para el Afio Fiscal 2023, CAS N°001-2023-MDVR, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

“El Cambio-lo- hacemoy juntoy
GESTION EDIL. 2023 - 2026
Jr. Cooperativa N° 224 - 228 - Villa Rica- Oxapampa - telefax 063465011

www.runiviilarica.gob.pe
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2070-2023-MDVR/GEMU

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, contando con las facultades y competencias que se otorga
bajo la Resolucion de Alcaldia N.2 010-2023-MDVR/A del 02 de energ del 2023, donde dispone ejercicio de facuitad
resolutiva en fa Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N.¢
27872;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES DEL PROCESQ DE SELECCION PARA LA CONTRATACIGN DE PERSONAL BAID
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N"1057 — POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA EL ANQ FISCAL 2023, CAS
N"001-2023-MDVR, que como anexo forma parte de la presente Resolucidn, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo 1057, Ley que Aprueba el Contrato Administrativo de Servicios, en merito a los fundamenzos expuestos en
la parte considerativa,

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR, a la Comisidn que llevara adelante el Proceso para la Contratacion Administrativa
de Servicios CAS-2023, el estricto cumplimiento de las bases aprobadas mediante la presente Resolucién, asi coma [as
demds acciones correspandientes bajo las responsabilidades civiles, penales y administrativas en caso de incumpli-
miento.

ARTICULQ TERCEROQ. -ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursas Humanos de la Municipalidad Distrital de Villa Rica
para realizar la publicacién de la presente Resolucién ¥y sus anexos en el portal de la Autoridad Nacional del Servicio
Servir,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién de Ja Municipalidad Distrital de
Vitla Rica para realizar la publicacidn de la presente Resolucién y las bases del Concurso CAS-2023 en a pagina web del
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Villa Rica y a la Unidad de Imagen Institucional la publicacién en las
plataformas sociales de la Institucion.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR, |a Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planearniento vy Presupuesto,
Gerencia de Asesarfa Juridica de la Municipalidad Distrital de Viila Rica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CKIMPLASE

"El/Cambio-Io'hacmoijnZUy
GESTION EDIL. 2023 - 2026
Jr. Cooperativa N° 224 ~ 228 ~ Villa Rica- Oxapampa — telefax 063165011

www. munivillarica.gob.pe
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINIS

TRATIVA DE SERVICIOS
POR NECESIDAD TRANSITORIA - N

2023, CAS N° 001

°001-2023-MDVR

-2023-MDVR.
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|
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA EL ANO FISCAL 2023,
CAS N° 001-2023-MDVR.

| OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica requiere seleccionar y contratar, bajo el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, POR NECESIDAD TRANSITORIA, través del presente

Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-MDVR a cuarenta y siete (47) profesionales que re(inan los requisitos
¥y cumplan con el perfil establecido para ocupar loes puestos vacantes.

. FINALIDAD PUBLICA:

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, necesarias y bésicas
que tengan relacion con los servicios requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para fa Contratacion
Administrativa de Servicios en fa Municipalidad Distrital de Villa Rica.

lil. BASE LEGAL:

a. Constitucion Politica del Perd.
b. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
. Ley N°27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
d. Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
¥. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
_ de Contratacion Administrativo de Servicios.

f. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial de

Contratacion Administrativo de Servicios.
g. Ley 31365 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.
h. Ley N° 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad y medificatorias.
. Ley N°26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
| Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
Ley N° 31396 - Ley que reconace fas practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el decreto legislativo 1401.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia operativa para [a gestion de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".
m. Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de fa Ley del fmpuesto a la Renta.
n. Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
0. Decreto Legislativo N° 1498-2020, que otorga accesibilidad al certificado tnico laboral para personas adultas ante
el impacto det COVID -19,
Q‘Q\_ Decreto Legislativo N°1505-2020, que establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de
g"' Recursos Humanos en el sector pablico ante la emergencia ocasionada por el COVID -2019.
/8, Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el
y funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
: producida por el COVID-19 en el marco del Decreto Supremo N°016-2022-PCM, por el plazo de treinta (32) dias
calendario, a partir del dia 28 de Febrero de 2022,
r. Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales en el

sector piblico.
Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas complementarias.
informe Técnico N°000357-2021-SERVIR-GPGSC de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
. Las demas disposiciones que regutan el Contrato Administrativo de Servicios.
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Iv.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

%
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POLICIA MUNICIPAL GATC 2 Auxiliar 1300.00
INSPECTOR DE TRANSITO GATC 2 Ausiliar 1,300.00
EJECUTOR COACTIVO GATC i Profesional | 5.000.00
ASISTENTE DE GERENCIA GPP 1 Asistente | 1.650.00
TRABAJADOR DE SERVICIO - -
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES |~ GDEA 3 Auxiliar 1,150.00
TRABAJADOR DE SERVICIO - LIMPIEZA -
PUBLICA - BARRIDO DE CALLES GDEA 4 Auxiliar 1,150.00
TRABAJADOR DE SERVICIO - y
RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS GDEA 1 Auxiliar 1,150.00
TRABAJADOR DE SERVIGIO - -
SEGREGADOR DE RESIDUOS SOLIDOS GDEA 6 Auxiliar 1,150.00
TRABAJADOR DE VERICULO MENOR - -
MOTOFURGON (GDEA 1 Auxiliar 1,150.00
OPERADOR DE MINICARAGADOR GDEA 1 Auxiliar 2.000.00
CONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR GDEA | Auxiliar 1450.00
OPERADOR DE VIDEO VIGILANCIA DS 4 Auiliar 115000
CHOFER SERENAZGO GDS 2 Auxliar 1,500 00
PROMOTOR SOGIAL GDS 1 Profesional | 1,800.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE -
MAQUINARIAS GDUR 1 Auxiliar 1,300.00
ASISTENTE DE GERENCIA DE .
DESARROLLO URBANO Y RURAL GOUR 1 Tecnico | 2,000.00
PROFESIONAL - SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y GDUR i Técnico | 2,500.00
MAGUINARIAS
PROFESIONAL - SUB GERENGIA DE -
18 | SUPERVISION Y LIQUIDACION GDUR f Tecnico | 2,500.00
19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRAS GDUR 1 Téenico 1500.00
20 | AUXILIAR TECNICO DE CATASTRO GDUR 1 Auxiliar 1200.00
AUXILIAR ADVINISTRATIVO DE SG -
21 FORMULACION DE PROYECTOS GDUR 1 Auxiliar 1,300.00
22 | OPERADOR DE VOLQUETE GDUR 3 Operador | 2,000.00
93 | OPERADOR DE RODILLO GDUR 1 Operador | 2,200,00
24 | OPERADOR DE TRACTOR ORUGA D4 GDUR 1 Operador | 2.200.00
25 | OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL GDUR i Operador | 2,200.00
26 | OPERADOR DE RETROEXCAVADORA GDUR 2 Operador | 2.200.00
27 | OPERARIO MECANICO GDUR 1 Operador | 2,000.00
28 | AYUDANTE MECANICO GDUR 1 Operador | 1,300.00




wistrits,
: \Q.bb /‘7&

[
2
2
O

GERENEIADE
ASESORIA HUIRIDICA
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DE LA COMISION EVALUADORA:

—

La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

Los aspectos no contemplados en la presente base serén resueltos por votacion de los miembros de la comisién,
adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la institucién.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y apoyo de los
funcionarios y servidores que estime pertinente.

- La Gerencia Municipal brindaré a la comision el asesoramiento y apoyo que ésta requiera.
. Concluido el proceso de evaluacion, la comision elevaré al despacho de la Gerencia Municipal e! cuadro de méritos

y elinforme final ¢on los resultados del proceso, asimismo sera publicade en Ia pagina www.munivillarica.gob.pe,
Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peri — SERVIR y Facebook Municipalidad Distrital de
Villa Rica.

. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPASDEL | e AR
PROCESOY e |- "o i - BRONGORAMAEEE o
Del 21 de Marzo al 27 de Marzo del afio 2023.
Paginas web:
Publicacion y *www.talentoperu.servir.gob.pe .
convocatoria del hitps./fwww.servir.gob.peftalento-peru/ Sub Gerencia de
s Recursos Humanos.
concurso. “www.munivillarica.gob.pe
Facebook

*Municipalidad Distrital de Villa Rica.

)

28 de Marzo del afio 2023, se realizara a través de
la oficina de mesa de partes, en horario: 8:00 a.m Sub Gerencia de

hasta las 4:00 pm. (solo se consideraranlos C.V. | Recursos Humanos
recepcionados dentro del horario establecido).

Presentacion de
Resumen Curricular
documentado (copia)

Calificacion . Comité de Evaluacion
Curricular 29 y 30 de Marzo del ario 2023. CAS
Publicacion 31 de Marzo del afio 2023,
. Resultados Paginas web; * www.munivillarica.gob.pe
-\ Evaluacion 2 S Sub Gerencia de
" curriculary e o o Recursos Humanos
cronograma de la Facebook, *Municipalidad Distrital de Villa Rica.

evaluacion Técnica,

03 de abril del afio 2023, Se realizara de forma

Evaluacion Técnica virtual, las condiciones y hora se indicard en la Comité de Evaluacién
(VIRTUAL): publicacion de Resultados de la evaluacién CAS

curricular
Publicacion de 04 de abril del afio 2023.
;?rsatlllzt;:ioéls'l 5cjgcll?ica fv?v?nl; ar‘nsu‘r’;"itﬁl.arica gob.pe Sub Garencia de

: R Recursos Humanos

¥ cronograma de la Facebook
entrevista personal. “Municipalidad Distrital de Villa Rica.

05 de abril def afio 2023, se realizara de forma virtual,
las condiciones y hora se indicara en la publicacion de

Entrevista Personal resultados de la calificacion curricular, pagina Comité de Evaluacion
(VIRTUAL) www.munivillarica.gob.pe. CAS
Facebook

*Municipalidad Distrital de Villa Rica.

%
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. A partir del 10 de abril del afo 2023.
Publicacion de

Resultados dela f’agmas W,e?: _ Sub Gerencia de
entrevista personal y www.munivillarica.gob.pe Recursos Humanos
puntaje total. Facebook

*Municipalidad Distrital de Villa Rica.

A partir del 11 al 13 de abril def 2023, as
condiciones se indicara en la publicacion de

Suscripcion de resultados final. Sub Gerencia de
contratos pagina: www.munivillarica.gob.pe. Recursos Humanos
Facehook

*Municipalidad Distrital de Villa Rica.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, comunica las condiciones a tener
en cuenta para la evaluacién de cada etapa en la modalidad virtual considerando las necesidades institucionales y
la cantidad de los postulantes al proceso, la entidad puede cancelar el presente concurso y/o cancelacion ds una
plaza a solicitud del area usuaria, por causas justificadas sefialadas en las presentes bases.

Al ser el proceso de seleccion llevado a cabo en modalidad virtual, a los candidatos que presenten sus documentos
fuera de hora para la etapa de presentacion del resumen curricular y se conecten después de la hora establecida
para el inicio de [as etapas de evaluacion técnica y entrevista personal, no se les permitira el acceso por lo que
deberan presentar y conectarse segln las indicaciones que brinde la Sub Gerencia de Recursos Humanos para
cada etapa con 05 minutos de anticipacion debiendo mostrar su DNI, al no contar con este tiltimo puede presentar
camet de colegiatura, brevete o pasaporte original, para el registro respectivo, de lo contrario quedaran
aulomaticamente descalificados del proceso.

A los candidatos que no se conecten para rendir la evaluacion técnica virtual y entrevista personal virtual, se les
considerara como INASISTENCIA y DESCALIFICADO del presente concurso.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacion de resultados en la pégina web de la Municipalidad

Distrital de Vilia Rica de acuerdo al cronograma establecido, asi como revisar su correo electronico; ya gue

este constituye un medio de comunicacion oficial,

. ETAPA DE SELECCION.

El factor de evaluacion dentro del proceso de seleccion tiene un méaximo ¥ un minimo puntaje aprobatorio,
distribuyéndose de la siguiente manera:

’ | PUNTAJE] PUNTAJE
ETAPAS EVALUACIONES PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion del Resumen
Al Curricular Documentado (P1) il B il
A2 Evaluacion téenica (P2) 20% 13 20
AJ Entrevista Personal (P3) _ 40% 26 ‘ 40
PUNTAJE TOTAL (PT) 100% 65 100.

PUNTAJETOTAL:  PT=(P1) +(P2) + (P3)
La descalificacion del postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
a) Inasistencia, descalificacion y abandono en cualquier etapa del proceso.

b) Suplantacion del postulante en cualguiera de las etapas.
¢} Presentacion de informacion o documentacion falsa por parte del postulante,
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1) FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion para cada etapa son los siguientes:

v" Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios: Nivel académico alcanzado. Se evaluara de
acuerdo al servicio al que postula.

v' Cursos ylo estudios de especializacién: Se evaluara los cursos, Talleres, Diplomados, efc.

v" Experiencia general yfo especifica: Experiencia en afios respecto al servicio que postula.

v Conocimientos: Conocimientos referidos al servicio que postula, asi como las habilidades para solucionar
problemas y ufilizar ias herramientas basicas de la gestion pablica,

v" Habilidades y competencias: Capacidad para trabajar en equipo, adecuarse a nuevas situaciones, establecer
relaciones con los actores involucrados con la actividad de! sector, proactividad, actitud positiva, innovacion,
liderazgo, criterio para la toma de decisiones; capacidad analitica y estratégica, capacidad para trabajar bajo
presion, asi como capacidad para trabajar con un enfoque multidisciplinario.

v' Caracteristicas personales: Buena salud fisica y mental, de acuerdo al servicio que postula, buena presencia.

2) DEL PROCESO DE EVALUACION.
Se realizara en tres etapas de acuerdo al siguiente detalle:

21 PRIMERA ETAPA.- EVALUACION DEL RESUMEN CURRICULAR DOCUMENTADO. (P1)

Esta etapa esta a cargo del comité de evaluacién del proceso de seleccion, la seleccién preliminar, que se
realizara mediante la calificacion, la misma que podra alcanzar hasta 40 puntos, para continuar el proceso
el postulante deberd obtener un puntaje aprobatorio a 26 puntos. Cualquier postulante que presente
documentos falsos o alterados sera eliminado automaticamente y denunciado por delito contra la fe publica
(la forma de presentacion se realizara segln indica el inc 2.5 del proceso de evaluacion).

GERENGIADE
ASESURIAJ\EJ.RIDICI«

Formacion académica, grado académico tudios

*Cumple con el perfil (18 puntos). 12 18
*Cumple con perfil afin al cargo (12 puntos)
Cursos y/o estudios de especializacion *:
" De 03 certificados a mas, relacionados al puesto (10 puntos). 5 10
* De 01 a 02 certificados, relacionados al puesto {05 puntos}
Experiencia general ylo especifica.

*Certificados de trabajo en puestos iguales (12 puntos). 9 12
* Certificados de trabajo similares al cargo que postula (09 puntos).
TOTAL 26 40

* Para las plazas que no aplique la presentacion de certificados y/o estudios de especializacién se
considerara ef puntaje minimo.

2.2 SEGUNDA ETAPA - EVALUACION TECNICA VIRTUAL (P2)

Esta etapa esta a cargo del comité de evaluacion de! proceso de seleccion, la seleccion preliminar, que se
realizara mediante la calificacion, de un examen que consta de 20 preguntas, para continuar el proceso el
postulante debera obtener un puntaje aprobatorio a 13 puntos. Cualquier postulante que se presente a
realizar la evaluacion técnica virtual fuera de la fecha y hora establecida queda automaticamente
descalificado del proceso (la fecha, hora y condicion de evaluacién se publicara en el resultado de la
evaluacion curricular)
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TERCERA ETAPA - ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL {P3)

Esta efapa esta a cargo del comité de evaluacion del proceso de seleccion, quienes realizaran las
entrevistas personales a los postulantes que fueron calificados como “Aprobados” en la etapa anterior.

Se evaluaran los conocimientos de cultura general, asf como temas especificos con respecto al servicio
o cargo que postula,

Enla etapa de entrevista personal virtual, el postulante podra alcanzar hasta un maximo de 40 puntos,
para continuar el proceso el postulante debera obtener un puntaje aprobatorio minimo de 26 puntos de
acuerdo al rango de puntajes en cada factor de evaluacién, quedando descalificado si no alcanzara el
puntaje aprobatorio.

TOALO5 | . | BAL10| 10

Presentacién personal y actitud, 5
Capacidad de comunicacién 0 AL 08 8 9AL12 12
Dominio de las actividades objeto 0AL13 14 AL 18
del servicio 13 18

TOTAL 26 40

CONSIDERACIONES PARA CADA ETAPA

3.1

a)

b}

c)

DE LA EVALUACION DEL RESUMEN CURRICULAR DOCUMENTADO {(P1}.

Esta etapa esta a cargo del Comité de Seleccion y es de entera responsabilidad del postulante, se efectiia
considerando o declarado en el resumen curricular, las declaraciones juradas presentadas, la documentacién
que lo sustenta y el perfil el puesto al que postula. Para ello, todo postulante debe tener en cuenta lo siguiente;

Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Villa
Rica que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal que tengan injerencia directa en
el proceso de seleccion.

Los postulantes se presentaran solo a una plaza de la convocatoria, si se recepciona dos propuestas se
considerara la primera propuesta recibida.

En caso de constatarse que la informacion o documentacion proporcionada por alguno de los postulantes
sea falsa, se procedera a su descalificacion en el proceso de seleccién en curso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y/o penales que pudieran corresponder.

La informacion consignada en el Resumen Curricular debe ser presentada a través de mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Villa Rica, debidamente foliada (numerada de forma descendente) consignando en
cuadro de presentacion o rotulo el asunto, el nimero y nombre de Ja plaza convocada en las fechas que
corresponde sefialadas en el cronograma.
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ROTULO QUE SE CONSIDERARA AL INICIO DEL RESUMEN CURRICULAR:

Sefiores
COMITE DE EVALUACION DE POSTULANTES CAS
Municipalidad Distrital de Villa Rica

PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023-MDVR
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Objeto de 1a Convocatoria:

FCONYOCATORIA CAS -2023

Plaza N°

Nombre de 1a Plaza :
NOMBRES Y APELLIDOS;
DNI:

DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONG (WhatsApp):

A e s -

Es responsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de la documentacion dentro de la fecha
establecida en el cronograma, ya que no se acepta la presentacién de c.v fuera de hora y de fecha. La no
presentacién da lugar a su descalificacion. La documentacién presentada debe ser en resolucién
suficientemente clara para proceder a su evaluacion.

3.2 LA DOCUMENTACION DEBE PRESENTARSE EN EL SIGUIENTE ORDEN:

Formato de Resumen Curricular (Anexo N° 01),

Copia simple del documento de identidad.

Ficha Ruc (sunat), activo y habido.

Declaraciones Juradas debidamente llenadas y firmadas por el (la) postulante Anexos N°2, 3, 4,5, 6,7 v 8.
Copia simple de la documentacion sustentadora del Resumen Curricular, ordenada cronoldgicamente
desde el documento mas reciente hasta el mas antiguo.

Documentacion adicional (certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley).

Ofra informacion que resulte conveniente:

]SS [EONRS) =2

e 2

v Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento,
acreditar constancia de haber cumplido el servicio militar,

v' Se otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, acreditar con documento emitido por el CONADIS la condicion de persona
con discapacidad.

Los Anexos en formato Word “editable” se encuentran a disposicion de los postulantes en el Portal
Institucional www.munivillarica.gob.pe.
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La informacién consignada en el Resumen Curricular fiene caracter de declaracion jurada, por fo que el
postutante es responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

3.3 PARA LA ACREDITACION DE LOS DOCUMENTOS SE CONSIDERA LO SIGUIENTE:

Para ningdn caso de estudios realizados o experiencia laboral se aceptan declaraciones juradas.

Para profesionales titulados cuyo perfil requiera colegiatura, ésta se acredita con copia simple de documento
emitido por la autoridad competente. Asimismo, de solicitarle habilitacion profesional vigente, esto implica la
presentacion del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional, excepcionalmente
durante el periodo de emergencia nacional se podra presentar una declaracion jurada sobre la habilitacion
profesional, la cual estara sujeta a fiscalizacion posterior.

Para acreditar estudios se considera Gnicamente copia simple legible de los diplomas, cerfificados o constancias
de participaciéon.

En caso el puesto requiera cursos y/o programas de especializacion, estos deben ser concluidos, debiendo
contar con la certificacion emitida por la entidad correspondiente que indique el nimero de horas. Solo son
vélidos aquellos cursos que contengan no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados o programas
de especializacion con un minimo de 90 horas, salvo exista alguna especialidad diferente en el aviso de
convocatoria, en cuyo caso es el criterio a emplear.

Para el caso de la formacion académica se debe tomar en cuenta que los estudios de postgrado también
pueden valer como capacitacion especializada (en el caso de que el perfil no requiera estudios de postgrado);
pero no se puede ser contabilizados en ambos rubros a la vez.

Se consideran estudios de postgrado, aquellos a los que s6lo se accede tras obtener un grado académico,
como son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado. Se toman en cuenta los diplemados
realizados después de la obtencion del grado académico, emitidos por una Escuela de Posgrado.

Se consideraran los cursos y capacitaciones hasta 5 afios de antigiledad.

Todos los conocimientos solicitados son registrados en el Resumen Curricular e indefectiblemente deben ser
acreditados.

Para acreditar experiencia se considera Gnicamente copia simple legible de constancias o certificados de
trabajo, de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y/o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente ia experiencia solicitada. Documentos en los que
debe constar cargo desempefiado, productos de tiempos laborados, fecha de inicio y término de los mismos,

La acumulacion del tiempo de ejercicio profesional o experiencia profesional se empezara a computar desde
el momento del egreso sea en el instituto o en la universidad, esto es desde que adquiere la condicion de
egresado.

Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante labord en dos o mas instituciones o empresas
dentro de un mismo periodo de tiempo, s6lo se toman en cuenta aquella donde se acredite mayor tiempo de
permanencia.

Las précticas profesionales podran ser consideradas como experiencia laboral para el Sector Publico, al ser
desarrolladas dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la
universidad, del instituto o escuela de educacion superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva,

De acuerdo a lo establecido por el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1401, el dltimo afio de practicas pre
profesionales podré ser validado como experiencia profesional para el acceso al Administracion Plblica,
siempre que estas hayan sido realizadas bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1401.

En virtud de los resultados de esta etapa, los postulantes pueden obtener las siguientes calificaciones:

9
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a) Cumple requisitos: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion del resumen
curricular y cumpla con lo indicado en el inc. 3.2,

b) No cumple requisitos: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion del resumen
curricutar y no presente los documentos de acuerdo &l inc. 3.2.

34 DE LA EVALUACION TECNICA VIRTUAL (P2)

Esta etapa esta a cargo del comité de evaluacion del proceso de seleccion, participan los postulantes calificados
como “Cumple” en la etapa anterior, los cuales deben contar con disponibilidad para la conectividad (video
llamadas o conexion a plataforma de evaluacion segtin disponga la Sub Gerencia de Recursos Humanos), puesto
que, fras la publicacion de evaluacion curricular, donde se indicara el dia y hora de la evaluacion técnica y
consideraciones adicionales, la Sub Gerencia de recursos Humanos complementara via email las pautas
correspondientes y absolvera consultas presentaclas por los postulantes.

Elexamen consta de veinte (20) preguntas, de las cuales cinco (05) son de razonamiento verbal, matematico y/o
légico, las demés son de conocimiento segiin el puesto al que postula.

En virtud de los resultados, acumufados de la evaluacion curricular y la evaluacion técnica la cual debe sumar
minimamente 39 puntos y maximo 60 puntos que resulte de (P1) + (P2), los postulantes pueden obtener las
siguientes calificaciones:

a) Aprobado:
Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio de 39 puntos que resulte de (P1) + (P2).

b) No aprobado:
Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

Para pasar a la siguiente etapa el postulante debera alcanzar el puntaje minimo aprobatorio acumulado de
39 puntos,.

720Xy 3.5 DELA EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL (P3)

%
=i ®
o
£ %!
= &
=

Esta etapa esta a cargo del Comité de Seleccion, el cual realiza entrevistas personales a los postulantes que
fueron calificados como “Aprobados” en la suma de la evaluacion curricular y evaluacion técnica.

GERENCIADE
ASESORIA JURIDICA

El puntaje méximo total de esta etapa es de 40 puntos y el minimo aprobatorio de 26 puntos.

La entrevista personal se realizara de forma virtual, para lo cual los postulantes deben contar con disponibilidad
para la conectividad segiin disponga la Sub Gerencia de Recursos Humanos, puesto que, tras la pubticacion de
evaluacion curicular, donde se indicara el dia, hora de la entrevista y consideraciones adicionales, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos complementara via email las pautas correspondientes y absolvera consultas
presentadas por los postulantes.

En virtud de los resultados, se considera al postulante:

a) Aprobado: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.
b) No aprobado: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

PUNTAJE FINAL TOTAL = (P1) + (P2) +(P3)

El postulante que obtenga el puntaje acumulado méas alto, siempre que haya superado los 65 puntos, es
considerado como Ganador de la convocatoria pliblica CAS.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, siempre que el postulante hubiese acreditado documentalmente dicha condicion y lo haya declarado
en el Resumen Curricutar Documentado y Carta de Presentacion.

10
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Bonificacion por Discapacidad:

Se oforga una bonificacion por Discapacidad correspondiente al quince por ciento (15%) del Puntaje Total,
siempre que el postulante hubiese obtenido un puntaje aprobatorio y lo haya declarado en el Resumen Curricular
y Carta de Presentacion, En este caso el postulante debe acreditar con documento emitido por el CONADIS la
condicion de persona con discapacidad,

En virtud de los resultados, y considerando las bonificaciones, de corresponder, se consideran al
postulante;

a) Ganador: Cuando supera los 65 puntos y alcanza el mayor puntaje aprobatorio del Puntaje
Total.

b) Elegible: Cuando obtiene o supera los 65 puntos del Puntaje Total, en estricto orden de meérito.

¢; No Admitido: Cuando no supera los 65 puntos del Puntaje Total.

En el caso de existir empate en el puntaje final de los posibles seleccionados, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos convoca al Comité de Seleccion, para llevar a cabo una evaluacion adicional consistente en una
segunda entrevista relacionada al puesto a ocupar, la cual define al postulante ganador. Sin embargo, de

producirse un empate entre los postulantes “con™y “sin” discapacidad, se procede a seleccionar a la persona con
discapacidad en beneficio de la cuota laboral.

Una vez publicado los resultados finales, el ganador debe remitir a la Municipalidad Distrital de Villa Rica dentro
del plazo de tres (03) dias habiles la documentacion del legajo personal del nuevo servidor/a para la suscripcion
de su contrato, segiin las disposiciones de la Sub Gerencia de Recursos Humarnos. Si superado el plazo
establecido en las bases de la convocatoria para la suscripcion de contrato, el ganador no presenta la
documentacion requerida en las bases, pierde la calidad de ganador, siendo el nuevo ganador e! postulante que
obtuvo el piimer lugar de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, debiendo la Sub Gerencia de Recursos
Humanos publicarlo en el portal institucional.

Para la firma del contrato sujeto a presentacion en version fisico autenticada o legalizada, los postulantes
ganadores se someteran a una induccién segln el puesto a ocupar, se establecera horarios de frabajo
escalonados en cumplimiento del estado de emergencia a raiz el brote del COVID — 19 de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones.

DOCUMENTACION A PRESENTAR DEL GANADOR

Para la suscripcion del contrato, el ganador debe presentar la siguiente documentacion a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para conformar el legajo personal del nuevo/a servidor/a;

a) Ficha de Datos Personales

b) Declaraciones juradas para legajo personal (formatos de los Anexos 1 al 8, que seran remitidos via correo
electronico por la Sub Gerencia de Recursos Humanos)

c) Copia del Documento Nacional de Identidad vigente
d) Copia del documento de identidad del esposo {a) e hijo (s) (as), de corresponder.

e) Partida de matrimonio o unidn de hecho, esta (ltima puede ser copia autenticada o legalizada con una
antigliedad no mayor a 06 meses,

f) Dos fotos {02) foto tamafio camet.

g) CV documentado con Constancias, certificados y toda la documentacion sustentadora que fue incluida
en el Formato de Resumen Curricular, en original y en copia, para efectos de que sean autenticados por
el fedatario institucional.

h) De ser el caso, documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de [as Fuerzas Armadas.

i) De serel caso, documento administrativo que acredite su condicion de persona con discapacidad, emitido
11
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por el CONADIS.

3.7  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaracion de Desierto:
El concurso CAS puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obfiene el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de evaluacion técnica.

d) Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la entrevista personal,

e) Cuando solo hay un Ganador para el puesto y &ste no se presentaa la suscripcion del contrato por causas
imputables a él.

f) Cuando no se presenta el Ganador del puesto (este pierde su calidad de tal} ni el postulante nuevo
Ganador de la lista de elegibles a la suscripcion del contrato por causas imputables a éstos.

Cancelacion del proceso de seleccién:
El concurso puede ser cancelado antes de fa entrevista, en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Villa Rica :

a) Cuando desaparece la necesidad de contratacion de la plaza en la Municipalidad Distrital de Villa Rica
con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas.

GERENGA DE
ASESORIA JURIDICA

12



) )
=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
Ao de fa unidad, o pazy ef desarrolio”

PLAZAS A CONVOCAR:

1}. POLICIA MUNICIPAL - SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION.

> Descripcion del servicio a realizar;

WA

El contratado prestara servicios de: POLICIA MUNICIPAL - (02 PLAZA), desarrollando las siguientes
funciones:

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
municipales.

Controlar fa aplicacion de las disposiciones sobre adulteracion de los alimentos y bebidas, Sanidad y
Salubridad.

Informar al Jefe inmediato de las quejas presentadas por los vecinos, en defensa del consumidor.
Efectuar decomisos y elaborar las actas respectivas.

Efectuar operativos de fiscalizacion en los mercados y centros comerciales.

Atender las denuncias y/o quejas que presenta el piblico y efectuar la investigacion segiin lo amerite
el caso.

Realizar inspecciones para verificar las licencias de autorizacion de funcionamiento, licencias de
construccion, certificado de defensa civil, carné sanitario, certificado de fumigacion y el cumplimiento
de sanciones de cierre temporal o definitivo y ofras de acuerdo a su competencia.

Cumplir con las imposiciones de sanciones de acuerdo al RAS.

Otras funciones afines que sean delegadas por su jefe inmediato

Otras funciones afines con el cargo que disponga su Jefe inmediato y/o la Subgerencia.

e e e
%%ﬁﬁ:ﬁ S, e e  DETALEES.

Form
académico yfo nivel de estudios * Secundaria completa.

acion académica, grado

// Experiencia general yio especifica * Experiencia laboral general no menor de un {01) afio en
yi P p

entidades piblicas o privadas.

Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Orientacion a resultados.

Periodo de Contratacion (3 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
Valor referencia por el periodo de El monto por [a retribucién mensual, asciende a
contratacion. $/.1,300.00 soles, afectos a descuentos de ley.
El servicto sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad
Ubicacion Distrital de Villa Rica ubicada en el Jr. Cooperativa N° 224-228
Villa Rica.

13
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2) INSPECTORES DE TRANSITO - SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CONTROL VIAL.

> Descripcién del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: INSPECTORES DE TRANSITO (02 PLAZAS), desarrollando las siguientes
funciones;

FUNCIONES ESPECIFICAS.

» Participar y ejecutar camparias de sensibilizacion en educacion vial, dirigido a la poblacién en general del
distrito.

Imponer Papeleta de Infraccién en materia de Transporte

* Coordinar con su jefe inmediato para realizar operativos conjuntos con la PNP, en materia de Transporte
Publico.

* Clasificar y registrar las papeletas de transito impuestas en forma diaria, para su procesamiento informatico
correspendiente.

e Emitir informacion diaria al érgano Instructor (PASE) de la Municipalidad, para el inicio del Procedimiento
Administrativo.

* Orientar y asesorar al publico infractor en la forma de pago de las papeletas de transito, segln normatividad
vigente,

* Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
el Codigo de Etica de la Funcion Publica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

* Realizar ofras funciones afines que le asignen.

= RS

ey SRARLR T i

Formacion académica, grado académico

ylo nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién: | * Contar con capacitaciones afines al cargo {opcional).

* Experiencia General: No menor de (01) afio en entidad piblica
y/o privada. opcional

* Experiencia especifica: No menor de seis (06) meses

GERENCIADE
ASESORIAJURIDICA

cundaria Completa.

Experiencia general y/o especifica realizando funciones equivalentes.
* Conocimiento y manejo de herramientas informéticas
Conocimientos: {Microsoft Office: Word, Excel y Power Point).

* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacién 03 meses a partir de |a fecha de suscripcion del contrato.
Valor referencia por el pericdo de|El monto por la retribucion mensual, asciende a
contratacion. 8/.1,300.00 soles, afectos a descuentos de ley.
Et servicio sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad
Ubicacion Distrital de Villa Rica ubicado en el Jr. Cooperativa N° 224-228
Villa Rica.
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3). EJECUTOR COACTIVO — GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y COMERCIALIZACION.

» Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de; EJECUTOR COACTIVO - (01 PLAZA), desarrollando [as siguientes

funciones:

istri
3 Distrity, %

ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES ESPECIFICAS.

GERE%IADE

Ejecutar las cobranzas coactivas tributarias y no tributarias a cargo de ta Municipalidad.

Coordinar y ejecutar en representacion de la Municipalidad las acciones de coercion para el cobro de
las deudas fributarias y no tributarias y sean exigibles de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
Verificar la exigibilidad de la deuda y ordenar las medidas cautelares que sean necesarias, tales como
inscripciones en registros, intervenciones, depositos, comunicaciones, publicaciones y otros que
conllevan al pago de la deuda.

Emitir y aprabar rescluciones por cada expediente coactivo, asi como notificar el valor de la cobranza
al deudor para que efectué el pago bajo apercibimiento de embargo.

Determinar y disponer el embargo de bienes y depésites bancarios a los contribuyentes morosos, como
medida necesaria para ejecutar la cobranza coactiva de su deuda con la municipalidad.

Ejecutar las medidas cautelares previas que emitan las respectivas gerencias, de acuerdo lo que
establece las normas legales pertinentes.

Coordinar y ejecutar la clausura de establecimientos infractores a la normatividad vigente.

Autorizar la suspension de la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagado o existiera
ofra situacion contemplada en et TUO de la Ley de procedimiento de ejecucion coactiva.

Coordinar con la Policia Nacional del Pert para el apoyo en las intervenciones de Ejecucion Forzosa y
con fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Realizar otras funciones afines que disponga el TUO de la Ley N°26979 y las que sean delegadas por
la Autoridad Superior.

QOtras funciones afines con el cargo que disponga la Gerencia.

Perfil del puesto:

& |IDETALEES

nivel de estudios

S -yk;

* Abogado Titulado, Colegiado y Habilitado.

Experiencia general y/o especifica

Experiencia General: no menor de siete (07) afios en
entidades pUblicas y/o privada.

Experiencia especifica: No menor de cinco (05) afios
realizado funciones equivalentes.

Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo hajo presién.

* Planificacion y Organizacion.

* Adaptabilidad y Autocontrol.

* Compromiso Institucional.

* Trabajo e n equipo v liderazgo.

Periodo de Contratacion

03 meses a partir de [a fecha de suscripcién del contrato.

Valor referencia por el periodo de
contratacion.

El monto por |a refribucion mensual, asciende a $/.5,000.00
(Cinco Mil con 00/100 Soles), afectos a descuentos de ley.

Ubicacion

El servicio sera prestado en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Villa Rica — Jr. Cooperativa N°224-
228.
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4)

= Perfil del

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
~Ano de la unidad, [d paz y el desarrollo”

. ASISTENTE DE GERENCIA — GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

» Descripcidn del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: ASISTENTE DE GERENCIA - GPP - (01 PLAZA), desarrollando las
siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Derivar diversos documentos de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Recepcion de documentos en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Informar al Jefe inmediato de las quejas presentadas por los vecinos, en defensa del consumidor.
Ordenamiento de los acervos documentarios.

Apoyo en las certificaciones de crédito presupuestarios en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Seguimiento de tramite de diferentes documentos que ingresan a la Gerencia.

Coordinaciones con las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Villa Rica; respecto a los
documentos administrativos.

e Qtras labores encomendadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

puesto:

ot T R TR e ROV A e SR RN Yo

Formacion académica, grado académico

BN fo-nivel de estudics * Egresado y/o Bachiller universitario.
& %
5 z i = * Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en
- s e Experiencia general ylo especifica entic?ades plblicas o grivadas. ol
- * Trabajo en equipo y liderazgo.
— : L * Proactividad.
Habilidades y competenclasi1] * Capacidad de coordinacion y planificacion.
AT * Orientacion a resultados.
o ‘3“‘ Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcién del contrato.
3 = : ] El monto por la refribucion mensual, asciende a $/.1,650.00 (Mil
. |> . ) )
&) A/ A ’ Valor refe_r encla por slipetigtmine Seiscientos Cincuenta con 00/100 Soles), afectos a
% y caniaiagion, descuentos de ley.
T Ubicacién El servicio seré prestado en la Municipalidad Distrital de Villa
Rica - Jr. Cooperativa N°224-228.
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~“Afiode (o nmidad, o paz yef desarrotto”

5).TRABAJADOR DE SERVICIO - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES - GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AMBIENTAL.

g%% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

» Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: TRABAJADOR DE SERVICIO — MANTENIMIENTO DE PARQUES Y
JARDINES - (03 PLAZAS), desarrollando [as siguientes funciones:

» Realizar el mantenimiento y labores culturales (poda de arboles, corte de grass, riego, abonamiento,
aporque, eliminacion de malezas, entre otros) en forma permanente de las areas verdes del distrito de
Villa Rica.

Realizar &f control de plagas y enfermedades de los parques y jardines del distrito.

Custodiar las herramientas y equipos asignados a su cargo.

Realizar &l buen uso de los equipos de proteccion personal.

Comunicar los desperfectos de los bienes asignados.

Otras funciones afines con el cargo que disponga su jefe inmediato.

Perfil del puesto:

Formacion académica,
académico y/o nivel de estudios

grado *Primaria completa.

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

Experiencia general yfo especifica * Experiencia laboral general no menor de dos (02) meses en
entidades pablicas o privadas.

* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacién y planificacién.

* Crientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1];

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Valor referencia por el periodo de| EIl monto por la retrbucibn mensual, asciende a
contratacion. 8/. 1,150.00 soles, afectos a descuentos de ley.

Ubicacion El servicio sera prestado en el Distrito de Villa Rica.
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

“Atiode-fa wridad, fopaz yef desarroflo”
6). TRABAJADOR DE SERVICOS/LIMPIEZA PUBLICA - BARRIDO DE CALLES — SUB GERENCIA DE GESTION

Y FISCALIZACION AMBIENTAL,
» Descripcién del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: TRABAJADOR DE SERVICOS/LIMPIEZA PUBLICA - BARRIDO
DE CALLES - (04 PLAZAS), desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

» Efectuar el barrido de calles y/o avenidas de acuerdo al plan de ruta de barrido establecido.

e Cumplir de manera adecuada con las actividades de barrido de calles, teniendo en cuenta como
principio que esta actividad contribuye a la salud pablica de los vecinos.

» Utilizar de manera adecuada los insumos y herramientas de trabajo, manteniéndolos limpios y
custodiados bajo su responsabilidad.

 Participar en las campafias de limpieza piblica que organiza la Municipalidad.

Realizar el mantenimiento de los canales y cunetas de aguas de escorrentfa {pluviales).

Apoyar en la limpieza de parques y jardines, asi como disponer la maleza en los lugares establecidos

para su 1ecojo.

» Participar en el arreglo y conservacion de las areas verdes y via publica del distrito.

« Participar cuando se le requiera en la limpieza y desinfeccion de ambientes del palacio municipal.

* Requerir oportunamente los materiales necesarios para el adecuado cumplimiento de su labor.

e Qtras funciones afines con el cargo que disponga la Subgerencia

GERENCIADE
ASESORIA JURIDICH

Ry

IDETACEES R

25 e

démico

*Primaria Incompleta.

y/o nivel de estudios

* Experiencia General no menor de dos (02) meses en entidad

Experiencia general y/o especifica i Gafy ap AU,

* Trabajo en equipo y liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacion.
*Orientacién a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Valor referencia por el periodo de|El monto por la retribucion mensual, asciende a
contratacion. 51.1,150.00 soles, afectos a descuentos de ley.

Ubicacién El servicio seré prestado en el &mbito de! Distrito de Villa Rica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
At de {wumidad, o pazyef desarrotio”

7.- TRABAJADOR DE SERVICIOf RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - SUB GERENCIA DE GESTION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL.

» Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de;_TRABAJADOR DE SERVICIO/ RECOLECTOR DE RESIDUOS
SOLIDOS - (01 PLAZA), desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

» Realizar la recoleccion selectiva de residuos solidos de acuerdo al plan de rutas a través de
vehiculos recolectores (compactador — moto furgon).

»  Cumplir con las rutas y horarios establecidos para la recoleccion selectiva de los residuos sélidos
municipales.

» Utilizar de manera adecuada los equipos de proteccion personal (EPPs) y custodiarlos bajo su
responsabilidad.

Participar en las campafias de limpieza publica que organiza la Municipalidad.
Requerir oportunamente los materiales para el adecuado cumplimiento de su labor.
Otras funciones afines con el cargo que disponga la Subgerencia

| Formacion académica, grado académico

asShanCIADE lo nivel de estudios

*Primaria Completa.

* Experiencia General no menor de dos {02) meses en entidad

Experiencia general y/o especifica pitblica ylo privada.

* Trabajo en equipo y liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacion,
*Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucién mensual, asciende a

contratacion. §/.1,150.00 soles, afectos a descuentos de ley.

Ubicacion El servicio sera prestado en el &mbito del Distrito de Villa Rica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
“Stfio dfy o i, o pazy of desarrols”
8)._TRABAJADOR DE SERVICIOS/SEGREGADOR DE RR.SS - SUB GERENCIA DE GESTION Y

FISCALIZACION AMBIENTAL.
> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: TRABAJADOR DE SERVICIOS/LIMPIEZA PUBLICA/
SEGREGADOR DE RR.SS - (06 PLAZAS), desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

* Realizar la segregacion de los residuos sdlidos aprovechables y no aprovechables en la planta de
vaiorizacion de residuos solidos municipales.

» Realizar la segregacion e instalacion de pilas para el compostaje, aireacion, humedecimiento, control
de temperatura, humedad y PH hasta la obtencion del producte final (compost), luego del tamizado y
ensacado.

e Realizar la seleccion de los componentes de residuos sélidos aprovechables y minimizar el volumen
a través de fa compactacion.

* Realizar la disposicion final de los residuos solidos no aprovechables de manera oportuna y
adecuada, asi como la cobertura, compactacion y caleado del drea de intervencion.

Realizar la fumigacion de |a planta de tratamiento de residuos sélidos y control de vectores.

» Realizar la propagacion de plantas omamentales, forestales y mantenimiento del area verde.

* Efectuar el mantenimiento de la planta de valorizacion de residuos sélidos (limpieza, ornato y

ASESORA A DA seguridad).

* Realizar la desinfeccion de los ambientes y reas de trabajo que son utilizados por el personal que

labora en [a planta.

Custodiar las herramientas y equipos de trabajo asignados para el cumplimiento de sus labores.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica; asi

como el Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y

valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Otras funciones afines con el cargo que disponga la Sub Gerencia.

Formacmn académica, grado
académico yfo nivel de estudios

*Primaria completa.

* Experiencia General no menor de dos (02) meses en entidad
Experiencia general y/o especifica publica yfo privada.

* Trabajo en equipo v liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacion.
*QOrientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual, asciende a
contratacion. 5/.1,150.00 soles, afectos a descuentos de ley.
El servicio sera prestado en las instalaciones de la Planta de
Ubicacion Tratamiento de Residuos Solidos de la Municipalidad Distrital de

Villa Rica — Anexo San José - Villa Rica.
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“Afio de la unidad, (2 paz vy el desarrollo”

9). OPERADOR DE VEHICULC MENOR - MOTOFURGON - SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.
# Descripcion del servicio a realizar:

X
g’ D% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Ei contratado prestara servicios de: OPERADOR DE VEHICULO MENOR - MOTOFURGON (61 PLAZA},
desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

e Custodiar y mantener en buen estado la moto furgén a su cargo, durante la jornada de trabajo; asi como
lievar un registro diario de recorrido, consumo de combustible; reparaciones y/o fallas ocurmidas; cambio
de aceite reparacion y cambio de repuestos entre ofros analogos.

» Comunicar al jefe inmediato respecto a la caducidad o deterioro de la documentacion del vehiculo bajo
responsabilidad.

* Responsabilizarse par el correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque)
y apagado (no intempestivo, si no previc nivel de neutro) del vehiculo:

o Lavar, desinfectar e internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jomada de trabajo diario,
firmar el parte diario, de acuerdo a los datos solicitados, haciendo constar de las condiciones y estado al
vigilante y /o responsable de! pool de maquinarias.

e Cumplir estrictamente con el plan de rutas y horario de recoleccidn selectiva de residuos solidos
municipales de a zona urbana v rural del distrito.

¢ Realizar diariamente el control del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en dptimas condiciones

antes de ponerio en funcionamiento.

Cumplir con las reglas de transito y demas disposiciones vigentes al conducir el vehiculo asignado.

Realizar el mantenimiento y coordinar las reparaciones mecénicas del vehiculo con el personal

competente.

licitar diarlamente la boleta que autoriza el uso del vehiculo v el vale del combustible de acuerdo a las
disposiciones establecidas.

Cumplir [as disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica; asi como

el Codigo de Etica de la Funcion Publica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos

que confribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Otras funciones afines con el cargoe que disponga la Division

. s N :
| Yo
GERENCIA DE

ASESORIA JURIDICA

cetildel ElRato;

Formacion académica, grado académico | * Secundaria completa.
ylo nivel de estudios *Licencia de conducir clase B y categorfa DOS - C Profesional.
* Experiencia General no menor de dos {02) meses en entidad
Experiencia general y/o especifica publica y/o privada.
Conecimientos: * Conocimientos de mecanica y electricidad automolriz.
* Trabajo en equipo y liderazgo.
- o e *Proactividad.
Habilidades y compatencias}i]: *Capacidad de coordinacion y planificacion.
*Crientacion a resultados,
Perioto de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcién def contrato.
Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucidn mensual, asciende a
contratacion. $/.1,150.00 soles, afectos a descuentos de ley.
Ubicacioén El servicio sera prestado en el ambito del Distrito de Villa Rica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
Atio de la unidad, la paz y el desarrollo”

10.- CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA - MINICARGADOR - SUB GERENCIA DE GESTION Y

FISCALIZACION AMBIENTAL.

Diistri
L

I
&

3
=

GERENCIA DE
ASESORLA JURIDIGA

» Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - MINICARAGADOR - M
PLAZA), desarrollando las siguientes funciones:

Conducir y operar la maquinaria pesada (MINICARGADORY; u otros vehiculos pesados de transporte
y/o de carga.

Realizar revisiones previas al manejo de los equipos y garantizar que les sea realizado el
mantenimiento preventivo (limpieza, lubricacion, desengrase, mantenimiento correctivo (reparaciones
menores y equipo auxiliar).

Instalar equipos o componentes de la maquinaria o de estructuras anexas.

Realizar actividades operando cualguier otro tipo de equipo

Realizar actividades de mantenimiento durante los momentos en los que no esté operando maquinaria
pesada: o Asistir a los compafieros de trabajo en distintas tareas, operando cualquier otro tipo de
equipo, vehiculo y/o maguinaria.

Velar y asumir la responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen
estado, de la maquinaria pesada asignada durante la jorada de trabajo; asi como llevar un registro
diario que denote los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible; reparaciones yio
fallas ocurridas; y otros anélogos.

Velar para que fa documentacin de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente.
Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como
se responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque)
y apagado (no intempestivo, si no previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo.

Portar la documentacién exigida tanto personal como de la maquinaria a su cargo.

Guardar y /o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jomada de trabajo diario,
haciendo constar de las condiciones y estado al vigilante y /o responsabie del campamento o taller.
Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecanica o reparaciones sencillas de
vehiculos.

Emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la maquinaria a su cargo.

Otras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

Perfil del puesto:

; * = bt EELIS N
Formacion académica, grado Instruccién Secundaria Completa.

académico y/o nivel de estudios *Tener Licencia de Conducir Como Minimo A dos B.

Experiencia general y/o especifica * Experiencia laboral general no menor de seis (06)
meses en entidades pubiicas o privadas.

* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad,

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Cursos ylo estudios de especializacion: | * Operador de maquinaria pesada - cargador frontal.

Conocimiento: * Mecanica automotriz.

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual, asciende a

contratacién, $/.2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.

El servicio sera prestado en la Planta de Tratamiento

Hbieweidy de Residuos Solidos, ubicado en el Sector San Jose.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
Ao de fa umidad, {a paz y ef desarrollo™

11). CONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR - SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION

AMBIENTAL.
» Descripcion del servicio a realizar:

E! contratado prestara servicios de: CONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR -
SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL desarrollando las siguientes funciones:

{01 PLAZA) a cargo de

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4

5]
g
5
o

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

Custodiar y mantener en buen estado el camion compactador a su cargo, durante la jomada de trabajo; asi
como llevar un registro diario de recorrido, consumo de combustible; reparaciones y/o fallas ocurridas;
cambio de aceite reparacion y cambio de repuestos entre otros analogos.

Comunicar al jefe inmediato respecto a la caducidad o deteroro de la documentacion del vehiculo bajo
responsabilidad.

Responsabilizarse por el correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque) y
apagado (no intempestive, si no previo nivel de neutro) del vehiculo.

Lavar, desinfectar e internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jomada de frabajo diario,
firmar el parte diario, de acuerdo a los datos solicitados, haciendo constar de las condiciones y estado al
vigitante y /o responsable del pool de magquinarias.

Cumplir estrictamente con el plan de rutas y horario de recoleccion selectiva de residuos sdlidos
municipates de la zona urbana y rural del distrito.

Realizar diariamente el control del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en dptimas condiciones
antes de ponerlo en funcionamiento.

Cumplir con las reglas de transito y demas disposiciones vigentes al conducir el vehiculo asignado.
Realizar el mantenimiento y coordinar las reparaciones mecanicas del vehiculo con el personal
competente,

Sclicitar diariamente la boleta que autoriza el uso del vehiculo y el vale del combustible de acuerdo a las
disposiciones establecidas.

Conducir y operar de manera diligente la maquinaria, en las actividades de recojo de residuos sdlidos y en
la zana de relleno sanitario.

Emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de las maquinaria a su cargo.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
el Codigo de Etica de la Funcion Publica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Otras funciones afines con el cargo que disponga la Divisién.

* Secundana completa.
*Licencia de conducir categoria A-lll profesional.

n académica, grado académico
ylo nivel de estudios

* Experiencia laboral general no menor de seis (06) meses

FXpRIi oI pEnEra Y CIESpeGitica en entidades pablicas o privadas.

* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacién.
* Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Conocimiento: * Mecanica y electricidad automotriz.

Periodo de Contratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

El monto por la retribucién mensual, asciende a S/
1,430.00 soles, afectos a descuentos de ley.

Valor referencia por el periodo de
contratacién.
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@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
v “Afio de la unidad, [a paz y el desarrollo”

El servicio sera prestado en el ambito del Distrito de Vilta
Rica.

! Ubicacion

12).- OPERADOR DE VIDEQ VIGILANCIA- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: OPERADOR DE VIDEO VIGILANCIA -~ (04 PLAZAS) a cargo de suB
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. desarroliando las siguientes funciones:

»  Monitoreo de estaciones de radio.

¢ Reporte de emergencia al personal de serenazgo de servicio,

*  Reporte de emergencias al cuemo de bomberos cuando Ia urgencia lo amerite.

¢ Reporte de emergencias a la PNP Ia urgencia io amerite.

*  Reporte de emergencias - urgencias a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

*  Registro de ocurrencias en el sistema d igital.

*  Reporte de emergencias ~ urgencias af Hospital Roman Egoavil Pando, cuando la situacién lo amerite,

*  Otras funciones afines con el cargo que disponga el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y/o la Gerencia.

Formacion académica, grado

gy : . *Secundaria completa.
académico ylo nivel de estudios i emg

& Dnstrit,

1% [
1 % ﬂé[f-
- o

Eel

=

1)
GERENCIR DE

ASESORIA JURIDICA

* Experiencia laboral general no menor de tres (03)

Experiencia general y/o especifica . . ;
per general ylo espec meses en entidades pablicas o privadas.

* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Orientacién a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
= = El monto por Ia retribucion mensual, asciende a S/
Valor referencia por el periodo de 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles), afectos a

contratacion.
descuentos de ley.

El servicio sera prestado en las oficinas del circuito de
Ublecacion monitoreo, ubicado en la Av. Capitan Soto s/n —
referencia: al frente del Mercado Municipal.
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“Asio-de-la wnidad; fg paz y-el desarrollp”

13)._CHOFER SERENAZGO - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

» Descripcion del servicio a realizar:

funciones:

El contratado prestara servicios de: CHOFER SERENAZGO (02 PLAZAS), desarrollando las siguientes

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Intervenir en |a elaboracion y ejecucion de los planes de seguridad y del plan operativo para casos de
emergencia en el distrito.

o Ejecutar las acciones de vigilancia y patrullaje autorizados por el responsable del grupo de patrullaje.
¢ Ejecutar las acciones de vigilancia y patrullaje autorizados por el responsable del grupo de patrullaje.
= Ejecutarlas inspecciones de los bienes y vias de uso piblico del distrito e informar a las unidades crganicas

competentes cualquier situacion anormal.

* Apoyar las acciones de control delas actividades y eventos especiales organizados por la municipalidad.
Denunciar situaciones que pudieran afectar [a tranquilidad y seguridad integral ante las autoridades
policiales correspondientes a la Sub Gerencias de Seguridad Ciudadana.

o FEjecutar y conirolar las acciones preventivas que garanticen la tranquilidad, el orden, la seguridad vy
moralidad pablica en el Distrito.

¢ Brindar la seguridad en los eventos organizados por la municipalidad o cuando la poblacién lo requiera.
» Realizar operativos especiales en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros que la

situacion amerite.

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

» Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, resoluciones y otras disposiciones municipales.

o Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, asi como
el codigo de Etica de la Funcién Plblica, orientadas a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

» Realizar trabajos de monitoreo de camaras de video vigilancia desde la central de vigilancia.

» Otras funciones afines con el cargo, que disponga el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana.

e Perfil del puesto:

ylo nivel de estudios

Formacion académica, grado académico

* Licencia de conducir A2 vigente.

Experiencia general y/o especifica

* Experiencia laboral general no menor de tres {03) meses en
entidades pablicas o privadas.

Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo et equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Orientacidn a resultados.

Periodo de Contratacion

(33 meses a partir de la fecha de suscripcion del conirato.

contratacion.

Valor referencia por periode de

Eil monto por la retribucion mensual, asciende a
S/ 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles), afectos a
descuentos de ley.

Ubicacion

El servicio serd prestado en las instalaciones del Centro
Interpretativo del Café. Av. Las Galaxias N° 123-129. Costado
del Cementerio Municipal.
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14). PROMOTOR SOQCIAL — SUBGERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS E INCLUSION SOCIAL- GERENCIA
DE DESARROLLO SQOCIAL,

» Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: PROMOTOR SOCIAL, {01 PLAZA) desarrollando las siguientes
funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS

Promoverla participacion de las Comunidades Nativas en acciones que propicien su desarrollo integral.

Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de la poblacién de las CC.NN, organizada en materia de obras

comunales.

Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los miembros de las CC.NN, para mejorar la gestion

municipal y el desarrollo del distrifo.

» Disefiar programas que promuevan la participacién activa de los vecinos con el objetivo de vetar por los
intereses de |a comuna.

» Formular entre noviembre y diciembre de cada afio el Plan de Trabajo o Plan Operativo de |a dependencia a

su cargo, para el siguiente periodo anual, en base a las actividades desarrolladas del afio en curso; en

coordinacion con su inmediato superior y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar con las unidades organicas y fundamentalmente con fas CC.NN , todo lo relacionado al proceso

de Formulacion y Programacion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

Promover el culto de valores, la conciencia civica y democrética, el espiritu solidario y el trabajo colectivo la

cultura de la identidad, para la convivencia social.

Organizar y fomentar diversas formas de asociacion y participacion ciudadana orientadas a satisfacer las

necesidades basicas de |a poblacion de menores recursos.

[ncentivar y promocionar el desarrollo de la ciencia y tecnologia con proyectos de investigacion orientados a

ERENCIADE

ASESCRIA JURIDICA las CC.NN.

Mejorar fa calidad de las personas adultas a través de la promocion de actividades de integracion y
socializacion.

Promover los diferentes programas sociales existentes; a su vez vigilar la legitimidad de los beneficiarios.
Mantener actualizado el Registre Unico de Organizaciones Sociales en la CC.NN.

Apoyo en el control de los apoyos sociales, donaciones, convenios, transferencias de recursos financieros
y/o bienes.

Otras funciones que se le asignen en materia de su competencia.

Perfil del puesto:

| DETALLES %17 7
Formacion académica, grado académico | * Egresado en Administracion de Empresas, Psicologia y/o
ylo nivel de estudios afines al cargo.

* Experiencia laboral general no menor de tres (03) meses en
Experiencia general y/o especifica entidades publicas o privadas.

* Dominio de idioma Yanehsa.

* Trabajo en equipo y liderazgo.

Conocimiento y/o competencias: * Proactividad.

* Capacidad de coordinacidn y planificacion.

* Orientacion a resultados.

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de |a fecha de suscripcion del contrato.

El monto por la retrbucion mensual, asciende a
$/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles), afectos a
descuentos de ley.

Valor referencia por el periodo de
contratacion.




r;t
i“ !

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
“Afio de ln unidad, fa paz y el desarrollo”

Ubicacion

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Villa
Rica — Jr. Cooperativa N°224-228.

15). ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRAS - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y

MAQUINARIAS.

> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de; ASISTENTE ADMINISTRATIVC DE OBRAS (01 PLAZA) desarroliando las
siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS

Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas internas y extemas
que conclian a la Subgerencia indagar sobre la situacion de sus expedientes pendientes o en tramite.
Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del Subgerente, de acuerdo a disposiciones generaies,
programando y/o concertando la realizacion de las mismas; asi como confeccionar, organizar y
actualizar los Registros, Guias Telefonicas, Directorios y documentacion respectiva.

Atender y efectuar llamadas telefbnicas y registrailas de ser el caso; consecuentemente concertar
reuniones de {rabajo autorizadas por el Subgerente de; asi como informar las ocumencias que se
presenten.

Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de recepcion; asi
como hacer firmar los cargos de entrego de los mismos.

Registrar la documentacion, expedientes recibidos y entregados, mediante sistemas informaticos a
fravés de registros manuales y elaborar cuadros estadisticos de la documentacion recibida, remitido y
pendiente.

Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacién o expedientes que
llegan o se genera en la Subgerencia, asi como realizar ¢l control y seguimiento de los mismos y
archivar en forma diaria cuando corresponda.

Redactar documentos como: Provectos de Ordenanzas, Resoluciones, informes v ofros con criterio
propic de acuerdo a indicaciones del Subgerente.

Tomar dictado taquigrafico, transcribir y operar el equipo de computo para elaborar cartas, informes,
oficios, memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones y otros documentos que se emitan en el
despacho, de acuerdo a indicaciones del Subgerente.

Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo corretativo y clasificade de dispositivos legales,
Ordenanzas, Decretos, Reglamentos, Directivas y otras nomas de competencia de la Subgerencia; asi
como de los expedientes rutinarios y demas documentos.

Hacer conocer & los servidores, las normas v dispositivos del despacho de la Subgerencia; asi como
hacer firmar los cargos respectivos de tramitacion del comunicado.

Solicitar, administrar los pedidos de dtiles, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades: asi como
distribuir, custodiar y/o controlar el material logistico y Gtil para el uso del despacho de la Subgerencia
y las prapias del cargo.

Cumplir las disposiciones relativas a |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como el Codigo de Etica de la Funcién Piblica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y
valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Las demés que le asigne el Sub Gerente de Estudios, Ejecucién de Obras y Maquinarias.

27



X
{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
S “Afio de la unidad, [a paz y el desarrollo”

Perfil del puesto:

Formacién académica, grado * Técnico Titulado en Administracion, Computacion e
académico y/o nivel de estudios Informatica, Secretariado yfo afines al cargo.
* Experiencia laboral general no menor de tres (03) meses en
entidades publicas o privadas.

* Sistema de Gestion de la Seguridad y fa Salud en el Trabajo.
* Administracion y Gestion Pablica,

Experiencia ganeral y/o especifica

Cursos ylo estudios de especializacion:

Periodo de Contratacion {3 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
. . El monto por Ia retribucién mensual, asciende a
e cia por sl patitdo ds §1.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles), afectos a

descuentos de ley.

5 El servicio sera prestado en la Municipalidad Disirital de Vilia
Ubicacion Rica — Jr. Cooperativa N°224-228.
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16.- ASISTENTE DE GERENCIA - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: .- ASISTENTE DE GERENCIA - {01 PLAZA), desarrollando las
siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Realizar Informe técnicos en respuesta a solicitudes externas entidades publicas.
Apoyo en inspeccion de obra emitiendo informe técnico de visita.
Atender documentos extemos al publico o funcionarios que se presentan a la oficina.
Actualizar y mantener al dia los indicadores de las respectivas coordinaciones a cargo de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.
Atender solicitudes de los clientes externos e intemos de acuerdo a sus necesidades.
Organizar y facilitar la logfstica de visitas de seguimiento de proyecto.
, Asistir a reuniones con areas de calidad para la revision de procedimiento.
GERENGIADE Organizar y facilitar la logistica de visitas de seguimiento de proyectos.
SN Coordinar con residentes y/o responsable técnico de Obra para ejecucién del mismo.
Realizar charlas de induccion al inicio de Obra.
Cumplir las disposiciones relativas a ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como el Codigo de Ftica de 1a Funcién Publica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y
valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.
» Otras funciones afines con el cargo que disponga la Gerencia,

“Perfil del -
L e T S
Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

pu sto:

i

*Bachiller y/o Egresado de carreras de Ingenieria.

* Experiencia General no menor de un (01) afio en entidad

) publica y/o privada realizando funciones afines al cargo.
Experiencia general y/o especifica

* Sistema de Gestion de la Seguridad y fa Salud en el Trabajo.

ios de especializacion: e : ., .
Cursos ylo estudios de especializac “Identificacion de Peligro y Evaluacién de Riesgos.

* Trabajo en equipo y iiderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacion.
*Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

El monto por la retribucion mensual, asciende a

8/.2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles), afectos a

descuentos de ley.

Ubicacién El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Villa
Rica - Jr. Cooperativa N°224-228.

Valor referencia por el periodo de
contratacion,
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17). PROFESIONAL — SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y MAQUINARIAS.

> Descripcién del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de;: PROFESIONAL - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE
OBRAS Y MAQUINARIAS (01 PLAZA), desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

* & & 5 B @

|

F?_erfil _de_l uestq:

Apoyo a la Sub Gerencia de Estudios, Ejecucion de Obras y Maguinarias en [a elaboracion de expediente
técnico de Obra.

Realizar trabajos en Obras de Construccion Civil.

Controlar el ingreso y salida de los materiales de construccion,

Asistir al Sub Gerente en el proceso de ejecucién de obras.

Controlar ef almacen de materiales de obra.

Efectuar el control de calidad y cumplimiento del expediente técnico.

Apoyo en ta administracion de contrato de obras con el Sub Gerente de Estudios, Ejecucion de Obras y
Magquinarias.

Apoyo en la revision de expedientes tecnicos y ptanos de construccién de las Obras, elaborados por el
contratista.

Controlar y velar que la obra que ejecuten, este bajo el concepto con &l que fue disefiado, indistintamente
de las circunstancias o inconvenientes que puedan presentar durante el desarrollo de fa misma.
Coordinar que el desarrollo de la obra se realice dentro del presupuesto, los costos determinados y los
plazos estimados.

Coordinar el cumplimiento del cuaderno de Obra de proyectos de inversion pablica, el cumplimiento de
disposiciones técnicas y normativas en la ejecucion de la obra.

Asistir a reuniones con &rea de calidad para la revisién de procedimientos.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion piiblica, asi como
el codigo de ética de la funcidn puablica, orientadas a cumplir sus funciones con infegridad y valores éticos
que contribuyen el desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Otras funciones afines con el cargo que disponga la Sub Gerencia.

e /| DETALCEST 5 e s

Tk

s

Formacién académica, grado
y/o nivel de estudios

* Bachiller y/o titulado en Ing. Civil.

Experiencia general yfo especifica

* Experiencia General no menor de un (01) afio en entidad
plblica y/o privada, realizando funciones equivalente al cargo.

Cursos y/o estudios de especializacién:

* Construccién Civil,
* Administracion y Gestién Plblica.

Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo en equipo ¥ liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacion.
*Orientacion a resultados.

Periodo de Contratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Valor referencia por el periodo de
contratacion.

El monto por la retribucién mensual, asciende a
8/.2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles),
afectos a descuentos de ley.

Ubicacion Rica — Jr. Cooperativa N°224-228.

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Villa
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18). PROFESIONAL — SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION - GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL.

»  Descripcién del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: PROFEISONAL - (01 PLAZA), desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Apoyo a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion en la revision de expediente de liquidacion de obra,

Realizar trabajos en Obras de Construccién Civil.

Asistir al Sub Gerente de Supervision y Liquidacian.

Apoyo en visita de obra al Sub Gerente de Supervision y Liquidacion.

Apoyo en Ia revision de valorizaciones de obra.

Monitorear el avance de los proyectos y supervisiones de obra y plan de trabajo.

Organizar y facilitar la logistica de visita de campo y/o seguimiento de avance de proyectos.

Controlar y velar que la obra que jecuten, este bajo el concepto con el que fue disefiado, indistintamente

de las circunstancias o inconvenientes que puedan presentar durante el desarrollo de la misma.

*»  Coordinar el cumplimiento del cuaderno de Obra de proyectos de inversién publica, el cumplimiento de
disposiciones técnicas y normativas en la ejecucion de la obra.
Asistir a reuniones con &rea de calidad para |a revision de procedimientos.
Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica, asi como
el cadigo de ética de la funcién publica, orientadas a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyen el desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

"JSe  Otras funciones afines con el cargo que disponga la Sub Gerencia.

GERENCIA BE
ASESCRIA JURIDICA

Perfil del puesto:

T B s b I A5 APy 36 o S g e
3 | R R A
SR : Akl 1 5]

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

* Bachiller y/o titulado en Ing. Civil.

* Experiencia General no menor de un {01) afio en entidad

Experiencia general ylo especifica publica y/o privada, realizando funciones equivalente al cargo.

* Construccion Civil.

tudios de especializacion: i ) P
Cursos ylo es @ egpecializde * Administracion y Gestion Publica.

* Trabajo en equipo y liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacién.
*Orientacion a resultados.

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

El monto por |a retribucién mensual, asciende a
$/.2,500.00 soles (Dos Mif Quinientos con 00/100 Soles),
afectos a descuentos de ley. N
El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Villa
Rica — Jr. Cooperativa N°224-228.

Habilidades y competencias[1]:

Valor referencia por el periodo de
confratacion.

Ubicacion
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19). ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MAQUINARIAS -SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE
OBRAS Y MAQUINARIAS - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

¥ Dascripcion dei servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MAQUINARIAS - {01 PLAZA}
desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas intemas y externas que
concurran & la Subgerencia indagar sobre la situacion de sus expedientes pendientes o en tramits.
Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del Subgerente, de acuerdo a disposiciones generales,
programando yfo concertando la realizacion de las mismas; asf como confeccionar, organizar y actualizar
los Registros, Guias Telefonicas, Directorios y documentacion respactiva.

Atender y efectuar llamadas telefonicas y registrarias de ser el caso; consecuentemente concertar

reuniones de trabajo autorizadas por el Subgerente de; asi como informar las ocurrencias que se

presenten.

Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, fofiar los expedientes y firmar los cargos de recepcion; asi

como hacer firmar los cargos de entrego de los mismos.

Registrar la documentacion, expedientes recibidos y entregados, mediante sistemas informaticos a través

de registros manuales y elaborar cuadros estadisticos de la documentacion recibida, remitido y pendiente.

Organizar y hacer el despacho, colocar seflos, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que

llegan o se genera en ia Subgerencia, asi come realizar el control y seguimiento de los mismos y archivar

en forma diaria cuando corresponda.

Redactar documentos como: Proyectos de Ordenanzas, Resoluciones, Informes y otros con criterio propio

de acuerdo a indicaciones del Subgerents.

Tomar dictado taquigrafico, franscribir y operar el equipo de computo para elaborar cartas, informes,

oficios, memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones y otros documentos que se emitan en el

despacho, de acuerdo a indicaciones del Subgerente.

o  Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo correlativo y clasificado de dispositivos legaies,
Ordenanzas, Decretos, Reglamentos, Directivas y ofras normas de competencia de la Subgerencia; asi
como de los expedientes rutinarios y demas documentos.

= Hacer conocer a los servideres, las normas y dispositivos del despacho de la Subgerencia; asi como hacer
firmar los cargos respectivos de tramitacion del comunicado.

» Solicitar, administrar los pedidos de dtiles, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades; asi como
distribuir, custodiar y/o controlar el material logistico y ifil para sl uso del despacho de la Subgerencia y
las propias del cargo.

»  Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores &ticos
que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

+ las demés que ie asigne el Sub Gerente de Estudios, Ejecucién de Obras y Maquinarias,

Perfil del puesto:

Formacion académica, grado académico | *Técnico egresado en secretariado ejecutivo, Administracion,
ylo nivel de estudios Contabilidad, Economia y/o Computacion e Informatica,
* Experiencia General no menor de un {(1) afio en entidad
Experiencia general yfo especifica plblica yfo privada, realizando funciones equivalente al
cargo.
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Cursos ylo estudios de especializacion:

* Administracion y Gestion Pablica.

Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo en equipo y liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacion.
*QOrientacion a resultados.

Periodo de Contratacion

3 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato,

Valor referencia por el periodo de
contratacion.

El monto por la retribucion mensual, asciende a
$1.1,300.00 soles (Mil Trescientos con 00/100 Soles),
afectos a descuenios de ley.

Ubicacién

El servicio sera prestado en la Municipalidad Distrital de Villa
Rica — Jr. Cooperativa N°224-228.
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20). AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE PLANIFICACACION URBANA, RURAL Y CATASTRO-

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

El contratado prestara servicios de: AUXILIAR TECNICO (01 PLAZAS), desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Elaborar informes de avance de obras.

Apoyar a notificar por Infracciones de Licencia de Obra y Ocupacion de Via Piblica

Atender denuncias por construccion antirreglamentaria.

Realizar verificaciones e inspecciones varias.

Elaborar licencias de obra (Edificaciones nuevas, remodelaciones, ampliaciones, modificaciones,
reparaciones, demoliciones y cercado de terreno).

Elaborar licencias de via Publicas.

Realizar inspecciones oculares y emitir informes técnicos para otorgar certificados y numeracion de inmueble
y Asignacion de Numeracion de Finca.

Realizar inspecciones oculares para otorgar para otorgar prorroga de Licencias de Obra y Via Publica.
Notificar construcciones sin autorizacion municipal antirreglamentaria.

Realizar inspecciones oculares (refaccion, acondicionamiento, quejas y/o denuncias)

Emitir informes técnicos para otorgar certificados de compatibilidad de uso y Habilidad.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la informagion plblica, asi como
el codigo de ética de la funcion pliblica, orientados a cumplir sus funciones legales con integridad y valores
éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las areas designadas.

Otras funciones afines con el cargo que disponga la Subgerencia.

Perfil del puesto:

Formacion académica, grado

académico ylo nivel de estudios Egresado de la Carrera de Ingenieria Civil

Experiencia general y/o especifica

* Experiencia laboral general no menor de doce (12) meses en
entidades publicas o privadas.

* Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) meses
realizando funciones equivalentes.

- Cursos afines en:

- Estudios Topogréficos

- Elaboracién de Expedientes Técnicos y lectura de Planos.

- 510, Ms-Project, AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, ArcGis y Revit

Conocimiento

- Trabajo en equipo y liderazgo.

- Proactividad.

- Capacidad de coordinacion y planificacion.
- Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucion mensual, asciende a

contratacion. 5/.1,300.00 soles, afectos a descuentos de ley.

Ubicacién El servicio sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad

Distrital de Villa Rica - Jr. Cooperativa N°224-228,
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS - GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL.

Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (81 PLAZA), desarrollando las siguientes
funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

* Formacién académica -grado T Egresado y!o bachillr de la Carrera de Admlmstracmn B
académico ylo nivel de estudios Contabilidad o afines.

Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas internas y externas que
concurran a la Subgerencia indagar sobre la situacion de sus expedientes pendientes o en tramite.
Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del Subgerente, de acuerdo a disposiciones generales,
programando yfo concertando la realizacion de las mismas; asf como confeccionar, organizar y actualizar
los Registros, Guias Telefonicas, Directorios y documentacion respectiva.

Atender y efectuar llamadas telefonicas y registrarias de ser el caso; consecuentemente concertar reuniones
de trabajo autorizadas por el Subgerente de; asi como informar las ocurrencias que se presenten.

Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de recepcion; asi como
hacer firmar |os cargos de entrego de los mismos.

Registrar la documentacion, expedientes recibidos y entregados, mediante sistemas informaticos a través
de registros manuales y elaborar cuadros estadisticos de la documentacion recibida, remitido y pendiente.
Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que llegan
0 se genera en la Subgerencia, ast como realizar el control y seguimiento de los mismos y archivar en forma
diaria cuando corresponda.

Redactar documentos como: Proyectos de Ordenanzas, Resoluciones, Informes y otros con criterio propio
de acuerdo a indicaciones del Subgerente.

Tomar dictado taquigrafico, transcribir y operar el equipo de computo para elaborar cartas, informes, oficios,
memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones y otros documentos que se emitan en el despacho, de
acuerdo a indicaciones del Subgerente.

Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo correlativo y clasificade de dispositivos legales,
Ordenanzas, Decretos, Reglamentos, Directivas y ofras normas de competencia de la Subgerencia; asi
como de los expedientes rutinarios y demas documentos.

Hacer conocer a los servidores, las normas y dispositivos del despacho de ia Subgerencia; asi coma hacer
firmar los cargos respectivos de tramitacion del comunicado.

Solicitar, administrar los pedidos de tiles, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades; asi como distribuir,
custodiar y/o controlar el material logistico y (til para el uso del despacho de la Subgerencia y las propias
del cargo.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; asi como
el Cadigo de Etica de la Funcion Publica, orientados a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y ditigente de las tareas asignadas.

Las demas que le asigne el Sub Gerencia De Formulacién De Proyectos.

Perfil del puesto:

Experiencia general y/o especifica

- Experiencia laboral general no menor de ocho (08} meses en
entidades publicas o privadas.

- Experiencia laboral especifica no menor de seis (06) meses
realizando funciones equivalentes,

Conocimiento - (fimatica
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Habilidades y competencias1]:

- Trabajo en equipo y liderazgo,

- Proactividad.

- Capacidad de coordinacion y planificacion.
- Orientacién a resultados.

Periodo de Contratacion

03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Valor referencia por el periodo de
contratacion.,

El monto por la retribucién mensual, asciende a
81.1,300.00 soles, afectos a descuentos de ley.

Ubicacion

El servicio sera prestado en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Villa Rica - Jr. Cooperativa N°224-228.

36




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

22). OPERADOR DE VOLQUETE - POOL DE MAQUINARIAS - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION
DE OBRAS Y MAQUINARIAS - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: OPERADOR DE VOLQUETE (03 PLAZAS), desarrollando las siguientes
funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

«  Condugir y/o operar el camién volquete; u otros vehiculos pesados de transporte y/o de carga.

Realizar revisiones previas al manejo de los equipos y garantizar que les sea realizado el mantenimiento
preventivo (impieza, lubricacion, desengrase, mantenimiento correctivo (reparaciones menores y equipo
auxiliar).

* Instalar equipos o componentes de la maquinaria o de estructuras anexas.

» Realizar actividades operando cualquier otro tipo de equipo

* Realizar actividades de mantenimiento durante los momentos en los que no esté operando magquinaria
pesada o Asistir a los compafieros de trabajo en distintas tareas, operando cualquier otro tipo de equipo,

; vehiculo y/o Maquinaria.

*» Velar y asumir la responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacién, la custodia y el buen
estado, de la maquinaria pesada asignada durante |a jornada de trabajo; asi como llevar un registro diario
que denote los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible; reparaciones ylo fallas
ocurridas; y otros analogos.

. * Velarpara que la documentacion de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente.

~\ * Responsabilizarse del control y def buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como se

4 responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque) y
apagado (no intempestivo, si no previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo.

 Portar la documentacién exigida tanto personal como de la maquinaria a su cargo.

» Guardary /o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario, haciendo
constar de las condiciones y estado al vigilante y /o responsable del campamento o taller.

» Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecénica o reparaciones sencillas de
vehiculos,

» Emitirinformes preventivos sobre los desperfectos observados de la maquinaria a su cargo.

Cumplirlo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; asi como el Codigo de
Etica, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz,
eficiente y diligente de las tareas asignadas.

« Otras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

GERENCIADE
ASESORIA HIRIDICA

Perfil del puesto:

IR R e T S ETREES. Pl
Formacion académica, grado * Instruccion Secundaria completa,
academico yfo nivel de estudios * Tener Licencia de Conducir A-II-B Profesional.

“Experiencia laboral general no menor de un (1) afio en
entidades publicas o privadas.

* Mecanica y mantenimiento preventivo.
Conogimiento * Mantenimiento y Operacion de maquinaria Pesada.
* Tener conocimiento en operar vehiculos pesados.
* Trabajo en equipo y liderazgo.

*Proactividad.

Experiencia general y/o especifica

Habilidades y competencias[1]:

37



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

"t de {a unidad, 1o paz 7y ef desarrollo™

*Capacidad de coordinacion y planificacion.
*Orientacién a resultados.
Periodo de Contratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
Valor referencia por el periodo de El monto por la retribucioén mensual, asciende a
confratacion. $/.2,000.00 soles, afectos a descuentos de ley.
El servicio sera prestado en el Pool de maquinarias de la
Ubicacién Municipalidad Distrital de Maquinarias, ubicado en el Jr. Oconal -
Urbanizacién Villa Rica.

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA
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23).0PERADOR DE MAQUINARIA (RODILLO COMPACTADOR) — SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION
DE OBRAS Y MAQUINARIAS.
> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: OPERADOR DE RODILLO COMPACTADOR - {01 PLAZA),
desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

*  Conducir y operar la maquinaria pesada (RODILLO LISO VIBRATORIO ); u otros vehiculos pesados de

transporte y/o de carga.

Realizar revisiones previas al mansjo de los equipos y garantizar que les sea realizado el mantenimiento

preventivo {limpieza, lubricacion, desengrase, mantenimiento correctivo (reparaciones menores y equipo

auxiliar).

* Instalar equipos o componentes de Ia maguinaria o de estructuras anexas.

* Realizar actividades operando cualquier otro tipo de equipo

Realizar actividades de mantenimiento durante os momentas en los que no esté operando maguinaria

Pesada o Asistir a los compafieros de trabajo en distintas tareas, operando cualquier ofro tipo de equipo,

Vehiculo y/o maquinaria.

Velar y asumir [a responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen estado,

de la maquinaria pesada asignada durante la jornada de trabajo; asi como llevar un registro diario que denote

los trabajos realizados; tiempo, consumo ¥ fipo de combustible; reparaciones yio falias ocurridas; y otros
analogos.

Velar para que la documentacion de la magquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente.

Responsabilizarse del control y de! buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como se

responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque) y apagado

(no intempestivo, si no previo nivel de neutro) del vehicuio a cargo.

Portar la documentacion exigida tanto personal coma de la maquinaria a su cargo.

Guardar y /o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario, haciendo

constar de las condiciones y estado al vigilante y /o responsable del campamento o taller.

* Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecanica o reparaciones sencillas de
vehiculos.

*»  Emitirinformes preventivos sobre los desperfectos observados de la magquinaria a su cargo.

*  Cumplirlo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica; asi como el Cddigo de
Etica, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio eficaz,
eficiente y diligente de las tareas asignadas.

e Otras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

GERENCIA DE
ASESORIA JURIGICA

Perfil I puesto:

BRI S ki  DETALLES’
Formacién académica, grado académico | *Secundaria Completa.
y/o nivel de estudios * Operador de Rodillo.
* Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en
Experiencia general y/o especifica entidades publicas o privadas.

* Conduccion de maquinaria pesada.

* Mecanica pesada.

* Mantenimiento de Maquinaria Pesada.
* Direccion vial

Habilidades y competencias[1]: * Trabajo en equipo y liderazgo.

Conocimientos:
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" Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Crientacion a resultados.

Periodo de Confratacion

03 meses a partir de fa fecha de suscripcién del contrato.

El monto por la retribucién mensual, asciende a

Valor referencia por el periodo de .

cOntTataclan; gﬁé.;e’oo.oo {(Dos Mil con 00/100 Soles), afectos a descuentos
El servicio serd prestado en el Pool de maquinarias de la

Ubicacién Municipalidad Distrital de Maquinarias, ubicado en el Jr. Oconal

— Urbanizacion Villa Rica,

GERERN A E
ASESURMJURIDICA
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MAQUINARIAS.
> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de; OPERADOR DE TRACTOR ORUGA D4- {01 PLAZA), desarrollando
las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.
= Conducir y operar la maquinaria pesada (TRACTOR ORUGA D4 Caterpillar); u otros vehiculos pesados de
transporte y/o de carga.
Velar por el mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen estado de la maquinaria pesada asignada
durante la jomada de trabajo, asi como llevar un registro diario que denote los trabajos realizados, tiempo,
consumo y tipo de combustible, reparaciones y7o fallas ocurridas y otros analogos.
Emitir informes situacionales de la maquinaria .
Realizar revisiones previas al manejo de los equipos y garantizar que les sea realizado el mantenimiento
preventivo {limpieza, lubricacion, desengrase, mantenimiento correctivo (reparaciones menores ¥ equipo
auxiliar).
* Instalar equipos o componentes de la maquinaria o de estructuras anexas.
*  Realizar actividades operando cualquier otro tipo de equipo
*  Realizar actividades de mantenimiento durante fos momentos en fos que no esté operando maquinaria
pesada o asistir a los compafieros de trabajo en distintas tareas, operando cualquier otro tipo de equipo,
Vehiculo y/o maquinaria.
Velar y asumir la responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen estado,
de fa maquinaria pesada asignada durante la jornada de trabajo; asi como llevar un registro diario que denote
los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible; reparaciones y/o fallas ocurridas: y otros
analogos.
Velar para que la documentacion de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente.
Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como se
responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque) y apagado
(no intempestivo, si no previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo.
Portar la documentacion exigida tanto personal como de la maquinaria a su cargo.
 Guardar y /o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario, haciendo
constar de las condiciones y estado al vigilante y /o responsable del campamento o taller.
» Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecanica o reparaciones sencillas de
vehiculos.
»  Emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la maguinaria a su cargo.
e Cumplirlo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pblica; asi como el Cédigo de Etica,
a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio eficaz, eficiente
y diligente de las tareas asignadas.
 Otras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

&7 DETALLESE A8 SRar i

* Instruccion Secundaria completa.
ylo nivel de estudios * Tener Licencia de Conducir comeo Minimo A dos B Profesional.

* Experiencia laboral general no menor de cinco (05) afios en

Experiencia general y/o especifica entidades pubiicas o privadas.

* Operador y mantenimiento de maquinaria pesada
Cursos ylo estudios de especializacion: | " Transporte de mercancias.

* Mantenimiento y sistema eléctrico de maquinaria pesada

Conocimiento:
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Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo en equipo y liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacion y planificacin.
*Orientacion a resultados,

Periodo de Contratacion

03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Valor referencia por el periodo de
contratacion.

El monto por fa retribucién mensual, asciende a
8/, 2,200.00 soles (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles),
afectos a descuentos de ley.

Ubicacion

El servicio sera prestado en el Pool de maguinarias de la
Municipalidad Distrital de Maguinarias, ubicado en ef Jr. Oconal -
Urbanizacién Villa Rica.
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25). OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y

MAQUINARIAS.
#  Descripcion del servicio a realizar:

El coniratado prestara servicios de: OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL - {01 PLAZA), desarrollando
las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

Conducir y operar la maquinaria pesada (CARGADOR FRONTAL); u ofros vehiculos pesados de fransporte

y/o de carga.

Velar por el mantenimiento, la conservacion, 12 custodia y el buen estado de la maguinaria pesada asignada

duranite la jomada de trabajo, asi como llevar un registro diario que denote los trabajos realizados, tiempo,

consumo y tipo de combustible, reparaciones y/o fallas ocurridas y otros anélogos.

Emitir informes situacionales de la maquinaria .

Realizar revisiones previas al manejo de ios equipos y garantizar que les sea realizado el mantenimienio

preventivo (limpieza, lubricacion, desengrase, mantenimiento comectivo (reparaciones menores y equipo

auxiliar).

* Instelar equipos o componentes de la maquinaria o de estructuras anexas.

* Realizar actividades operando cualquier ofro tipo de equipo

* Realizar actividades de mantenimiento durante los momentos en fos que no esté operando magquinaria
pesada o asistir a los compaieros de trabajo en distintas tareas, operando cualquier ofro tipo de equipo,
Vehleulo ylo maquinaria.

Velar y asumir la responsabifidad, para el buen mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen estado,

de la maguinaria pesada asignada durante la jomada de trabaje; asi como levar un registro diario que denote

los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible; reparaciones y/o fallas ocurridas; y otros

analogos.

\ Velar para que la documentacion de ia maguinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente.

|| Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y ofros materiales asignados; asi como se

responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligatorio previo de 5' al inicio de arranque) y apagado

{no intempestivo, si no previo nivel de nieutro} del vehiculo a carge.

Portar fa documentacion exigida tanto personal como de la magquinaria a su cargo.

Guardar y /o intemar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario, haciendo

constar de las condiciones v estado al vigilante y /o responsable del campamento o taller.

* Puede corresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecanica o reparaciones sencilias de
vehiculos.
Emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la maquinaria a su cargo.

»  Cumplirio dispuestoe por Ley de Transparencia y Acceso a 'a Informacién Piblica; asf como el Cédigo de Etica,
a fin de cumplir sus funciones con integridad y vaiores éticos que coniribuyan af desempeiio eficaz, eficiente
y diligente de las tareas asignadas.

»  Ofras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

GERENCA DE
ASESORIA JURIDICA

huesto:

Perfii def

Formacién académica, grado académico | * instruccion Secundaria complefa.
y/o nivel de estudios * Tener Licencia de Conducir como Minimo A1,

* Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en

Experiencia general yfo especifica entidadas publicas o privadas.

* Operador y mantenimiento de maquinaria pesada
Cursos ylo estudios de especislizacion: | * Transporte de mercancias.

* Mantenimiento y sistema eléctrico de maquinaria pesada

Conocimiento:
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Habilidades y competencias[1]:

* Trabajo en equipo y liderazgo.
*Proactividad.

*Capacidad de coordinacién y planificacion.
*Orientacion a resultados.

Periodo de Contratacion

03 meses a partir de la fecha de suscripcion del confrato.

Valor referencia por el periodo de
contratacion.

El monte por la retribucion mensual, asciende a
81. 2,200.00 soles (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles),
afectos a descuentos de ley.

Ubicacion

El servicio sera prestado en el Pool de maquinarias de la
Municipalidad Distrital de Maquinarias, ubicado en el Jr. Oconal ~
Urbanizacion Villa Rica.
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26)._OPERADOR DE RETROEXCAVADORA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y
MAQUINARIAS,

¥ Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: OPERADOR DE RETROEXCAVADORA - {02 PLAZA), desarrollando las
siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS,

«  Conducir y operar la maquinaria pesada (RETROEXCAVADORA); u otros vehiculos pesados de transporte y/o
de carga.

«  Velar por el mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen estado de la maquinaria pesada asignada
durante la jornada de frabajo, asi como llevar un registro diaric que denote los trabajos realizados, tiempo,
consumo y tipo de combustible, reparaciones y/o fallas ocurridas y otros analogos.
Emitir informes situacionales de la maquinaria .
Realizar revisiones previas al manejo de los equipos y garantizar que les sea realizado el mantenimiento
preventivo (limpieza, lubricacion, desengrase, mantenimiento correctivo {reparaciones menores y equipo
auxiliar).

+  Instalar equipos o componentes de la maquinaria o de estructuras anexas.

+  Realizar actividades operando cualquier otro tipo de equipo
+ Realizar actividades de mantenimiento durante los momentos en los que no esté operando maquinaria pesada
0 asistir a los compafieros de trabajo en distintas tareas, operando cualquier otro tipo de equipo, Vehiculo y/o
maguinaria.
Velar y asumir la responsabilidad, para el buen mantenimiento, la conservacion, la custodia y el buen estado,
de la maquinaria pesada asignada durante ta jornada de trabajo; asi como llevar un registro diario que denote
los trabajos realizados; tiempo, consumo y tipo de combustible; reparaciones yfo fallas ocuridas; y otros
analogos.
Velar para que la documentacion de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y fibremente.
Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y otros materiales asignados; asi como se
responsabiliza del correcto encendido (calentamiento obligaterio previo de 5' al inicio de arranque) y apagado
no intempestivo, si no previo nivel de neutro) del vehiculo a cargo.
Portar la documentacién exigida tanto personal como de la maquinaria a su cargo.

1A DE
_\URIDIC

GER RENC
ASESORIA

de fas condiciones y estado al vigilante y /o responsable del campamento o taller.

» Puede cotresponderle realizar labores de apoyo en el Taller de Mecanica o reparaciones sencillas de vehiculos.

¢ Emitirinformes preventivos sobre los desperfectos observados de la maquinaria a su cargo.

»  Cumplirlo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; asi como el Cédigo de Etica,
a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempeiio eficaz, eficiente y
diligente de las tareas asignadas.

» (Ofras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

Perfll del uesto:

Baar s E e : L
Formacién académica, grado académico ylo * instruccmn Secundana completa.
nivel de estudios * Tener Licencia de Conducir como Minimo A dos B Profesional.

* Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en

Experiencia general y/o especifica entidades publicas o privadas.

* Operador y mantenimiento de magquinaria pesada
Cursos y/o estudios de especializacion: * Transporte de mercancias.

. * Mantenimiento y sistema eléctrico de maquinaria pesada
Conocimiento:
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* Trabajo en equipo y liderazgo.

* Proactividad.

* Capacidad de coordinacion y planificacion.
* Orientacion a resultados.

Habilidades y competencias[1]:

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
: . El monto por la retribucion mensual, asciende a
Z:I']‘::ata?i?r:e"c'a por el periodo  de| g »200.00 soles (Dos Mil Doscientos cor, 00100 Soles),

afectos a descuentos de ley.

El servicio seré prestado en el Pool de maguinarias de Ia
Ubicacion Municipalidad Distrital de Maquinarias, ubicado en el Jr. Oconal
— Urbanizacion Villa Rica.

A DE
GERENCIE oA
i\ AsE,SON"‘ JURWD!
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27). OPERARIO MECANICO — SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y MAQUINARIAS.

» Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: OPERARIO MECANICO - (01 PLAZA), desarrollando las siguientes
funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS,
» Realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de movilidad vehicular y/o maguinaria pesada
de propiedad municipal.
Realizar el lavado y engrase de las maquinarias.
Atender los auxilio mecéanicos.
Realizar el servicio con revisiones rutinarias de los equipos en el lugar de trabajo.
Realizar trabajos de apoyo en las reparaciones mayores especializadas.
Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
Ejecutar trabajos de soldadura basica.
Otras funciones afines al cargo que disponga el jefe inmediato.
Emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la maquinaria a su cargo.
Cumpiirlo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; asi como el Cédigo de
Etica, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz,
eficiente y diligente de las tareas asignadas.
«  Ctras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente.

erfil del puesto T
Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios

DETALLES

*Egresado de la carrera de Mecanica Automotriz.

perey 14 g
RENC o ;
ASGEESUNAJUND!(.I- 5 2

* Experiencia laboral general no menor de un afio (01) afio en

Experiencia general ylo especifica entidades publicas o privadas.

* Operacion y Mantenimiento.

Cursos ylo estudios de especializacion:

* Trabajo en equipo y liderazgo.

*Proactividad.

*Capacidad de coordinacién y planificacion.

*Orientacién a resultados,

Periodo de Contratacion 03 meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Valor referencia por el periodo de El monto por la retrit?uoién mensual, asciende a

conirstaaion S/. 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles), afectos a
' descuentos de ley.

El servicio sera prestado en el Pool de maquinarias de la

Ubicacion Municipalidad Distrital de Maguinarias, ubicado en el Jr. Oconal —

Urbanizacion Villa Rica.

Habitidades y competencias[1]:
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28). AYUDANTE MECANICOQ — SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, EJECUCION DE OBRAS Y MAQUINARIAS.

> Descripcion del servicio a realizar:

El contratado prestara servicios de: AUXILIAR MECANICO - (01 PLAZA), desarrollando las siguientes
funciones: '

FUNCIONES ESPECIFICAS.
» Realizar el servicio de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo a los mecanicos con la
supervision del jefe de maquinarias de propiedad municipal,
* Realizar el servicio de apoyo en el lavado y engrase de maguinarias.
* Realizar los servicios de apoyo en los auxilios mecanicos.
* Realizar el servicio de apoyo con las revisiones rutinarias en los equipos en el lugar de trabajo.
* Realizar trabajos de apoyo en las reparaciones mayores especializadas.
L]
[ ]

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
Otras funciones afines al cargo que disponga el jefe inmediato.

Formacién académica, grado académic

yio nivel de estudios *Secundaria completa.

" Experiencia laboral general no menor de un afio (01) afio en
entidades publicas o privadas.

Experiencia general yfo especifica
* Trabajo en equipo y liderazgo.

- - . *Proactividad.
Habilidades y competencias[1]: *Capacidad de coordinacion y planificacion.
*Orientacion a resultados.
Periodo de Confratacién 03 meses a partir de la fecha de suscripcién del contrato,

. : El monte por la retibucion mensual, asciende a
Yalor referencia por el perfodo de! ¢ 4 50 00 soles (Mil Quinientos con 00/105 Soles), afectos
contratacion.

a descuentos de ley.
El servicio sera prestado en el Pool de magquinarias de la
Ubicacién Municipalidad Distrital de Maquinarias, ubicado en el Jr. Oconal —
Urbanizacion Villa Rica.
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DATOS PERSONALES

FORMATO DE RESUMEN CURRICULAR'+
(Con caracter de DECLARACION JURADA)

PROCESO CAS N° 001-2023- MDVR

---------------------

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
‘Afio de (7 imidad, 12 paz y el desarrollo”

ANEXO (01)

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

[Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa):

Lugar de Nacimiento |

(regién/provincia/distrito):

Documento de Identidad:

RUC: (Indispensable)

Estado Civil;

Direccion (Av, Calle/N°/Dpto N°, Urb.,
distrito, provincia y region):

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular:

Correo Electrdnico;

Colegio profesional (si aplica, N> de
Colegiatura y vigencia de habilitacion y
nombre del colegio profesional):

. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS *

ESPECIALIDAD

FECHA DE

(MES/ANO)

EXPEDICIO
“NIDELS:
TITULO ()

DESDE

HASTA

INSTITUCION _

CIUDAD/P
Als

DOCTOR

MAGISTER

TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLER

TECNICA
SUPERIOR(34
afios)

TECNICA
BASICA

(1-2 afios)

Los datos consignados en este formato deberan ser enviados en formato fisico, el cual debe ser presentadas en mesa de partes. Si el
pestilante no adjunta la documentacién correspendiente sera declarado como: No cumple.




N° | NOMBRE DEL CURSO FECH/_:\ INSTITUCION CIUD}\D!P NRO.
INICIO TERMINO AlS ‘HORAS |
#EUnZ ) oTROS
GERENCIADE
RSESOR\A JURIDICA
SI/NO FECHA
(ddfmm/aaaa)
LA :
A P ¢Se encuentra usted Colegiado?
fcopffhronn\E ¢ Se encuentra usted Habilitado?
3\ fAS. \E | ¢Usted es una persona con Discapacidad?
Q y ¢ Usted es Licenciado de las Fuerzas
' = Armadas?
V.  EXPERIENCIA GENERAL Y/O ESPECIFICA

XL

K

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
Ao de [a iimdad, la paz y el desarrollo”

FECHA ng (MES/ARO) _
EXPEDICI CIUDAD/P
ESPECIALIDAD "N DEL DESDE | HASTA INSTITUCION AlS
TITULO (*)
SECUNDARIA
PRIMARIA

{*) Dejar en blanco para aquello que no aplique.
(™) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado o estudio en curso.

Il. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O CONOCIMIENTOS (Relacionados con los
requisitos del puesto)

a. Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente, con
duracién mayor a un mes)

NOMBRE DE O'RGANOIUNIDAD CARG_O!P.U_ESTO FECHADE | FECHADE TIEMPO DE
LA ENTIDAD ORGANICA DESEMPENADO|  INICIO TERMINO EXPERIENCIA -
Ne | OEMPRESA {MES/ANO) | (MES/ANO) | (ANOS, MESES)
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL (ANOS Y MESES) sumar el tiempo en afios y
meses
En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma entidad, mencionar cuéles y completar los datos
respectivos.

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria, Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. {Puede adicional més bloques si asi lo requiere).

N° | NOMBRE DE LA ENTIDAD O ORGANQ[UNIDAD CARGOIPUEST | FECHADE FECHA DE
EMPRESA ORGANICA O INICIO TERMI!EIO
DESEMPENADO | {MES/ANO) (MES/ANQ)

1
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N° { NOMBRE DE LA ENTIDAD O ()RGANQIUNIDAD CARGO/PUEST | FECHADE FECHA DE
EMPRESA ORGANICA 0 INICIO TERMII}IO
DESEMPENADO | (MES/ANO) (MES/ANO)

Breve Descripcion del trabajo realizado:

XXHKXXXXX

2] |
Breve Descripcion del trabajo realizado:

3] l

RENCIADE
hgéom  Juri X

Breve Descripcion del trabajo realizado: X)XXX

XXXXXKX

== 000K , )
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANOS) sumar el tiempo en afios y meses |

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, autorizo su
verificacion posterior.

NOMBIE ¥ APRIIOS: ........couueeeeeret et et ee e oo

- H OO
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, ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771
DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM

Proceso CAS N°001-2023-MDVR

Y0, et , identificado (a) con D.N.J. N°
.................................... , al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preifiminar y lo dispuesto en el articulo 42° de I3 Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razon
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa en el ingreso a
laboral en la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado
por D.S. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

GERENCIA DE
ASESORIA JURITICH

EN CASO DE TENER PARIENTES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL E VILLA RICA.

Declaro bajo juramento, que en la Municipalidad Distrital de Villa Rica laboran las personas cuyos apellidos v
nombres indico, a quien {es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Organo donde
labora

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de Io establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para ios que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando Ia verdad intencionalmente,

Ciudad, ........... deconninnl, del 2

Grado Parentesco por consangulnidad
ler Padre, madre, hijo (a)
2do Hermano (a), abuelos, nieto (a)

FIRMA DEL POSTULANTE 3ro Tios, sobrino (a), bisabuelo (a), bisnieto ()

4to Primos hermanos (as)

Grado Parentesco por afinidad
Ter Suegros (as), hijastro (a), esposo (a)
2do Cufiados (as) ]
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ANEXO N° 03
A DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD
( DISTRITAL DE VILLA RICA
%’ U‘Ef‘ Al
3 El (la) U SUSCIIDE  ..ooooeiiiii oo
identificado (@) con DN N s domiciliado  {a) en
................................................ : postulante para el puesto de
............................................................................ del proceso CAS N° 001-2022
Declaro bajo juramento:
a) No tener impedimento para ocupar el puesto al que postulo.

b)

c)

d)

e)

=2

- n%ﬁﬁmﬁ?o?m g)

Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion gue presento.

Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas,

No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, al que hace referencia la
Ley N° 28970, su Reglamento y modificatorias.

No percibo otros ingresos (remuneraciones, subvencion o de cualquier otra indole) del estado. De percibir
otro ingreso del estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un organo colegiado
y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
&l perfodo de contratacion administrativa de servicios.

No registrar antecedentes penales ni policiales.

FIRMA DEL POSTULANTE

53
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE REGIMENES PREVISIONALES

LLENAR EN CASO DE NO SER PENSIONISTA:

U —————————— identificado (a) con D.N.i. N°
..................... , y domiciliado (a) -] RNUS————
.................................................................................... declaro bajo juramento que no soy pensionista

de ningiin régimen Plblico o Privado {D.L. N° 20530, D.L. N° 19990 o AFP).

FIRMA DEL POSTULANTE

................................. de i de 2021

LLENAR EN CASO DE SER PENSIONISTA:

! Encaso de pertenecer a alguin régimen pensionario, declaro bajo juramento ser pensionista {marcar con X seglin
corresponda):

D D.L. N° 20530 Entidad:

DD. L N° Oficina de Normalizacion
19990 Previsional
Otros indicar:

Me comprometo a suspender mi pension detallada en lineas arriba, con el fin de poder prestar servicios en la
entidad bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

Nombres y Apellidos:

.....................................

Firma del postulante
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(ANEXO 05)

DECLARACION JURADA

DNL i,

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

NO HE SIDO DESTITUIDO O DESPIDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DE EMPRESAS
ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS, NI DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR CAUSA O FALTA
GRAVE LABORAL.

3
SERENCIAD
Aé’asomluﬂ‘o‘c“

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me someto a las sanciones estipuladas en las
normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Villa Rica, .o
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(ANEXO 06)
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
NO HE SIDO CONDENADQ POR DELITO DOLOSO y NO REGISTRO ANTECEDENTES POLICIALES

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me someto a las sanciones estipuladas en las
normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Villa RICA, i vuuueeerensmmsssssessessinesesssssesssssnsssmessssseseoses
: Firma
@60‘5““:3! g
§ 7
5 'd Nombres y Apellidos:..............cccovvrevevernnn.,
DN N e,
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¥

(ANEXO 07)
DECLARACION JURADA

| R

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

NO HE CESADO DURANTE LOS CINCO (5) ANOS ANTERIORES A LA PRESENTE CONVOCATORIA,
ACOGIENDOME A PROGRAMAS DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS CON INCENTIVOS EJECUTADOS POR
CUALQUIERA DE LAS INSTITUCIONES COMPRENDIDAS EN LOS PLIEGOS PRESUPUESTALES DE LA
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO.

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me someto a las sanciones estipuladas en las
normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Villa RICE, vuuecensunriiisnesmensssscsssersssssseenreresseeseeseeemsens

....................................
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(ANEXO 08)

DOCUMENTO DE COMPROMISO

Me comprometo bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente;

Que siendo postulante de la plaza N°........ yde nombre........c.oii e, , €N cuyo perfil
solicita educacion primaria o secundaria completa e incompleta, no pudiendo presentar el documento que
evidencie el perfil, a consecuencia de encontrarse cerradas las entidades educativas por el estado de emergencia
decretada por el estado a causa del brote def nuevo COVID — 19. Me comprometo a presentar el certificado de
estudios en un plazo no mayor de 15 dias.

Villa RICa . .cuimrmimnscenississsrsesesssssressessessemssrssssssseens

Flrma e
Nombres y Apellidos:.............cocoovevvivr e,
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