RN 544-2021-GC8

Resolucion Gerencial ge
Regional
N® 041-2023-GRL/GGR,

Huacho, 22 de marzo de 2023

) . VISTOS: La Resolucién Gerencial General Regional N° 0167-2022-GRL/GGR, de fecha 27

de diciembre de 2022; el Oficio N° 011-2023-SITRACAS-GORELI, recibido el 07 de marzo

iy \; ' de 2023, el Informe N° 708-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 09 de marzo de 2023; el
/A/ Memorando N° 558-2023-GRL/GGR, recibido el 15 de marzo de 2023; el Informe Legal N°

0209-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 15 de marzo de 2023; la Hoja de Envio N° 1243-2023-
GRL-GGR, recibido el 22 de marzo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constituciéon Politica del Perd, y en
concordancia con el articulo 2 y 4 de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito
jurisdiccional;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 0167-2022-
GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2022, se resolvié en su articulo primero
CONFORMAR Ia Comision Negociadora del Gobierno Regional de Lima, en el Proceso de
Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos 2022-2023, presentado por
el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de Lima-SITRACAS GORELI;
asimismo, en su articulo segundo se resuelve CONFORMAR la Comisiéon Negociadora por
parte del Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de Lima — SITRACAS
GORELI, correspondiente al Pliego de Reclamos 2022 — 2023, presentado por la referida
organizacion sindical ante el Gobierno Regional de Lima;

Que, a través del Oficio N° 011-2023-SITRACAS-GORELLI, recibido el 07 de marzo
de 2023, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores CAS-GORELI solicita al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos la rectificacion de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 0167-2022-GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2022, por cuanto la misma
cuenta con un error material, consignandoe como “Pliego de Reclamos 2023”, cuando lo
correcto es “Pliego de Reclamos 2023-2024", por lo cual solicita se realice las gestiones
administrativas a efectos de modificar lo presente resolucién en mencion;

Que, mediante Informe N° 708-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 09 de marzo de
2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa al Gerente General Regional,
que es necesario proceder a rectificar el error material advertido en la Resolucion Gerencial
General Regional N° 167-2022-GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2022, ;

Que, a través del Memorando N° 558-2023-GRL/GGR, recibido el 15 de marzo de
2023, el Gerente General Regional remite lo actuado a la Sub Gerencia Regional de
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Asesoria Juridica solicitando se emita informe legal respecto a la rectificacion~de-errom

material advertido precedente;

Que, mediante Informe Legal N° 0209-2023-GRL-SGRAJ, del 15 de marzo de
2023, el Subgerente Regional de Asesoria Juridica, es de la opinién que se declare la
procedencia debiendo corregir tal error material cabiendo indicar que la citacion para la
instalacién de la comision negociadora es respecto del pliego de reclamos 2023-2024 entre
el Gobierno Regional de Lima y el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional
de Lima - SITRACAS GORELI, de acuerdo a lo establecido en los articulos 17° y 30° del
'~ 1Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Lineamientos para la implementacién de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, por los argumentos
desarrollados en el presente informe juridico;

Que, de acuerdo con el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que “Los errores materiales o aritméticos en los actos

‘\administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de

joficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
./ contenido ni el sentido de la decisién”; ademas, el numeral 212.2 del citado articulo indica
;'/"/ que “La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que
corresponde para el acto original’;

Que, de la revision de los antecedentes remitidos se puede advertir que la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0167-2022-GRL/GGR, expedida por el Gerente
General Regional, contiene errores materiales que se hacen susceptibles que sean
corregidos, conforme lo establece el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, teniendo en consideracion lo sefialado precedentemente, en ejercicio de la
potestad correctiva de la Administracién, que le permite modificar y rectificar sus propios
errores; es que mediante la presente resolucién se rectifica los errores materiales antes

indicados, ya que el mismo no altera su sentido ni contenido de lo resuelto en dicha
resolucion;

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva
N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite, aprobacion y custodia
de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral
Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por
Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a darle
numeracion y tramite a la presente resolucion;

Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, de la Sub
Gerencia Regional de Administracion, de la Oficina de Recursos Humanos y de la
Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41° inciso b) de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y demas disposiciones juridicas conexas.
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SE RESUELVE: MARYLIY NATALIA RAIME ITAN

FEDATARIA INSTITUCIONAL ALTERNA
RER N 444-2021-GCB

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material contenido en el ARTICULO
PRIMERO y ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién Gerencial General Regional N°
0167-2022-GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2022, estableciendo que el periodo
establecido es 2023-2024, quedando redactado de la siguiente manera:

DICE:

“ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién Negociadora del Gobierno Regional
de Lima, en el Proceso de Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos
2022-2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de
Lima-SITRACAS GORELI; (...)"

DEBE DECIR:

“ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Negociadora del Gobierno Regional
de Lima, en el Proceso de Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos
2023-2024, presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de
Lima-SITRACAS GORELI; (...)"

DICE:

“ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR la Comision Negociadora por parte del Sindicato
de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de Lima - SITRACAS GORELI,
correspondiente al Pliego de Reclamos 2022 — 2023, presentado por la referida organizacion
sindical ante el Gobierno Regional de Lima, (...)"

DEBE DECIR:

“ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR la Comisién Negociadora por parte del Sindicato
de Trabajadores CAS del Gobierno Regional de Lima - SITRACAS GORELI,
correspondiente al Pliego de Reclamos 2023 — 2024, presentado por la referida organizacién
sindical ante el Gobierno Regional de Lima, (...)"

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que queda subsistente los demas articulos vy
extremos contenidos en la Resolucion Gerencial General Regional N° 0167-2022-
GRL/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2022.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Secretario de Organizacion
del Sindicato de Trabajadores CAS — GORELI, para los fines pertinentes. Asimismo,
~ disponer su publicacion en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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