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Plan de Desarrollo de Personas — 2023

.  PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Instituto Peruano de Energia
Nuclear — IPEN, ha sido elaborado teniendo como referencia los Objetivos
Estratégicos Institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos
o unidades organicas de la Institucién.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas
de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de los objetivos
estratégicos y mejorar los servicios a la comunidad.

La Unidad de Recursos Humanos ha elaborado el Plan de Desarrollo de Personas
2023 teniendo como insumo el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién de las
unidades orgdnicas del IPEN para el presente afio, permitiendo presentar una
propuesta de Matriz PDP que ha sido validada en el Acta de fecha 15 de marzo
2023 por los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Il.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 del Instituto Peruano de Energia Nuclear,
segun Resolucion de Presidencia DO00067-2020-IPEN-PRES, tiene como objetivos
estratégicos institucionales, los siguientes:

e OEIO1 Mejorar la calidad de la investigacion y desarrollo en
ciencia y tecnologia nuclear, para su aplicacién en beneficio de la
sociedad.

e OEIO2 Mejorar la gestidn de transferencia de la tecnologia nuclear

en los sectores productivos, de servicios y a la comunidad académica.

e OEIO3 Incrementar el nivel de seguridad radioldgica vy la
prevencion de emergencias radioldgicas en el pais.

e OEIO4 Incrementar el nivel de produccién de radioisdtopos vy
servicios tecnoldgicos nucleares en beneficio de los sectores
econdémicos.

e OEIO5 Fortalecer la gestidn institucional.

e OEIO6 Fortalecer la gestidn de riesgo de desastres en el IPEN

. MISION

Aplicar, investigar, promover y regular la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio
de la poblaciéon de manera segura, eficiente y eficaz.

VISION
La Visidon que asume el IPEN es la del Sector Energia y Minas:
“Sector Minero — Energético reconocido por ser altamente competitivo a
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nivel internacional, que promueve el desarrollo eficiente y sostenible de los
recursos minero energéticos para satisfacer las necesidades de la poblacidn,
preservando el medio ambiente, respetando la cultura de los pueblos y
contribuyendo a la reduccién de la pobreza y al desarrollo integral del pais,
mediante la participacidn conjunta del Estado, la comunidad y el sector privado”.

Iv. ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
1. Alta Direccion
a. Presidencia
b. Gerencia General
c. Secretaria General
2. Organo de Control
a. Oficina de Control Institucional

3. Organos de asesoramiento

a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

4. Organo de Apoyo
a. Oficina General de Administracién
5. Organos de Linea
Direccién de Investigacién y Desarrollo
Direccién de Produccion
Direccién de Servicios

Direccion de Transferencia Tecnoldgica
Oficina Técnica de la Autoridad Nacional - OTAN

LS L
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V.  NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES

REGIMEN LABORAL / MODALIDAD DE CONTRATACION Total
DL 1057 68
DL 728 207
TOTAL SERVIDORES 275

*Cierre de planillas al mes de febrero 2023.
VI.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Directamente Recaudados
Servicios Diversos: S/ 65,418.00

Vil. MATRIZ DNC 2023



5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE — 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL [NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje o pene POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
oue b £Qué espera que su equipo logre 0 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL A - 12. VALOR DE
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DE LA CAPACITACION | 3. BENEFICIO DELA 4. NIVEL DE EVALUACION £Qué conocimientos y/o demuostre luago de Ia conaritadion.|  BENEFICARIOSDE | Do 7 (L | 8 PRIORIDADDELA | oo o | CAPACITACION | TIPODEFUNCION | - 0 13, BETEMATICO | 14, MODALIDAD cosTo cosTo COSTOTOTAL
ACAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo B0 de facapacitacion | capaciTACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES g DIRECTO | INDIRECTO
} U para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacién? i EVALUACION
respecto al problema dentificado?
Escasos conocimientos y -
Validacion de Hojas de )
i i I 1 dad y fiabilidad de|.
T eaiesa dndntony e | Clclo delmegrdad de Conoeer o reqisitos e eyt de | mformacionamacenad dramie el ProGRAMIS O
1 Imicgridad db datos v 13 Datos de Acuerdo a las ALTO REACCION Y APLICACION v e 15 CURSO a1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 5000 5000
validacién de las hojas de cilculo : datos y validacién de hojas de célculo | proceso productivo como requisito T
Buenas Practicas de N INFORMATICOS
utilizadas en el proceso regulatorio.
Manufactura - - BPM
Y i
‘ Formacion de Auditores
personal auditor interno en BPM Inte B C der | + dell Desarrollar programas de SISTEMAS.
para ejecucion de los programas | MO 0 Buenas 5 . omprender |2 importancia del0s | ., yienimiento de las Buenas Practicas
2 ; Practicas de Manufactura ALTO REACCION Y APLICACION auditores internos en Buenas Practicas ; 16 CURSO c1 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL| ~ VIRTUAL 7000 7000
de mantenimiento de as Buenas : aplicadas a la produccién de
(BPM) y Buenas Précticas de Laboratorio N ESTADO PERUANO
pricticas aplicadas a la radiofirmacos
i deLa (BPL)
iefsrates Seorrailode Srograms
e evornean Aplicaciones con entficar ténicas aue contibuyen ! | promaracin edshe st et jppriaiade
B o o o cs .| Metodologia de Diseio de ALTO REACCION Y APLICACION o o D mentac:on dentio s Sofonre. 3 CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 4500 4500
articulos cientificos, quees una | e %87 SE Dlsele 6 mplementacion dentro del Software. oA Cos
delas metas de la Direccion de Explorar el uso del disefio en FPGA para
en FPGA "
Nueva Ley de Actualizacién para la aplicacion de Ley SISTEMAS
Modifi dela Ley d REACCION Y APRENDIZAJEY | Identificar | tes cambios en|
2 Co"v:(a‘:::;:" ;i ;E |:m:nm Contrataciones del Estado ALTO APLICACION entificar 01;22::;"'" tosenla de contrataciones para las 10 CURSO c1 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 7000 7000
yeufes ¥ su Reglamento N adquisiciones institucionales ESTADO PERUANO
FaTta de capacitacion especificay
actualizacién de requisitos | Produccin de Productos REACCION Y APRENDIZAJE Conocer la normativa vigenteenla | Realizar la produccion de productos
vigentes relacionados a la Esteriles ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | produccion de radiofarmacos estériles | estériles segin normatividad vigente B CURso a 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 6000 6000
nraduccidn ds
[l fi 1t
an 1> evaluacion de procesos de.|Cumplmiento Regulatorio REACCION Y APRENDIZAJE | ComPrender e interpretar correctamente | ic, -\ oaiizar correctamente los SISTEMAS
? P! P e ALTO la graduacion de los incumplimientos plicary 6 CURSO c1 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 2000 2000
inspeccién de instalaciones YFiscalizacion (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) " procesos de fiscalizacion ESTADO PERUANO
reguladas que se realiza. normativos
plicar as aprendidas
habilidades en el uso de Disefio y gestion de REACCION Y APRENDIZAJE Identificar y dominar metodologias para | para el desarrollo de indicadores que SISTEMAS
para la para la ALTO CONOCIVIENTOS Y HABILIDADES) |2 29€cuada elaboracién y seguimiento |contribuyan a la mejora enIa gestén de 3 CURSO a1 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 3000 3000
de indicadores para Ia gestion gestion pblica ( ) | deindicadores para a gesticn piblica | actividades realizadas por las dreas de ESTADO PERUANO
niblica _aue genera. la entidad
Estamos ante 3 necesidad de Desarrollar competencias para
actualizar y/o mejorar diferentes _ . 5 N - simular/desarrollar e implementar PROGRAMAS O
2 REACCION Y APRENDIZAJE Y
8 | equipos de laboratorio que a dia D‘“";Zm:h'éia;‘;’" de INTERMEDIO APLICACION Definir Drseos Va':h;:“w" 9| prototipos mecanicos impresos en 30, 3 CURSO a 2 3 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 4500 4500
de hoy se encuentran obsoletos. P prototip que se complementan con los INFORMATICOS
imismo existen L b
Existencia de quejas de los ;
administrados debido a retrasos | Calidad de atencion al REACCION Y APRENDIZAJE Comprender |as disposiciones Aplicar y preparar |as respuestas SISTEMAS
9 N ALTO alaatencionalr a las quejas y reclamos de 2 TALLER c1 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2000 2000
falta de atencion oportuna a sus usuario (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |
oquarimiontos usuarios, de queas y reclamos los administrados ESTADO PERUANO
Deficiencias durante el Servicio de — Desarrollar Ta prestacion del servicio de
N Formacion Basica para REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender los temas legales y SISTEMAS
o | Seauridad por desconocimiento |\ po o) ge sepuridad ALTO técnicos, acordes con las exigencias | *°BU4ad en 12 entidad y fortalecer su 16 CURSO a1 3 3 1 7 IAL 5000 5000
legal y técnico para el registro e e APLICACION scimlos on ot servito desesoridad, | Fol deintegracion con la seguridad £STADO PERUANO
de nersan. ciudadana v gestidn del riesgo o
Desactualizacion en la norma
] 5 Identificar los cambios realizados ala | Emita de manera correcta las facturas y SISTEMAS
. REACCION Y APRENDIZAJE
1 ‘”gfe’“te que ’eg““a:a S dela F“;:(’::"zgj‘::‘;z;‘;a ALTO CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | "™ Par@ aueseapliaue deforma [ boletas electronicas asi como las notas 4 TALLER a 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 2000 2000
a:‘fl'“"’" e fE '°:”‘“ :Iq:‘g ( ) correcta de debito y notas de credito. ESTADO PERUANO
[Desactualizacion en metologlas 5 P ——— Aplicar Tas metodologias activas de
activas querequierenser | Metodologias Activas de REACCION Y APRENDIZAJE ! aprendizajes en el desarrollo de los
! INTERMEDIO etodol tivas d d 1 CURSO a1 2 2 3 7 HABILIDADES BLANDAS | VIRTUAL 2000 2000
utilizadas en las capacitaciones Aprendizaje CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 000! 08tas activas de aprendizajes en| =, oo \iitales del Programa de
el desarrollo de las sesiones virtuales
irtual, Canacitacidn CSEN.
Reforzamiento en fa actualizacion 5 Aplicar con precisicn el conocimiento
6 i REACCION Y APRENDIZAJE lai
de e o Proteca” P;‘l:‘::e;;";:z d‘; INTERMEDIO CONGCIVIENTOS Y HABILIDADES Rm":iz;:;ﬂ'":;:::';‘;:e 2 de la proteccion radiolsgica en el 40 CURSO c 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 0 0
raclologica pare ¢ persona ® ( ) P € ambito de la energia nuclear
Tigera demora en a realizacion de
T2 Medicion de parametros REACCION Y APRENDIZAJE | Comprender los conocimientos basicos | Evaluacién dptima al personal en las
nucleares, o que denota un | ""erumentacion Nuclear | - INTERMEDIO | 03¢y \viENTOS Y HABILIDADES) | sobre instrumentacion Nulcear. tareas asignadas 30 cuRso a 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL o 0
increments en Ios tiemnos
- . 5 Identificar las herramientas legales, | Mejorar el desempeiio en la gestion de SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE
5 De'z‘;’::s;’dz‘r’::;::ﬁ‘if:'“" G:;::Z:’::::‘:;:‘S° INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 17163 Y operativas relacionadss con | - las donaciones rcibidas del rgano 1 CURSO a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 500 500
|a gestion de aduanas cooperante ESTADO PERUANO
‘L.Tfiﬂ:: :Se?;;nmojr::s;‘ :5 Simulacién Electrénica y REACCION Y APRENDIZAJE Comprender programas en software y ;u:if::r\:: if,fii"ii”,j'a‘iffm
6 “ INTERMEDIO tarjetas de desarrolll terf 3 CURSO a1 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 4500 4500
necesidad de actulizar los equipos|  Circuitos Impresos (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | =7¢%* %¢ e;’e::w:;“ interfaseo | 4 lificar mejor al personal en las tareas
125 nueva asionad
Desactualizacin del personal L ] 5 )
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ]
administrativo y deapoyoenel | <"*° Bii:z:’g:f Energia INTERMEDIO ENT ¢ C°'"‘"e"d‘f; l::r“?'a":l“z‘l‘;:f“‘m‘ de |Realizar a;:‘:‘::::: I,d::u"c“’:f" ol tema 40 CURSO a 2 1 2 5 ‘GENERALES VIRTUAL 0 0
tema dela energia nuclear CONOCIMIENTOS) ¢ ©
Desactualizacion del personal SISTEMAS
Gob REACCION Y APRENDIZAJE c der y desarrollar | 2 1 uso d h ‘
de soporte obierno VD‘ sl INTERMEDIO CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES °'t"':':5'“'ofr’“vwf:;"°‘(:" 2 romover el uso de ":f;“ erramientas 5 CURSO c1 2 2 1 5 ADMINISTRATIVOS DEL|  VIRTUAL 0 0
técnico. € ( | ’ € ESTADO PERUANO
Capacidades limitadas para una . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Optimizar la gestion efectuada en cada
19 | adecuada gestion por parte de He”"'";ztzi:zf“""" ALTO CONGCIVIENTOS) ¢ REC""":‘Z?E]T::;‘Z?:’:;Z:zzﬂ“ V" |areay departamento que forma parte de 1 CURSO D 3 1 3 7 HABILIDADES BLANDAS | VIRTUAL 5000 5000
jefes y responsables funcionales Ia Sub Direccién
Desactualizacion de a mormativa o 5 Comprender 2 importancia dela Aplicar en 1 gestn publica Tos
Vigente sobre gestion el Enfoque REACCION Y APRENDIZAJE " ! Jineamientos del enfoque de género POLITICAS
toma ded I ALTO lementacién del Enfoque de G 25 CURSO E 3 2 3 8 VIRTUAL 0 0
de Género e lgualdad de "mag;ﬁ;:';:;"‘ze” i (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ™™ ™" “Z"‘aim‘"d::“e e Genero | como el lenguaje inclusivo en la SECTORIALES
Kol redaccidn de sus infarmes técnicqs
Desactualizacién de la normativa ) Reconocer Ias herramientas necesarias | Mejorar el desempeno en la atencion de
Ley de Transparencia y REACCION Y APRENDIZAJE ylas disposiciones correspondientes |solicitudes de acceso a la informacién y POLITICAS
la Ley deT ) ALTG NFERENCIA E 7 VIRTUAL
v‘ge"yti:;; :V‘zd‘i,ﬂ'fm"::‘”‘;:"“ Accesoa la Informacién © (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | para cumplir adecuadamente con la en la actualziacin del Portal de 50 co c 9 2 2 SECTORIALES u 0 ©
mspuiifflﬁmﬁz ::‘:;(zma fiiﬂl!fi:‘féfﬁ? REACCION Y APRENDIZAJE Comprender |a importancia y los Implementar las medidas de control y POLITICAS
ALTO beneficios del sistema de control didas de remediacion d s0 CONFERENCIA E 3 2 2 7 VIRTUAL 2000 2000
de Control Interno en las Interno en entidades (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | | 2*"*"\10% d:;‘;;:‘:ﬂ; :;e':m‘ medidas de 'e';':“::m e manera SECTORIALES
ntidades niibli nuiblic, .
Desactualizacion de la normativa
ot satre genton o enfaque, | 18101420 de Género, REACCION Y APRENDIZAJE Comprender la importancia dela no |  Aplicar en a gestion publica los soTicRs
e e Pertinencia cultural yNo | INTERMEDIO CONGCIMIENTOS Y HABILIDADES) |  iscriminacion y1a igualdad de | lineamientos delenfogue de género con 50 CONFERENCIA E 2 2 2 6 storomALEs VIRTUAL 1000 1000
o @ Genero e lgualdad de Discriminacién ( ) oportunidades. igualdad de oportunidades
ot o oo et Plan de " Comprender ef PTan de Integridady
) REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Lucha Contra la Corrupcin del Sector y | Promover Ia difusion el Plan de Lucha poLiTICAS
24| Imegridady Lucha Contra la Gestién Antisoborno INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) la importancia de la gestion contra Ia corrupcion del sector s0 CONFERENCIA £ 2 i 2 2 SECTORIALES VIRTUAL 0 g
Corrupcin del Sector Nl de e
) Comprender el Plan de Integridad y
Falta de difusion del Plan de 5 .
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 5 1 6n del P
S | Integridady Lucha Contra la Integridad Piblica INTERMEDIO ¢ Lucha Contra la Corrupcién del Sector y | Promover la difusion del Plan de Lucha 50 CONFERENCIA 3 2 1 2 5 POLITICAS VIRTUAL 1000 1000
CONOCIMIENTOS) | implementacidn de procedimientos de|  contra la corrupcién del sector SECTORIALES
Corrupci6n del Sector "
nuneias ufo situaciones de i
: Comprender el Plan de Integridad y
Falta de difusién del Plan de I
. ) REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Lucha Contra la Corrupcién del Sector y | Promover Ia difusion el Plan de Lucha poLiTICAS
2 | Integridady lucha Contrala | tica en el sector Pablico | INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) |a implementacién de procedimientos de|  contra la corrupcion del sector s0 CONFERENCIA £ 2 i 2 2 SECTORIALES VIRTUAL 1418 W
Corrupcidn del Sector denuncia: ituaciones de riesea
o 65418 65418




VIIL.

MATRIZ PDP 2023

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

B GRERTOOURAR 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA LRI
ORGANICA :
CAPACITACION CAPACITACION
Validacidn de Hojas de
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA PROGRAMAS O Célculo de Integridad de REACCION Y
1 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 APLICATIVOS Datos de Acuerdo a las Formacion Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL 5000
DNC DNC DNC INFORMATICOS Buenas Préacticas de
Manufactura - - BPM
Formacion de Auditores
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS Internos en Buenas Practicas REACCION Y
2 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 ADMINISTRATIVOS DEL| de Manufactura (BPM)y Formaci6n Laboral CURSO c1 APLICACION VIRTUAL 7000
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO Buenas Practicas de
Laboratorio (BPL)
Desarrollo de Aplicaciones
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O . - .
3 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 APLICATIVOS con Metodologia de Disefio de F ion Laboral CURSO c1 REACCION Y VIRTUAL 4500
ormacion Labora <
o HARDWARE Y SOFTWARE en APLICACION
DNC DNC DNC INFORMATICOS
FPGA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS . REACCION Y
N " N " N " Nueva Ley de Contrataciones ”
4 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL 7000
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO del Estado y su Reglamento APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA L. REACCIONY
Produccién de Productos ., APRENDIZAJE
5 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 GENERALES - Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 6000
Estériles (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS - ;
Cumplimiento Regulatorio Y » APRENDIZAJE
6 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ADMINISTRATIVOS DEL Fiscalizacion Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2000
I 1Z
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
- L. REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS Disefio y gestion de APRENDIZAJE
7 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL | indicadores para la gestion Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOSY VIRTUAL 3000
DNC DNC DNC abli
ESTADO PERUANO pablica HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA PROGRAMAS O Disefio v Fabricacién de REACCION Y
8 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 APLICATIVOS Y . Formaci6n Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL 4500
DNC DNC DNC INFORMATICOS Prototipos 3D APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Calidad de atencion al :PE:ECNCIIDIOZ’:]/E
9 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ADMINISTRATIVOS DEL X Formaci6n Laboral TALLER c1 (CONGEIMIENTES Y VIRTUAL 2000
usuario
DNC DNC DNC
ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS Formacién Basica para REACCION Y
10 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 ADMINISTRATIVOS DEL ) P L Formacién Laboral CURSO Cc1 APRENDIZAJEY SEMIPRESENCIAL 5000
Personal de Seguridad Fisica
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ) ) REACCIONY
Facturacion Electronica - . APRENDIZAJE
11 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ADMINISTRATIVOS DEL o Formacién Laboral TALLER Cc1 VIRTUAL 2000
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO actualizacion 2023 (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . .
Metodologias Activas de ., APRENDIZAJE
12 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 HABILIDADES BLANDAS o Formaci6n Laboral CURSO c1 VIRTUAL 2000
Aprendizaje (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA . REACCIONY
N N N N N . Curso Intermedio de - APRENDIZAJE
13 ["PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 GENERALES L, o Formacion Laboral CURSO c1 VIRTUAL 0
DNC DNC DNC Proteccién Radiolégica (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)




3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

B GRERTOURAE 2. PUESTO BENEFICIARIO DELA URULDLL
ORGANICA :
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA :PE:ECNC[')IOZ”L]’E
14 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES Instrumentacion Nuclear Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 4 0
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS - . )
Gestion de comercio exterior o, APRENDIZAJE
15 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ADMINISTRATIVOS DEL q Formacién Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 500
y aduanas
DNC DNC DNC ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) - - REACCION Y
! | " . " .\ Simulacién Electrénica y iy APRENDIZAJE
16 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 GENERALES - Formacién Laboral CURSO c1 VIRTUAL 4 4500
Circuitos Impresos (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso Bésico de Energia REACCION Y
17 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 GENERALES 8 Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 4 0
DNC DNC DNC Nuclear CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Gobierno v Transformacién :PE:ECNCEI)IOZ’\/‘JE
18 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 ADMINISTRATIVOS DEL yD_ ol Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 0
igita
DNC DNC DNC
ESTADO PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Herramientas de Gestion REACCION Y
19 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 HABILIDADES BLANDAS Formacién Laboral CONFERENCIA D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 5000
DNC DNC DNC Jefaturales CONOCIMIENTOS)
. REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS Enfoque de Género para la APRENDIZAE
20 PARTICIPAN'I;E;CDE LAMATRIZ PARTICIPAN'II':;CDE LA MATRIZ PARTICIPANTDE;CDE LAMATRIZ 25 SECTORIALES toma de fiIEC|5|’onfes enla Formacién Laboral CONFERENCIA E (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 0
gestion publica HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS Lev de Transparencia :::;&?;L
21 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 Y P Y Formacién Laboral CURSO E VIRTUAL 3 0
SECTORIALES Acceso a la Informacion (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
L. . . REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS Gestion de Riesgos y Sistemas APRENDIZAE
22 |"PARTICIPANTES' CDE LAMATRIZ|"PARTICIPANTES CDE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES CDE LAMATRIZ 50 SECTORIALES de Cf)ntrol 1 ntlerr'w en Formacién Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 2000
DN DN DN entidades publicas HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA POLITICAS Igualdad de Género, :PE:EC,\‘C[')IOZ“L]/E
23 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 SECTORIALES Pertinencia cultural y No Formacién Laboral CONFERENCIA E (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 1000
DNC DNC DNC iscriminacié
Discriminacion HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS REACCION Y
24 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 Gestion Antisoborno Formacién Laboral CONFERENCIA E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC SECTORIALES CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS REACCION Y
25 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 SECTORIALES Integridad Publica Formacién Laboral CONFERENCIA E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 1000
DNC DNC DNC C CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA POLITICAS REACCION Y
26 |"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 50 Etica en el sector Publico Formacién Laboral CONFERENCIA E APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 1418
DNC DNC DNC SECTORIALES CONOCIMIENTOS)
TOTAL 65418

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
ANO 202
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