GOBIERNO REGIONAL PIURA CHULUCANAS, 11 DE ENERO DE 2023

E.SII-1 HOSPITAL CHULUCANAS
Resolucion Directoral

ST Ar

N°006-2023/GOB.REG. PIURA-430020-13201

VISTO: El Informe Técnico N° 99-2022/GRP-430020-13201, de fecha 29 de Diciembre de 2022 y Solicitud signada con

Expediente N° 5080-2022, de fecha 23 de noviembre de 2022, presentada por la servidora nombrada CARMEN LUISA

ALBURQUEQUE ATOCHE, del ES. ll-l Hospital Chulucanas: con la que solicita se renueve el desplazamiento por

R. TELLO A Nestaque. por motivo de salud, para el periodo 2023, desde el 01 de Fnero de 2023 hasta el 31 de Diciembre de 2023,
con destino al E.S I-4 Consuelo de Velasco - Piurg, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N, con fecha de recepcién de tramite documentario el 23 de noviembre de 2022, la
ervidoro CARMEN LUISA ALBURQUEQUE ATOCHE, nombrada con el cargo actual de Bidlogo, Nivel IV, solicita

" Aa An Finm el DOADD nem Al Canisiiek Iodmnme Ditiers Aacda al N1 Ao Anar
.JFenovacicn de ucaruwuc para el \:qu..n.:u fiscal 2022 en el E.S 4 Consvelo de Velasco, Piurg desde &l 01 de enerc

de 2023 hasta el 31 de diciembre 2023...", adjuntando copia de DNI;

Que, el arficulo 29 del TUO de la LPAG, define al procedimiento administrafivo como el conjunto de actos y
diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos
juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico establece que ningun empleado publico puede percibir del
Estado mas de una remuneracion, refribucién, emolumento o cudlquier fipo de ingreso. Asimismo, seficla que es
incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado; y que solo se
podra percibir adicionalmente a la remuneracion, otro tipo de ingreso, siempre vy cuando este sea por funcién docente
© por la percepcién de dietas por participacién en une (1) de los directorios de enfidades o empresas pUblicas, caso
conftrario se incurriria en la prohibicion de doble percepcion;

Que, el Articulo 80 del Reglamento de la Carrera Adminisirafiva aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM ,
el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad para desempenar funciones
asignadas por la entidad de destino denfro de su campo de competencia funcional, sin exceder el periodo
presupuestal y contando con el consentimiento previo del frabajador:

Que, el Manual Normatfivo de Personal N°002-92-DNP, aprobado por resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP,

ot el 1 - - e A iA A~ 1 ’. i
establece on sy numaral 3.4.3 que: "Cuando o5 nocesaiic o contfinuacién del destague en un nusve ciorcicic

presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio, se requiere en ambos caso de resolucion';

Que, el numeral 3.4.1 del punto 3.4 de las Disposiciones Especificas del Manual Normativo de Personas, establece

= /iQue, asimismo, el numeral 3.4.7 del cifado manual normafivo, precisa que, el destaque procede en ios siguienies
cosos a solicitud de la entidad por necesidad del servicio, debidamente fundamentada, o a solicitud del servidor
ebidamente fundamentada por razones de salud de él, de su conyugue o de sus hijos, o por unidad familiar;

U5 % Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico N°035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019, emifido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, se indica “de ello se advierte
que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraciéon no puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco
exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacion para el siguiente afio, deberd formalizarse

Que, en el numeral 2.15 dal referido informe técnico, se indica “al culminar el destaque debidamente formalizado
mediante resolucién, el servidor deberd regresar a su enfidad de origen. Caso contrario, las enfidades de la
Administracion Poblica en aplicacion del poder de direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo
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disciplinario que sanciong las conductas (accién y omisién) tipificadas como faltas, asi como 1a contfravencién q |as
obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores Y funcionarios piblicos":

del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiemos regionales y ofras enfidades, Que se encuenfren bajo Ig
modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de fres

Que, mediante Resolucién Directoral N°212—2021/GOB.REG.PIURA-430020-]3201, de fecha 28 de diciembre de

+. -~ = e diy 1N A o ) D by o 127 A it bvm Aol nvan
Wague, a oartir de! 0l de E: oo 2022 a5 e 31 de GiCICIIGIC dol LUQL,

a faver de la servidora CARMEN LUISA ALBURQUEQUE ATOCHE, nombrada con el cargo de Tecndlogo Médico, Nivel 75,
por motivo de salud, desde el E.S |I-] Hospital Chulucanas con destino al E.S Consuelo de Velasco — Piura;

e sUEVG e sy Arkicida 10 B e T
202}, ¢ resuelve en U Articulo 1 RENHCVar ¢l Deos

Que, mediante Carta N°IO73-2022/GRP-430020-13205, de fecha 07 de diciembre de 2022, de la Jefatura del
Equipo de Personal del E.5 -1 Hospital Chulucanas, remitida ala Jefatura del dreq de Laboratorio, solicitg emitir opinion

";w_\c-.:,‘a_;,;u"""(_-_ respecto a la renovacion de destaque parg el periodo 2023, de | servidora CARMEN LUISA ALBURQUEQUE ATOCHE,
A

o ‘3 "-__ ,con destino al E.S 14 Consuelo de Velasco - Piurg;

Que, segln Informe Técnico Ne 99—2022/GRP~430020-13205. de fecha 29 de diclembre de 2022, g Jefatura del
Equipo de Personal, concluye que de la evaluacion de la solicitud signada con expediente N°5080-2022, y demas
documentos adjuntos al presente, se debera renovar &l DESTAQUE por motivo de salud, a partir del 01 de enero del
2023 hasta el 31 de diciembre del 2023, a favor de Dofia: CARMEN LUISA ALBURQUEQUE ATOCHE, servidora nombrada
en el ES Ii-1 Hospital Chulucanas con el cargo de Bidlogo, nivel 27, con DNI N° 03855208, con destino al ES -4 Consuelo
de Velasco - Pivig, perienecients g iy Direccion Regional de Salud ~ Pivra, Bio debido Y QUe Cumpis Con 1os iequisitos
dispuestos en la normativa vigente;

Que, la Unidad de Recursos Humanos de destino, bajo responsabiidad, remitirg mensualmente a g dependencia
de origen los informes de asistencia y desempefio;

‘ Que, asimismo, se deberd disponer, que la servidorg antes mencionada, se Reincorporard a su dependencia de
origen al término de Iq vigencia del destaque, de no proceder la renovacion del mismo;

a Unica disposicién complementaria derogatoria del Decreto Legislativo N°1161, dispone I
°27657 del Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N°27, Ley de Bases de |g Canerg
ciones del Sector Plblico: Resolucion Ministerial N°1284-2021 /MINSA, Resolucién Directoral
a el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, Informe
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Técnico Ne° 035-201 9—SERVIR’/GPGSC; Ley N° 31438 Ley de Pre

supuesto del Sector PGblico para el Afio Fiscal 2023, Texto
Unico Ordenado Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administ

rativo General:

glamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional Ne 330-2015/ GRP.CR, Y la Resolucidn Ejecutiva Regional Ne g42-

2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de DIRECTOR del
Establecimiento de saiud -1 Hospital Chulucanas; on o Cargo estiuctura! de Dircctor de Hospilal |, do Conformidad
con la Ordenanzg Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario

P— del 2018, Cargo Considerado de Confianz

Oficial “El Peruano”, con fecha 02 de noviembre
a en el Gobierno Regional Piura:

W @, “GN S RESUELVES

iu"} E 3 v . ARTiCULO 1°.- RENOVAR, el Desplazamiento por Desta

\E-{(AERI0 UE SALLD e 2023, por motivo de salud, a la servidora CARMEN LUIsA ALBURQUEQUE ATOCHE
\\% JHE &S hivel 27, con DN| Ne 03855208, CBP 2347 del E.S.i

[N

Ly e & . -y : s
w2 w ~" Piura, perteneciente g Iq Direccién Regional de salud Piurq,

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la servidora mencionada en el arficulo 1° de la presente Resolucién, se Reincorporard
a su dependencia de origen al término de Ia vigencia de Ia presente Resolucién, de no proceder la renovacion de Iq
misma.
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