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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUARMAGA LOCAL HUARMACA
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA Y LA UNIDAD EJECUTORA N°
310 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARMACA.

Conste por el presente documento, EL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, que celebran de una parte la Municipalidad Distrital de
\ Huarmaca, con RUC N° 2017261924, debidamente representada por su Alcalde Lic.

| VICENTE TIQUILLAHUANCA CHUQUIPOMA, identificado con Documento
# Nacional de Identidad N° 16428918, con domicilio en el Jr. Grau S/N Centro Civico de la
Ciudad de Huarmaca, a quien se le denomina LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, la
Unidad Ejecutora N° 310 — Unidad de Gestiéon Educativa Local, representada por su
director, Dr. EDX MiO SUYON, identificado con DNI N° 17606941, designado mediante
/ Resolucion Directoral Regional N° 014495, del 23 de diciembre de 2023, con domicilio legal
| la calle Francisco Bolognesi s/n-Huarmaca, a quien en adelante se le denominara LA UGEL
HUARMACA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

» Constitucion Politica del Peri.

» Ley N° 27782 Ley de Bases de la Descentralizacion

» Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

» Ley Organica del Ministerio de Educacion -Decreto Ley N° 27562
» Ley General de Educaciéon N° 28044

» Decreto Ley N° 26510- Ley Organica del Ministerio de Educacién.
» Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial

» Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 30328 Ley del Servicio Docente.

¢ Que, de conformidad al Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales son los
6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

e LA MUNICIPALIDAD, es una entidad basica de la organizacién territorial del
Estado y canal inmediato de participacién vecinal en los asuntos publicos que
institucionaliza y gestionan con autonomia los intereses propios y las correspondientes
a las colectividades siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la
poblacion y las organizaciones. La Municipalidad Provincial es el 6rgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

e LA MUNICIPALIDAD, segin el Articulo 82° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, tiene entre otras, las siguientes competencias 1) Promover el
desarrollo humano sostenible en el nivel local propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras, (4) Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las
instituciones educativas bajo su jurisdiccion, en coordinacién con la Direccion
Regional de Educacion (DREP) segiun corresponda, fortaleciendo su autonomia




LN .
L Qs

UNIDAD O CESTION EDUCATIVA
“Tmnm LOCAL RMAC

institucional, (11) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres
de arte en provincias, distritos y centros poblados, (19) promover actividades
culturales diversas.

e La UGEL-HUARMACA; es un Organo descentralizado del Ministerio de
Educacién, encargado de la Gestion Pedagégica Institucional y administrar los
servicios educativos que se ofrecen en el ambito jurisdiccional; asi mismo se encarga
de la supervision, capacitacion y monitoreo, dependiendo unica y exclusivamente del
Ministerio de Educacion. Tiene también como funcién el mejoramiento de la calidad
educativa y el fortalecimiento de su capacidad de gestion, promover y suscribir
convenios y contratos con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras en
coordinacion con los 6rganos de Educacion en su ambito.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objetivo principal, promover la educacion y la cultura, atender
a la poblacion en edad escolar, asi como crear mecanismos que promuevan la participacion
del Estado y la sociedad civil, en la gestion y el desarrollo de las diferentes acciones del
proceso educativo, por lo que han estimado conveniente desarrollar acciones conjuntas
orientadas a cumplir las metas y objetivos en el sistema educativo en el presente afio, en el
ambito de la jurisdiccion de la UGEL Huarmaca.

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD Y OBJETIVOS

4.1.- Objetivos Generales:

Contribuir en el logro de metas y objetivos de la politica educativa disefiada por el
Ministerio de Educacion para el afio 2023.

4.2.- Objetivos Especificos:

4.2.1.- Contratar a 42 personas para cumplir funciones como: como promotor de
PRONOEIS para el afio 2023, que comprende dentro de la Jurisdiccion del
Distrito de Huarmaca, que se requiere para cumplir con el servicio educativo en
¢l presente afio, las mismas que serén detalladas en la CLAUSULA QUINTA.

4.2.2.- Contribuir con la contratacion de la coordinadora general y cubrir con gastos de
materiales y otros.

4.2.3.- Fomentar y coordinar ¢l apoyo de la poblacion y de las autoridades locales al
proceso educativo en el Distrito de Huarmaca en el afio 2023.

4.2.4.- Programar acciones por parte de la Municipalidad para mantener los logros
educativos que se obtengan en el presente afio lectivo.

PRONOEIS MUNICIPALES ATENDER 2023, CON CODIGO MODULAR
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CLAUSULA QUINTA: DETALLE DE PLAZAS EN CONVENIO.
PRONOEIS MUNICIPALES ATENDER 2023, CON CODIGO MODULAR
CANTIDAD DE
N | opro. PROVINCIA DISTRITO m m"& um:n SITUACION B ;;sﬂ:s;;o .
CASERIO PRONOEI
01 | PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3941314 | “CARITAS FELICES” LAGUNA DE Pl 09
i CHONTIRCA 1
Q#\D = 02 | PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3934534 ;T:i"wﬁE Lo:::i:;% a Mpm:;L 08 :
EG = P\ 03 | PURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 2643881 e ;c;;gsos = Mc:sﬂimzﬂ MPS‘;E’P?L 12
2‘ ALR\LDE - PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3915768 | “GOTITASDEORO” | CASERIO TABLURAN Mmiﬂu 14
Quarmi | 05 | piura | HuAncABAMBA | HuARMACA | 26a3e8s | -O° Tﬁfw DE | caserio TRIGOPAMPA Mm%ﬂl 08
06 | PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 2643624 | “CARITAS FELICES® mﬁ M”Sﬁ;‘lﬁl =
07 | PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3969811 | ° Esusjggf“ i F‘;ﬁﬁi‘,’o Mmﬁ,i 07
08 | PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3969814 'L';'mm ﬁﬂcﬁm - M"Sﬁ;fh
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3969816 | “RAYITOS DELSOL” cogs%%ﬁcw " M"Sﬁ:gf; 09
. O SAN
PIURA HUANCABAMBA HUARMACA 3969817 SEASLR mﬁg ACP;I-IT l?cl::\?ufc):E Mplijsrgl)::l. 08
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3969857 mmtfm CASERIO SAUCE Mmil 12
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3980886 com DE . ﬁﬁﬁ Mmﬂl 12
PIURA HUANCABAMBA HUARMACA 3980887 “LOS CARINOSITOS” LAC?:;;?A MPSgN!CI(::’EAL 10
PIURA HUANCABAMBA HUARMACA 3980888 “NINOS UNIDOS" S:SA':"; Mpgg;?:;}_ 10
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3980889 ‘S“TJ:,SA bE & mﬁmu Mm:;& 10
“NINITOS DE

PIURA HUANCABAMBA HUARMACA 3982490 JT&?A;&NLEILUCTQEO - omscgiz{ge BAID Mmﬁf;l_ 14
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3982401 FUTUNRDS 0e Tﬂfﬁiﬂ?\nu MmﬂL 10
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3982489 AM'::EE‘;’R, Cﬁ"u'f:é? 1 Mﬁ:’éﬁﬂ‘_ 06
PIURA HUANCABAMBA HUARMACA 3983906 “SANTA MARIA” %Asv::if M"Sﬁ:"cﬁi’_ 06
PIURA HUANCABAMBA HUARMACA 3982488 'SEMS’E;,S DEL CHONTilgEEl;‘;gTANAL h:’gg:(l):ﬂll. 08
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3990034 '”:‘JSAN“;':&‘E PE | caserio ANMAS mgf‘:' 07
PIURA | HUANCABAMBA | HUARMACA | 3990032 ‘Yngigoof' CASERIO ZURO m& 09

Asimismo, la inclusiéon de 20 (Veinte) PRONOEIS para el afio 2023, que han

solicitado su inclusién dentro del apoyo que brinda la Municipalidad Distrital de Huarmaca,
conforme al siguiente cuadro:
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LISTA DE PRONOEIS A FUNCIONAR EN EL 2023 EN CALIDAD DE ANEXADOS {SIN CODIGO MODULAR)
N°® DPTO. PROVINCIA DISTRITO NOMBRE DEL PRONOEI DIRECCION DEL PRONOEI
01 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA “NINOS JESUS EL CASERIO PASHUL ALTO
SALVADOR”
02 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA “ANGELITOS DEL SABER” CASERIO PUEBLO LIBRE
03 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA “VIRGEN DEL ROSARIO® CASERIO LIMON DE PLATANAL
04 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA “NINO JESUS” CASERIO NUEVA ESPERANZA DE COIPA
0s PIURA HUANCABAMBA HUARMACA /N CASERIO LA LUQUIRCA ANEXO HUALANGA
PIURA HUANCABAMBA HUARMACA “LOS ANGELITOS DEL CASERIO ESTRIBO TACANA
SABER”
07 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N CASERIO LA UNION
08 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA “ESTRELLA DIVINA" TALLURAN ANEXO PUEBLO NUEVO
09 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N RAGRAPAMPA
10 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA SIN CARRIZAL TRES HORCONES
11 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA SIN PROGRESO KM 65
12 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N SANTA CRUZ DE CRIZ
13 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N NARANIO DE HINTON
14 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N ESCOBAL
15 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N ANEXO LA FILA SANTA TERESA
16 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N BARROP CRISTO REY - HCA
17 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N PLATANAL
18 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA SIN ANEXO NUEVO PORVENIR - TRIGAL
19 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/IN CASAHUAY
20 PIURA HUANCABAMBA HUARMACA S/N
PUEBLO NUEVO CHIGNIA

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PARTES.

a) Son obligaciones de la Municipalidad Distrital de Huarmaca

¢ En virtud a lo acordado por el Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal
N 004-2023-MDH de fecha 20 de febrero del 2023, la Municipalidad Contratara un total de
(42) personas que desempeiiarédn funciones como promotoras de PRONOEIS, conforme al
detalle sefialada en la Clausula Quinta del Presente Convenio - “DETALLES DE PLAZAS
EN CONVENIO”. Garantizando el pago de las remuneraciones de abril a diciembre del 2023,
la misma que asciende el monto de S/ 700.00 (Setecientos Con 00/100 Soles), asimismo, la
remuneracién de la Coordinadora de PRONOEIS de abril a diciembre de 2023, la misma que
asciende el monto a $/ 1,500.00 (Mil Quinientos Con 00/100 Soles).

e Cubrir con los gastos de materiales y otros, que ascienden al monto de $/27.000.00 (Veintisiete
Mil Con 00/100 Soles).

* Comprometer el apoyo de las autoridades y representantes de cada localidad, centro poblado
y anexos, comunidades y caserios, para el logro de las metas y objetivos del sistema educativo
en la Distrital de Huarmaca.
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® Elpersonal a contratar debe ser calificado de acuerdo a las normas legales vigentes emanadas
por el Ministerio de Educacién y de acuerdo al puesto requerido.

¢  Suscribir acuerdos formales con la poblacién organizada en cada localidad a través de actas
de compromiso para asegurar la participacion y asistencia de los niflos y adolescentes en edad
escolar.

® Monitorear y supervisar la ejecucién de las actividades educativas en las instituciones
educativas donde se ha destinado personal docente contratado por la Municipalidad.

® La Municipalidad establece el tiempo de duracion de contrato del personal (puede ser
trimestral, semestral o en un solo contrato desde abril hasta diciembre) e informar a la UGEL
para el registro y seguimiento del cumplimiento de funciones del personal.

b) Seon obligaciones de la UGEL HUARMACA.

* Elaborar, aprobar y ejecutar un Plan de Monitoreo y acompaiiamiento pedagogico, para con
el personal que dispone la Municipalidad Distrital de Huarmaca, de acuerdo al convenio e
informar de lo actuado.

e  Emitir las directivas para northar las actividades del proceso educativo a nivel local en el afio
fiscal 2023.

® Brindar Asistencia Técnica al personal contratado por la Municipalidad.

¢ Remitir mensualmente a la municipalidad, el informe de asistencia del personal contratado en
las I1EE. para su respectivo pago.

CLAUSULA SEPTIMA. - METAS DE ATENCION

Las Instituciones Educativas atendidas serén las que acrediten la necesidad de contar con personal para
cubrir la demanda de 1a poblacion en edad escolar.

LAUSULA AVA.-DE LA LUCION DE APROBACION DE CONTRATO

Luego de haberse aprobado y firmado el convenio; la UGEL- HUARMACA, se compromete a emitir
ii el contrato a favor del personal beneficiario, indicando que la afectacién presupuestaria es via convenio
“ con la municipalidad.

CAUSULA NOVENA. - COORDINACION IN !:ERINSTITUC‘ONAL

Suscrito el presente Convenio, las partes intervinientes designarén un representante, quien seré el
responsable de coordinar la ejecucién de actividades para el cumplimiento de las acciones derivadas
del presente Convenio; designacion que sera comunicada por escrito a la otra parte.

CLAU DECIMA. - DEL SEG Y EVALUACION

Corresponde a los coordinadores interinstitucionales, realizar ¢l seguimiento de los COMPromisos
asumidos en EL CONVENIO, para lo cual remiten de manera semestral a los representantes que
suscriben EL. CONVENIO de sus respectivas entidades, el Informe de Seguimiento, que contiene los
avances de los compromisos asumidos en EL. CONVENIO.

Hasta los quince (15) dias habiles siguientes de culminado EL CONVENIO, los coordinadores
interinstitucionales remiten a los representantes que suscriben EL. CONVENIO de sus respectivas
entidades, el Informe de Evaluacion, que contiene las acciones y actividades realizadas durante la
vigencia de EL CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERO. - MODIFICACION DEL CONVENIO, Cualquier
modificacién o ampliacion o interpretacion que LAS PARTES estimen conveniente efectuar en EL
CONVENIO, se hara por medio de una Adenda bajo las mismas formalidades seguidas para la
suscripcion del presente documento.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: ANTICORRUPCION.

1) En el marco de la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, aprobada con
Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, LAS PARTES se comprometen a:
a) No aceptar ninguna oferta, regalo, pago o consideracion de beneficio de cualquier tipo, sea
directa o indirectamente, a través de los Coordinadores del Convenio o cualquier otra persona,
para el cumplimiento o incumplimiento de las cléusulas establecidas en EL CONVENIO.

b) Conducirse con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcién, directa o indirectamente;

2) Queda expresamente establecido que, en caso se verifique que alguna de las partes inobserva
lo establecido precedentemente, EL. CONVENIO quedara resuelto de pleno derecho.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: RESOLUCION DEL CONVENIO EL CONVENIO, puede
ser resuelto por cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, el mismo que debe ser expresado por escrito.

b) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos asumidos por LAS PARTES en EL
CONVENIO. En este caso, cualquiera de LAS PARTES debers requerir por escrito el
cumplimiento de una obligacion a la otra, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
bajo apercibimiento de resolver automdticamente EL CONVENIO, de mantenerse el
incumplimiento.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento de conformidad a lo
regulado en el articulo 1315 del Cédigo Civil, el mismo que debe ser expresado por escrito,
en un plazo no menor de quince (15) dias calendario de producido el hecho que lo gener6.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: LIBRE ADHESION Y SEPARACION.

a) De conformidad con lo establecido en el parrafo 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES dejan constancia que EL CONVENIO es
de libre adhesion y separacion. :

b) Cualquiera de LAS PARTES puede separarse libremente de EL CONVENIO sin expresion
de causa, debiendo comunicar por escrito tal decisién a la otra parte con una antelaciéon no
menor de treinta (30) dias calendario, manifestando su decisién de apartarse, sin perjuicio de

i jvil s v obligacion neuentren en ej ion.

¢) De producirse la finalizacion de EL. CONVENIO, no afectars la validez 0 ejecucion de los
compromisos iniciados durante su vigencia, los cuales podrén continuar hasta su culminacion,
de no mediar decision en contrario por alguna de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: RESERVA DE INFORMACION LAS PARTES s
comprometen a guardar reserva sobre la informacién o documentacién que produzcan o tengan acceso
como resultado de la ejecucién de EL CONVENIO, salvo que cuenten con autorizacion expresa de
la otra parte para su divulgacién o esta sea de dominio piblico, conforme al Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto
Supremo N° 021- 2019-JUS y demas normas conexas.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES, Toda comunicacién que
deba ser cursada entre LAS PARTES se entendera validamente efectuada en los domicilios legales
consignados en la parte introductoria de EL CONVENIO. Cualquier variacién domiciliaria durante
la vigencia de EL CONVENIO producira sus efectos después de los cinco (5) dias hébiles de

notificada a la otra parte; caso contrario toda comunicacién o notificacién realizada a los domicilios
indicados en la introduccion del presente documento se entendera vilidamente efectuada.
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LAS PARTES declaran que, en la celebracion del presente documento no ha mediado causal alguna
de nulidad o anulabilidad que lo invalide, en razén que, ambas partes han obrado con entera libertad y
pleno conocimiento de sus derechos y obligaciones.

CLAUSULA DECIMA. - VIGENCIA

El presente Convenio tiene una vigencia de nueve (09) meses, desde el 01 de abril del 2023 hasta el
A 21 de diciembre del 2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier aspecto no previsto expresamente en el presente convenio, o cualquier divergencia en su
aplicacién o interpretacion, serd resuelto por las reglas de buena fe, entendimiento y comin intencién,
procurando para tal efecto la méxima colaboracion para la solucion de las controversias, caso contrario
se someterdn a la jurisdiccion local.
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a firmarlo en cinco ejemplares de idéntico tenor, en sefial de aceptacion y conformidad, a los
dias uno del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.
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DR.
POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL POR LA UNID, ORA N°310
DE HUARMACA. UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUARMACA



