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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000171-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 02.03.2023 16:26:46 -05:00

VISTO:

El Decreto Supremo N° 003-97-TR; la Resolugion
Administrativa N° 221-2017-CE-PJ de fecha 13 de julio de 2017; la Resclucion
Anministrativa N° 362-2017-CE-PJ de fecha 20 de diciembre de 2017; la Resolucion
Administrativa N° 236-2019-CE-FJ de fecha 05 de junio de 2019; ia Resolucién
Administrativa N° 0000452-2021-P-CSJUC-PJ de fecha 28 de septiemiie del 2021; la
Resolucion Administrativa N? 000327-2022-P-PJ de fecha 16 de sepiiembre de 2022; la
Resolucion Administrativa i® 000369-2022-GG-PJ de fecha 14 de noviembre de 2022;
el Oficio N° 000041-2023-GRHB-GG-PJ de fecha 05 de enerc de 2023; la Resolucion
Administrativa N° Q0(131-2023-P-PJ, de fecha 03 de fehieio del 2023; el Informe N°
000151-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 01 ‘de marzo del 2023; el Oficio N°
000195-2023-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 02 de marzo del 2023; vy,

CONS!DERANDO:

Que, el Articulo 72 del Texto Unico Orderiado de
la Ley Organica del Poder Judicial {eih adelante, TUOLOPJ) establece que, |z Direccién
del Poder Judicial en los Distritos Judiciales corresponde al Presidenie de la Corte
Superior de Justicia; a la vez, e! Articulo 90° del mismo texto orgénico establece que el
Presidente de la Corte Supezrior, representa al Poder Judicial, en su respectivo Distrito
Judicial y ejerce las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.

Que, el Presidenie de Corte, como maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, se encuentra investido de
diversas facultades y atribuciones de conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del
Articulo 72 concordante con los incisos 1), 3) y 2) del Articulo 90 del Texto Unico de la
Ley Crganica del Poder Judicial; y de acuerdo & lo previsto en el Articulo 62.3 de la Ley
N° 27444, del Procedimiento Administrativc General, establece que cada entidad es

BIE) Firma comipetente para realizar tareas maieriales internas necesarias para ei eficiente
pJFH Digital cumplimiento de su mision y objetivos. En virtud de este marco normaiivg, dirige la
Fimaco dgiamence o Lugu - POlItICAL iNterna de su Distrito Judicial, con sujecion a las disposiciones qite establece la
e Constitucion, Ley Organica de! Poder Judicial, y demas disposicicnas normativas de
A ERIRERES® caracter administrativo impartidas por el maximo Organo de Gobierno del Poder Judicial.
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Que, el articulo 43° del TWG del Decreto
Legislativo N° 728, Ley ~de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremio N° 003-97- TR, seflala en su segundo péarrafo que:
“Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en coniacto personal y directo con
el empleador o con e! personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a infermacion de caracter reservado.
Asimismo, acuellos cuyas opiniones o informes  son presentados directamente al
personal de direccién, contribuyendo a la formaciér de las decisiones empresariales”.

Que, con Resolucién Administrativa N° 221-2017-

CE-PJ de fecha 13 de julio de 2017 y Resciuciéon Administrativa N° 362-2017-CE-PJ de

fecha 20 de diciembre de 2017, el Ccnsejo Ejecutivo del Poder Judicizi, constituyd

entre otras a la Corte Superior de Justicia de Ucayali, como Unidad Eieciitora a partir

del 01 de enero del 2018, por ta! motivo se asignaron nuevos cargos de Confianza y de

Direccion, bajo el Régimen i.aboral del Decreto Legislativo N° 1057, ios cuales fueron
cubiertos por profesionales icdneos y acorde al perfil establecida.

Que, mediante Resalucion Administrativa N° 236-
2019-CE-PJ de fecha 05 de junio de 2019, se resolvi¢ aprobar el documento normativo
denominado “Clasificador de Cargos del Poder Judicial’”, el cual constituye el
instrumenta de gestion que contiene la descripcion Bésica de los cargos de esta entidad,
para ! cumplimiento de los objetivos, ‘cornpetencias y funciones asignadas,
estehileciendo los perfiles minimos requeridos para cada cargo.

Que, mediante Resolucion Adminisirativa N°
000452-2021-P-CSJUC-PJ, de fecha 28 de septiembre del 2021, se disporie designar al
sefior C.P.C. Miguel César Cenepo Lozano, para ocupar el cargs de confianza de
Coordinador de Logistica de ia Corte Superior de Justicia de Ucayaii, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legistaiivo N° 1057.

Que, mediante Regsziucion Administrativa N°
000327-2022-P-PJ de fecha 16 de septiembre de 202%, se resuelve en su articulo
primero: “APROBAR la modificaciéon del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
aflo 2022 de! Pliego Poder Judicial aprobado con ia Resolucion Administrativa N° 241-
2022-P-PJ, respecto a las Unidades Ejecutoras Corte Superior de Justicia de Apurimac,
Corte Superior de Justicia de Ayacucho, Carite Superior de Justicia de Huaura, Corte
Superior de Justicia de Lima Este, Carig Superior de Justicia de Lima Sur y Corte

RIEI Fi,"!la‘ Superior de Justicia de Ucayali, confarme se detalla en los anexos que forman parte
FJFH Digitat integrante de la presente resolucion”; en ese sentido, cabe precisar que en el
AReeiedationi a0 Presupuesto Analitico de Perscanal (PAP) de esta Corte Superioi de Justicia, se
Fohe: 542 15552 0500 INCOrPOraron tres (03) puestas de Jefe de Unidad y seis (06) puestcs de Coordinadores,
con la Clasificacion de Ermpleado de Confianza (EC), bajo @i Régimen Laboral del
LIEEN Firma Decreto Legislativo N° 723.
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Que, mediante Resolucion Administrativa N°
000369-2022-GG-PJ de fechia 14 de noviembre de 2022, se aprobdé el Manual de
Clasificador de Cargos de! Poder Judicial, cuyo objeto es descriir'y ordenar los cargos
requeridos por el Poder Judicial para el cumplimiento de sus fuinciones, de manera que
sean jerarquizados por la naturaleza de sus funciones y nivel de responsabilidad,
determinando los requisitos minimos a exigir para cada cargo.

Que, con Oficio N° 000041-2023-GRHB-GG-PJ de
fecha £5 de enero de 2023, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia General del Poder Judicial, inforima en el marco de la modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAF) afectuado mediante Resolucion Adminisirativa
N® 000327-2022-P-PJ de fecha 16 de septiembre de 2022, se han habilitado nueve (09)
registros de plazas, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 728, en
condicién de CONFIANZA en &i Aplicativo Informético para el Registio Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pubiico (AIRHSP) de la
Unidad Ejecutora de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, ddentro de las cuales se
encuentra el cargo de Coordinador de Logistica.

Que, mediante  Resolucion  Administrativa N°
000131-2023-R-RJ, la Presidencia del Poder Judicial, rodifica el articulo tercero de la
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 23-2017-P-PJ, en ei
sentide siguiente:

“ARTICULO TERCERO. - DELEGAR a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia de la Regiblica la designacion de los funcioriaiios
de confianza en el ambito de su competencia, inclusive, en el case e las
Cortes Superiores que sen Unidades Ejecutoras. (...)"

Es asi que, en mérito a lo antas descrito y estando
a las facultades delegadas, corresponde al Presidente de ssta Corte Superior de
Justicia, dejar sin efecto y/o dar por concluida y designar !os cargos de confianza, entre
ellos el de Coordinador de Logistica de la Corte Superici de Justicia de Ucayali; y por
razones de administracion interna, gestion y dinamica organizacional, para el eficiente
cumplimierito ‘de la mision y objetivos de la institucion, esta Presidencia estima por
conveniente dar por concluida la designacion del sefior C.P.C. Miguel César Cenebo
Lozano, efectuado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y designarlo
eri el mismo cargo bajo el Régimen Labcral del Decreto Legislativo N° 728.

BIBI Firma

Pyaron ¢
BRI Digitat Que, mediante Informe N° 0001%1-2023-CRH-

SRt R atnso s UAF-GAD-CSJUC-PJ, el Coordinador de Recursos Humanos de esta Coite Superior de

Eﬂoizﬂgz\%ﬁusszosoo Justicia, informa que habienda realizado la evaluacion del perfil de puesto (Coordinador
K2 de Logistica), se verifica que el sefior C.P.C. Miguel César Cenepo Lozano, cumple
l-ﬁl:ﬂ Firma con los requisitos estahlecidos en el Clasificador de Cargos de! Poder Judicial (R.A. N°
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369-2022-GG-PJ), adjuntandc €! Anexo 1 (Ficha Individual de ia Evaluacion de
Cumplimiento del Perfil del fuesto) y Anexo 2 (Capturas de pantalla de las consultas
realizadas).

Que, mediante Cficio N° 000195-2023-GAD-
CSJUC-PJ, el Gerente de Administracién Distrital de esta Corte Superior de Justicia,
sefala entre otros, que el sefior C.P.C Miguel César Cenepo Lozano, cumple con los
requisitos ‘@xigidos de acuerdo a Ley y su regiamento, para ocupar el cargo de
Coordiniador de Logistica de la Corte Superior de-Justicia de Ucayali.

Es' asi que tomando en cuenta la formiacion
académica y trayectoria profesional ge! sefior C.P.C Miguel César Cenepa i_gzano, se
tiene que cuenta con titulo profesicnal de Contador Publico; tiene estudics de maestria
en Auditoria y Gestion Empresarial, cuenta con estudios de Diploinados de alta
especializacion en: Contrataciones del Estado y su Modificatoria, estion de Obras
Publicas de acuerdo a la i-ey de Contrataciones del Estado, Sistema Electrénico de
Contrataciones con el Estado SEACE 3.0 y Catalogos Electrnicos Administrado por
Pert Compras, Auditcria Control Posterior y la Implementazion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado, Administracién y Gestion Publica, Sistema
Administrativa de la Gestibn Publica (SIFA, SIGA y SEACE), entre otros cursos;
habiendo ‘laborado en cargos afines al cargo a designar como: Analista de
Contratacicnes del Estado para la Municipalidad Provincial de Puerto Inca, Jefe de la
Unidad de Logistica de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, Director
Administrativo | de la Unidad de Logistica de la Universidad Intercultural de la Amazonia,
Sarvicio Especializado en Gestion de Procesos Administrativos y Logistices para el
Instituto Tecnoldgico de la Produccion, entre otros; por lo que este despacho ve por
conveniente designarlo en el cargs de Coordinador de Logistica de la- Coite Superior de
Justicia de Ucayali.

En tal sentido, estendc a las facultades vy
atribuciones conferidas a este despacho presidencial, de carformidad con lo previsto en
el tercer parrafo del articulo 72, concordante con los incisos 1, 3y 9 del articulo 90° del
TUOLOPJ; el atticulo 62.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y la
Resolucion Administrativa N° 000131-2023-P-PJ.

SE RESUELVE:

BRI Firma_ ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA,
RIR Digitat la designacion del sefior C.P.C MIGUEL CESAR CENEPO LOZANO en el cargo de

Sirecu menaeaonss 70 confianza de Coordinador de Logistica de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,

§0§:27<2§Jz7£§ﬁ545520500 efectuado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057, mediante
K2 Resolucion Administrativa iN® 000452-2021-P-CSJUC-PJ, con efectividad a partir de la
LIEEN Firma emision de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDOQ: DESIGNAR a partir de
la emision de la presente resolucion, al sefior C.P.C MIGUEL CESAR CENEPO
LOZANO en el cargo tie confianza de Coordinador de Logistice de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali, kajo el Régimen Laboral del Decretc Legislativo N° 728; hasta
que se dicte disposicion en contrario.

ARTICULQ TERCEROQ: DISPONER que la

Gerencia de Administracién Distrital asi come ia Coordinacién de Recursos Humai:os
adopten las medidas administrativas petiinentes con la finalidad de garantizas el
cuimplimiento de lo dispuesto en la presenie resolucion.

ARTICULO CUARTO: PONER 'la presente
Resolucién en conocimiento de {a Presidencia del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial,
Gerencia General del Podes Jdudicial, Gerencia de Administracion Distrital, Jefatura de
ODECMA Ucayali e interesados para los correspondientes fines:

Registrese, comuniquese y cumbizse.
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