MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURA MORI

e

Gestion 20232026 RESOLUCION GERENCIAL N°004-2023-MDCM/GM

CURA MORI 09 DE MARZO DE 2023

VISTO
La solicitud con registro N°0071 de fecha 06.01.2023, informe N°008-RR. HH-2023/MDCM de
fecha 23.01.2023, informe N°045-2023/MDCM.SGAJ-SCCY de fecha 07.02.2023 y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru modificado por el articulo dnico de la Ley N° 30305,
establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 ley Organica de Municipalidades -
Titulo V, Art 73.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en asuntos que
son de competencia dentro de la jurisdiccion con independencia de cualquier entidad estatal, la autonomia
econdmica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones la autonomia
administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada por la entidad con
.\ fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local.

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en sus Tres Niveles de gobierno (Nacional,
Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme a lo
establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “E/
Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades

acu con nes para los que les fueron conferidas.”

&/ DNI N° 45115704, SOLICITA RECONSIDERACION DEL DESPIDO DE HECHO, adjuntando copia de DNI,
sefiala que ha prestado SERVICIO COMO CONDUCTOR DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA. Por lo
que con Informe N° 008-RR. HH-2023/MDCM, de fecha 23.01.23, el Sub Gerente de Recursos Humanos
.. manifiesta que no es posible encontrar informacion al respecto, agrega que existe una denuncia por hurto de
4"0@ fecha 29 de diciembre del 2023.

La Subgerencia de Asesoria Juridica con informe N°045-2023/MDCM.SAJ-SCCY de fecha 24.02-2023
e RECOMIENDA: Declarar IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION DE DESPIDO DE

Y N°45115704 mediante ESCRITO DE FECHA 06/01/2023 , conforme a lo prescrito en el Decreto Supremo que
\ aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, prescribe Articulo 218 y Articulo 219 que establece los recursos
administrativos, y sefiala que el recurso de reconsideracion se sustenta en una nueva prueba; ademas de
: tenerse en cuenta lo prescrito en el inciso a) dela Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado

d plaza presuguestad y con lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, que prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servicios

personales y el nombramiento.
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Que el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, prescribe Articulo 218.1. Los recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b) Recurso de apelacién. Solo en caso que por ley o
decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision.
218.2. El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse
en el plazo de treinta (30) dias.

Articulo 219.- El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicté el primer acto que
es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos
emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba.

Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién. El recurso a ser
interpuesto ante la misma autoridad emisora de una decisién controvertida, a fin de que evalle alguna nueva
prueba aportada, y por acto de contrario imperio, proceda a modificarlo o revocarlo. !

Que, respecto a lo prescrito en el D.S. N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideracion exige exhibir una
nueva prueba, lo que en el caso en concreto no se observa que el administrado haya adjuntado prueba alguna
acreditando su condicion laboral y el despido alegado, por lo que en ese sentido debe ser declarado
IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO.

g\STRITQ Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos precedentes es preciso tener en consideracion lo siguiente:

< BOBRE EL INGRESO AL SECTOR PUBLICO

=
HUNICIPAL -“:}Por su parte, el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Uy ‘_.AO/' Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone
que, en materia de gestion de personal en la Administracién Publica, el ingreso de personal sélo se efectia

<TRID cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accién que transgreda esta disposicion sera nula
/63% 42"\ de pleno derecho, sin juicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tal
[ “acto, asi como de tu titular.

<
1’ S[ ° o
{2\ : s preciso mencionar que, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen al que se encuentre
\7h\_ JRncA /4 Adscrita la entidad se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de
\‘:’:,-13,5;;’ »” “jqualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la cidad de las personas,
. con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestién interna de la entidad, para

los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

En esa linea, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, aplicable a todas las personas que prestan
servicios remunerados bajo subordinacién para el Estado, establece en su articulo 5° que “El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.

' La exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos esta establecida por mandatos
imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma legal que crea la

Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Continuando mediante Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, asi
como las leyes presupuestales de afos anteriores, referido a las medidas en materia de ingreso de
personal, en su articulo 8° prohibe el ingreso de personal en el sector piiblico por servicios
personales y el nombramiento, salvo las excepciones que dicha norma establece; aplicandose esta

rohibicién a toda contratacién de personal para la Administracién Piablica, sea a través del imen

laboral pablico (Decreto Legislativo N" 276) o del régimen laboral de la actividad privada (Decreto
Legislativo N" 728). el subrayado es propio.
Como jurisprudencia vinculante citamos el Tribunal Constitucional sefiala en el Expediente N° 05057-2013-
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Jr. Sullana N°® 500 Mz.D-2,Lote 05 Casco Urbano Cucungara, Distrito de Cura Mori - Piura
Telf.:073-366011 - mdem@municuramori.gob.pe
www.municuramori.gob.pe / Facebook: Municipalidad Distrital de Cura Mori

ov






	04.1.pdf (p.1)
	04.2.pdf (p.2)

