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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ae! MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 22 de MarZO ae! 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000379-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de trdmites administrativos del Poder Judicial, de fecha 17 de
marzo de! 2023, que contiene la solicitud de vacacicines por siete [7] dias del 23 al 29 de
marzo del 2023, del servidor Jhony Miguel NMoareno Pajuelo; y, el Informe N° 000Z56-
2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha ‘22 de marzo del 2023, emitido poy la
coordinadora de la Oficina de Personal de esta Corte Superior de Justicia; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ {por érganos jurisdiccionales que adriristran justicia en
nombre de la Nacion, y por Grganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constituciona!l estatuido, el presidente de la Cori¢ Superior de Justicia,
representa al Poder lJudicial y dirige su politica institucianal en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de trdmites del visto, el servidor Jhony Miguel
Morenc Pajuelo, solicita descanso vacacional por el periodo de siete [7] dias, del 23 al
29 de marzo del 2023, sosteniendo que requiere de dicho periodo por cuanto su esposa
seia Intervenida en la ciudad de Lima, adiuntando documentacion pertinente.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, ia coordinadora de personal de esta Corte Superior
de Justicia emite el informe del viste, concluyendo que de manera excegpciorial se pueda
conceder las vacaciones solicitadzs por el término de 7 dias, del 23 al 29 de marzo del
afio en curso.

Cuarto.- Ahora bien, el articulo 25° de la Constitucidn Politica del Peru establece que
los trabajadores tieneti derecho al descanso semanal y ansai remunerado, su disfrute y
compensacion se' regulan por Ley o por convenio.  Ei1 desarrollo de la norma
constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1” d«l Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector nubiico, sefiala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servideres
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de cairera,
inclivendo al Cuerpo de Gerentes Puablices, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulc 7° del Decreto Supremo N° 013-2015- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud ~escrita del servidor, la entidad podr4 autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional'.
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Sexto.- El Oficio Mdltiple N? ©15-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 12, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalaion Judicial de la Gerencia General cel Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Todz solicitud de licencia ya sea per enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por métririonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, gebera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injusiiticadas”.

Séptimo.- Mediante Resoluciéon Administrativa. N? 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguierite: “Disponer que las vacaciones en el
Afo judicial 2023, para jueces, juezas y parscnal auxiliar, se haran efectivas del' 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdridese las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los 6érgarnios jurisdiccionales a nivel nacional”. Asf tzimbién,
€ su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abrii-a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial o de la Presidencia de  Corte Superior,
segun corresponda; siemgie y cuando hayan cumplido el récord {ahoral exigido.

Octavo.- Siendo ell¢ zsi, de la resolucion precitada se advierte que las vacaciones del
Afo Judicial 2023, ¢e haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del misme afio; teniendo en cuenta ello,
la peticién de descanso vacacional del servidor Jharly Miguel Moreno Pajuelo, por el
plazo de siete (7] dias, desde el 23 al 29 de marzc del 2023, no se enmarca dentro de
los periodos establecidos en la Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ
emiticia por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por ello, no es amparabie su
solicituid, en tanto que la presente medida dispuesta, tiene como fin el reinicio inmediato
del servicio de administracion de justicia, y que el mismo se vio refrenado por las
vacaciones judiciales del mes de febiero, debiendo reiniciar con efectividad y eficiencia
en el mes de marzo; ergo, consideramos razonable lo dispuesto nci el Consejo
Ejecutivo, sobre la peticion de vacaciones alun desde el mes de abril, o+ 1o que se deja
a salvo el derecho del servidor a peticionar el goce fisico de vacacioiies dentro de los
pardmetros que establece el Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai en la resolucién antes
referida o la licencia correspondiente.

Noveno.- A lo sefialado, también cabe indicar que la solicitud del servidor Jhony Miguel
Moreno Pajuelq, no cumple con la exigencia sefialada en 2l Oficio Circular N° 012-2014-
GAD-CSJAN/RP.Z, en cuyo caso, respecto a la licencia por descanso vacacional
establece gue deberan ser presentadas al érgaro competente con una anticipacion
de 7 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-2013-GPEJ-
GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia
General del Poder Judicial; dado que el recurrente presentd su solicitud con tan soio 3
dias de anticipacion.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en log incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unicc Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan com¢ unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar improcedente la solicitud de vacacicnes formulada por el
servidor Jhony Miguel Mareno Pajuelo, por el periodo de siete (7] dias, desde el 23 al 29
de marzo del 2023, coniorme a los fundamentos expuestos e la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo Segurido.- Poner la presente Resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura;

Coordinacign de Personal, servidor comprendido y demds interesados para los fines
pertirentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenteg

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior-de-Justicia de Ancash
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