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GOBIERNO REGIONAL PIURA
Piura, @ 7 ENE. 2023

VISTO: El Memorando N° 005-2023/DRSP-4300203 de fecha 17 de enero d'el 2023, m.edlal_'l’te
el cual la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion
Regional de Salud de Piura, solicita continuidad de contrato temporal por reemplazo del
- personal profesional y té

cnico administrativo para que preste servicios en la sede a
Regional de salud Piura;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 38, inciso ¢) Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las
entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
de caracter temporal o accidental, para labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios siempre y cuando sea de duracién determinada, este tipo .de
contrato no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término
del mismo, los servicios prestados en esta condicién no genera derecho de ninguna clase para
'. efectos de la Carrera Administrativa;

Que, tratdndose de una contratacién en las plazas vacantes presupuestadas, generadas por
el Cese de servidores nombrados del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, por motivos de
Limite de Edad, Renuncia, Fallecimiento, Reasignacién, Incapacidad no Temporal
(permanente) y Destitucion; les corresponde el pago de las entregas econémicas por el Nivel
inicial del grupo ocupacional segln corresponda. De igual manera al personal contratado en
las plazas que han sido bloqueadas por motivos de designacién del titular en cargo de
confianza, o licencia sin goce de haberes, corresponde el pago de las entregas econdmicas
por el Nivel inicial del grupo ocupacional segin corresponda.

‘Que, una plaza vacante presupuestada es aquella generada por cese de los servidores
nombrados, que se encuentra coberturada en el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional
(CAP-P), y financiada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad; y Plaza
Blogueada, es aquella generada por la ausencia temporal del titular por motivas designacion
en cargo de confianza, o licencia sin goce de haberes, y que una vez concluida la designacién
o la licencia, el titular de la plaza reasume sus funciones en cargo y grupo ocupacional al cual
. pertenece.

. Que, en atencién al Memorando N° 005-2022/DRSP-4300203 de fecha 17 de enero del 2023, se
procede a proyectar la presente Resolucién Directoral de contratacién en forma temporal por
estricta necesidad de servicio al personal que se menciona en el documento del visto, para que
presten sus servicios en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién
Regional de Salud Piura, durante los meses de enero y febrero de 2023.
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Estando a lo solicitado, y lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y el visto de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de
Salud Piura;

% De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 58° y siguientes del Capitulo | Documentos de
“769.& estion y Disposiciones sobre Retribuciones de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
“Nacional de Presupuesto, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2i23; Decreto Ley N° 22867 que norma el proceso para la Desconcentracién Administrativa,

,%) creto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

el Sector Plblico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;
En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13

de Julio de 2004, Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, Ordenanza Regional N°
271- 2013/GRP-CR del 24 de Julio de 2013 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 074-
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2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR del 03 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONTRATAR TEMPORALMENTE para que laboren en la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, a partir del 03 de enero del 2023, hasta el 31 de enero del 2023, al personal

que se menciona a continuacion:
. A don José Luis Encalada Adrianzén, contador puablico de profesién identificado con DNI
N° 71792669, a partir del 01 de enero del 2023, hasta el 31 de enero del 2023, en la plaza
vacante de Contador I, Nivel SPD, con una asignacién mensual de Un mil ciento ochenta y
cuatro con 53/100 soles (S/. 1,184.53). .
)

- A Dofia Clara Diocelinda Pintado Jiménez, economista de profesion, identificado con DNI

N° 44761659, a partir del 01 de enero del 2023, hasta el 31 de enero del 2023, en la plaza

o vacante de Técnico en Planificacién, Nivel STA, con una asignacién mensual de Un mil
g 0'5-1’.5"2, setenta y dos con 32/100 soles (S/. 1,072.32)
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: 2 Articulo Segundo. - Se podra rescindir el presente contrato antes de la fecha indicada, por

n % .
" 2 razones presupuestales, retorno del titular de la plaza, o0 en caso se convogue a concurso la

30 cﬂf plaza vacante y/u otras razones que contemple el Decreto Legislativo N° 276 y la Legislacion

},Sf Laboral vigente.

\%r s Articulo Tercero. -El personal contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrado
L y/o contratado en forma permanente, quedando a salvo sus derechos para postular a las plazas

que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de

conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo Cuarto. - El Gasto que demande la presente Resolucién se afectaré a las Especificas

del Gasto correspondiente de la Genérica 2,1 Personal y Obligaciones Sociales de la U.E. 400

Regién de Salud Piura, Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios. :

Articulo Quinto. - Hagase de conocimiento de los interesados, legajo personal, Equipo de
emuneraciones, Pensiones y Presupuesto; Oficina Ejecutiva de Administracion; Oficina
jecutiva de Planeamiento estratégico, Oficina de Asesoria Juridica;*Organo de Control

Institucional, Gobierno Regional Piura.
Registrese, Comuniquese y Ejecutese,
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MFM/SEHM/MEGO/mego.
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