GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 0% Y - 2023/GOB.REG.DRSP-DEGDRH

Zesolucion Derectonal

Piura, 3 0 ENE. 2073

VISTO: El Acta N° 002/CRS-2023 de Sesién de Comité Regional SERUMS de fecha 19 de enero de
2023, de adjudicacién de plazas de ganadores de acuerdo a los resultaclos de la convocatoria por
reemplazo temporal, vacantes por renuncia, no adjudicadas y otros, presupuesto nacional y regional,
del Proceso Remunerado SERUMS 2022-1 y 2022-1I mediante convocatoria publica; y la R.M. N° 612-
2021-MINSA, modificatoria del Reglamento de la Ley N° 23330;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 23330 de fecha 02 de diciembre de 1981, se establece el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) para ser prestado por profesionales de las ciencias de la salud que
obtengan su titulo a partir de la vigencia de la Ley en mencion, siendo requisito indispensable para:
ocupar cargos en Entidades Publicas, ingresar a los programas de segunda especializacion y recibir del
O/@Ea d&; Estado beca u otra ayuda para estudios o perfeccionamiento;
« N\
; £3 . '06 Que, mediante Decreto Supremo N° 005-97-SA de fecha 20 de junio de 1997, se aprueba el Reglamento
\Ies ~ O -’;‘;ie la Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud, establece los documentos que el postulante
.- = _ g ebe presentar para la contratacion de plazas presupuestadas, asimismo estipula que los
;'%\ S o profesionales contratados para efectuar el SERUMS, percibiran una remuneracion mensual establecida
y por Resolucién de la autoridad competente correspondiente al primer nivel de su linea de carrera
profesional;

NG
N Regio

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 088-2009/ MINSA incorpora en las Disposiciones Finales del
Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud SERUMS, aprobado
\ por Decreto Supremo N° 005-97-SA, modificado por Decreto Supremo N° 007-2008-SA, lo siguiente:
GN“SEXTA. Culminado el proceso de sorteo y adjudicacion SERUMS, y existan plazas ofertadas no
scubiertas, el Comité Central podra acordar con los Comités Regionales y Sub Regionales procedan a la
obertura de las mismas de las ciencias de la salud, en cuyo caso el plazo de los contratos no debera
exceder el tiempo que comprende cada proceso que originé las plazas no cubiertas”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1 159-2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 246-
MINSA/2017/DIGEP, “Directiva que establece precisiones para el desarrollo del Servicio Rural Urbano
~ Marginal de Salud, en el item 6.2.3 corresponde a las instancias responsables en el nivel regional y
'Q;lpcal tener en cuenta que: a) La conducciéon del Programa SERUMS en el nivel regional esta a cargo del

Comité Regional SERUMS;

Qite, con Resolucion Ministerial N° 612-2021 /MINSA incorpora en las Disposiciones Finales del
Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud SERUMS, aprobado
_por Decreto Supremo N° 005-97-SA, modificado por Decreto Supremo N° 007-2008-SA, lo siguiente:
““SEXTA. Las instituciones ofertantes de plazas del SERUMS podran contratar temporalmente
' profesionales de la salud con las mismas condiciones establecidas para el SERUMS, en los siguientes
supuestos: a) Luego de concluido el proceso de adjudicacién, han quedado plazas SERUMS ofertadas

sin ser cubiertas. b) Cuando iniciado el SERUMS se presentan renuncias, abandonos o se genere
T cualquier circunstancia por la cual una plaza SERUMS quede sin ser cubierta. ¢) Cuando por razones
o,f&i‘-@:&g? \\de emergencia nacional, emergencia sanitaria o situaciones excepcionales se genere un periodo de

\Q" N NN s " 5 . S i
/ §/‘-’ - \tiempo entre la terminacién de un proceso y el inicio del siguiente, en el que las plazas SERUMS queden
S [ sin ser cubiertas”;
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A 5l

e, con OFICIO MULTIPLE N° D000015-2022-OGGRH-/MINSA, emitido OGGRH/MINSA donde
comunica la documentacién para cubrir plazas vacantes SERUMS, entre las que se encuentra el Acta de
Resultado Final Emitido por el Comité Regional SERUMS y Reporte de Altas de profesionales de la
Salud; y comunica el Acuerdo de Comité Central SERUMS que Autoriza a las Regiones a nivel nacional
inicio de proceso de contratacién temporal de profesionales de la salud en las plazas SERUMS vacantes
_del Proceso 2022-I en el marco de lo establecido RM N°612-2021-MINSA, con la finalidad de permitir la
- \continuidad del servicio, en beneficio de la poblacién asignada a los EESS.
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Que, con OFICIO MULTIPLE N° D00046-2022-DG-DIGEP/ MINSA, emitido por la Direccién General de
Personal de Salud- MINSA, Autoriza a las Instituciones Ofertantes de plazas SERUMS y Regionales a
nivel Nacional iniciar el proceso de contratacion temporal de profesionales de la salud en las plazas
SERUMS vacantes del Proceso 2022-2 en el marco de lo establecido en la RM N° 088-2009-MINSA Y
su modificatoria RM N° 612-2021-MINSA;

Que, mediante Oficio Multiple N° D00001 1-23-OGGRH-/ MINSA, emitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, solicita la informacion para cubrir plaza declaradas como no adjudicadas, omisos,
abandonos y renuncia del proceso SERUMS 2022-1 y II; estableciendo cronograma para contratos de
===~ inicio en Iro de Febrero del pte; el periodo de recepcion de solicitudes sera hasta el 20 Enero del 2023;

. % Que, con Oficio N° 1431 -2022/ GRP-DRSP-DSRSMH-430020131 la SRS Morropén Huancabamba
5 (ﬁo' 7;’ comunica vacantes SERUMS 2022-1 y 2022-II Renuncias, abandono y por Convalidacion SERVICER;

Z/Que, de acuerdo al Acta CRS N° 031-2022 de Sesion de Comité Regional SERUMS de fecha 23 de
noviembre de 2022, el Comité Regional SERUMS aprobé en acuerdo N° 01 Convocar la contratacion
temporal de profesionales de la salud en plazas SERUMS vacantes por renuncia, no adjudicadas y
otros, presupuesto nacional y regional financiadas por el Ministerio de Salud, del Proceso Remunerado
SERUMS 2022-I, en el marco de lo establecido en la RM N° 088-2009-MINSA Y su modificatoria RM N°
612-2021-MINSA;

Que, acorde acuerdo N° 2 de CRS del acta 31-2022/ CRS de Convocatoria de Reemplazo que senala: En

&

\}” ‘;;' caso de no cubrir la totalidad de plazas convocadas por CRS, se adjudicard en estricto orden de mérito
2y f the ;‘“gade acuerdo a su profesién, a los postulantes interesados en condicién de elegibles de la convocatoria;
3 ~~ _jporlo cual el CRS Convocd a los profesionales elegibles de la profesion de Enfermeria;

: »?.im‘SE__?jﬁ “ Que, de acuerdo al Acta de Reunion Extraodrinaria N° 002/ CRS-2023,de fecha 19 de enero de 2023, el
Comité Regional SERUMS Acordé por UNANIMIDAD Adjudicar las Plazas reemplazo Temporal
SERUMS Remunerado presupuesto Nacional, Regional Vacantes del proceso 2022-I y 2022- II, de
acuerdo a los resultados de la Convocatoria Publica” y elevar ante OGGRH MINSA y Niveles
. Correspondientes los Resultados de la Convocatoria de Contratacion temporal de profesionales de la
“Salud en las plazas SERUMS de presupuesto Nacional Vacantes del Proceso 2022 —1y 2022 - I, en el

marco de lo establecido lo establecido en la documentacion arriba citada y la RM N° 612-2021-MINSA,

con la finalidad de permitir la continuidad del servicio, en beneficio de la poblaciéon asignada a los
EESS; para el tramite correspondiente a nivel de MINSA

De conformidad a lo dispuesto por el Art. 58° y siguientes del capitulo I documentos de Gestion y
disposiciones sobre Retribuciones de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2021, Decreto Ley N° 22867 que
norma el Proceso para la Desconcentracién Administrativa, Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-
PCM, Decreto Legislativo 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones Econdmicas del

TN personal de la salud al servicio del Estado, Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, Ley 27444 Ley
e \“'}Procedimiento Administrativo General , Ley N° 559 Ley del Trabajo Médico, Resolucion Ministerial N°

NG
0 '\?ll 159-2017/MINSA que aprueba la Directiva N° 246-MINSA / 2017/ DIGEP;

/{\ ;,-'Que, de acuerdo al cuadro de plazas por renuncia y vacantes aprobadas por el Comité Regional

—V7 SERUMS, se oferta en convocatoria publica las plazas remuneradas del Proceso 2022-1 y 2022-1,
comprendidas en al ambito DIRESA Piura, Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna — Sullana, en
las profesiones de Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Psicologia, y Quimico Farmacéutico,




GOBIERNO REGIONAL PIURA N° L 7’27- 2023/GOB.REG.DRSP-DEGDRH

Resolucion Derectonal
Piura, 3 0 ERE. 2023

En uso de las atribuciones conferidas mediante la Resolucién Ministerial N° 701-2004/ MINSA del 13 de
julio del 2004, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, Resolucion Ejecutiva Regional N°
271-2013/GRP-CR del 10 de agosto de 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccién Regional de Salud Piura, Resolucién Ejecutiva Regional N° 014-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 03.01.2023, en la cual se designa a la Médico Myrian Fiestas Mogollén,
en el Cargo de Directora Regional de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Piura,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Contratar a los profesionales de la salud que han adjudicado por reemplazo
temporal plaza vacante por renuncia, no adjudicada u otros de Presupuesto Regional,
correspondiente al Proceso Remunerado 2022-1, ambito DIRESA Piura, Sub Regién de Salud Morropon —
KNT.LF‘\ Huancabamba, segiin el Acta CRS N° 002-2023 de Sesién de Comité Regional SERUMS de fecha 19 de
ol %\ enero de 2023, de acuerdo al detalle:

> %
wo ;:} Cate
) gorf | Quint | ZA | Codigo | PROVINCI - Apellido | Apellido Fecha .
%, kgiiiprnfasmn PPTO EESS. 3 i1 | F | RENIPRES A Distrito Bterwn | Matassin Nombres DNI inicio Fecha Fin
N Y
e
; EL CARMEN
L i HUANCABA | DE LA ELID
MEDICINA REGIONAL | PSTALANED | I-2 || SI | 000072258 | MBA FRONTERA | MOGOLLON | CAMARGD ROLANDD 48680408 | 01/02/23 | 30/04/23
SAN JUAN DE
BIGOTE
PSICOLOGIA | REGIONAL | SRS SAN JUAN )
MORROPON | I-3 9 | NO | 00002278 | MORROPON | DE BIGOTE | SALDANA | CAMPOVERDE | SARAELBA | 47882806 | 01/02/23 | 30/04/23
HBBA

ARTICULO SEGUNDO: El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion Directoral se
afectard a la partida correspondiente del Presupuesto Institucional de Apertura “Retribuciones Yy
complementos — Contratos a Plazo Fijo®, fuente de financiamiento Recursos Ordinarios de la Unidad
Ejecutora 400 del Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

ARTICULO TERCERO: Hagase de conocimiento a la Sub Regién de Salud Morropon — Huancabamba,
al Equipo de Remuneraciones, Presupuesto y Pensiones, Equipo de Ingresos y Escalafon, Equipo de

\‘ Registrese, comuniquese, y Publiquese;
)/

MFM/ SEHM/ SHCS/ RFMP




