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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 035-2023/MPB/GM
Bagua, 19 de enero de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA.

VISTO: Expediente N° 0432-2023 de Tramite documentario, Memorandum N° 016-2023-MPB-GM,
/ Informe N° 028-2023-OG-RR. HH-MPB.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
. holitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo
MCIPAL = | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracion.
Que, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43°de

la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como 6rgano

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de éste, a los demés funcionarlos de confianza.

Que, el articulo 2, del Decreto Legislativo N° 276, establece: “no estan comprendidos en la
carrera administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefia cargos
~ pUblicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente ley en lo que les sea aplicable”;

/ Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases Administrativas y de Remuneraciones,
establece en su articulo 14 “Término de la Designacion en Cargo politico o de Confianza, el servidor
de carrera designado para desempefar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su
grupo ocupacional y nivel de carrera al término de su designacion en dichos cargos. Lo que debe
constar en la resolucién correspondiente”.

Que articulos 14 de Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “los servidores
contratados y los funcionarios que desempefia cargos politicos o de confianza, no hacen carreras
administrativas en dichas condiciones, pero si en las disposiciones de la ley y el presente reglamento
en lo que les sea aplicable”,

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la temporalidad, necesidad vy
designacion de su articulo 25: La designacion a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados; y
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articulo 77: La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad. En este ltimo
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si
el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume funciones del grupo
ocupacional y de nivel de carmrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023/MPB/A de fecha 01 de enero de 2023 se
designé a partir del 01 de enero del afio 2023 en el cargo de confianza de Gerente Municipal al
Ingeniero Agricola Juan Eduardo Suarez Rivadeneira, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276 que regulan la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
y su reglamento aprobado por los documentos de gestion del Organo Institucional vigentes. Asimismo,
se le delegd sus atribuciones administrativas al gerente municipal previo cumplimiento de los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna
que regulan el perfil de cada puesto, segun lo establecido en el inciso 20 del articulo 20° de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante solicitud contenida en el expediente N° 0432-2023 ingresado por tramite documentario
el sefor Erick Nills Quistan Bautista renuncia de manera voluntaria e irrevocable a Jefe de Gerencia
de planeamiento y presupuesto designado por Resolucion de Gerencia N° 011-2023/MPB/GM de
fecha 02 de enero del 2023.

Que, por convenir al servicio, se hace necesario emitir los actos administrativos
correspondiente, para asignar al nuevo responsable de la oficina general de planeamiento y
presupuesto de la Municipalidad Provincial de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO la designacion del LIC. ERICK NILLS QUISTAN
BAUTISTA identificado con DNI N° 70159903, en el cargo de OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Bagua, siendo su ultimo dia
de funciones, el 17 de enero del 2023, en consecuencia, déjese sin efecto al acto resolutivo contenido
en Resolucion de Gerencia N° 011-2023/MPB/GM de fecha 02 de enero del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 19 de enero del 2023 CPC. JAVIER MARTIN
VILLALOBOS CAMPOS, identificado con el DNI N° 40996116, en el cargo de OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Bagua, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Piblico y reglamento aprobado por los Instrumentos de Organo
Institucional.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y
parte interesada para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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