GOBIERNO REGIONAL PIURA N° "\3 0 2023/GRP.DRSP-DEGDRH

Lesolucion Dinectonal
piura 0 8 FEB. 2023

VISTO: El Memorando N° 0413-2023/ DRSP-4300201, de fecha 03 de febrero de 2023 a
través del cual la Director Regional de Salud Piura solicita al Director u“cv' lu O_ﬁcma
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se proyecte la resolucion mediante
la cual se designe como presidente del CAFAE al Lic. Alex Augusto Ayala Aldana,
Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamienfo Estratégico y al Abogado Salvafqre
Edmundo Hurtado Magliulo como Secretario en su calidad de Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

o WEGIQ,, CONSIDERANDO:
<& %
@ . ©Ne, mediante Resolucién Directoral N° 864-2021/ GRP-DRSP-DEGDRH, de fecha 07 de
3 veB? Bliembre de 2021, en su articulo segundo se resuelve designar a partir del 07 de
23 Asistencia y Estimulo (CAFAE)

3 ggfiembre del 2021 como Secretario del Comité de Fondo de : : /
W’ Abogado Juan Daniel Peria Peria en su calidad de Director de la Oficina Ejecutiva de
m\"" sestion iy Desarrollo de Recursos Humanos;

Que. a través de la Resolucién Directoral N°021 -2022/ GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 21 de

{(;-.gmp{ _enero del 2023 se resuelve en su segundo articulo Designar como Presidente del Comit? de

» %d"ondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Direccién Regional de Salud Piura - Unidad
E{;:cutora 400 Salud Piura, al Economista Alixs Amulfo Saona Rodriguez

o Qfte, mediante documento del visto, la Directora Regional de Salud Piura solicita al Director

é la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se proyecte la

2 fesolucion mediante la cual se designe en representacion de la Direccion General ante el

M Mt comité CAFAE como presidente al Licenciado Alex Augusto Ayala Aldana Director de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico como Presidente del CAFAE y al Abogado

Salvatore Edmundo Hurtado Magliulo Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos como Secretario del CAFAE;

GIONAL ‘
& 5"47(0 Que, el Articulo 33° del Reglamento Interno del Comité de Administracién del Fondo de

%\ Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucién Ministerial N°

o/ 5| 298-2009-/ MINSA, de SJecha 07 de mayo de 2009, senala que los SUB CAFAES, de cada

& unidad ejecutora estaran integrados por un representante del Titular de la unidad

\:{0&550 " & Ejecutora, quien la presidird, por el Contador de la Unidad Ejecutora, por el Jefe de la

T Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces y por tres (03) representantes de los

trabajadores, uno de los cuales sera el Tesorero y los otros dos (02) seran vocales, quienes
seran elegidos por los trabajadores mediante voto universal y secreto;
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Que, de conformidad « lo dispuesto por el Decreto Supremo N¢ 006-75-PM-INAP y sus

g modificatorias el Decreto Supremo N° 052-80-PCM, Decreto Supremo N° 028-81-PCM,
S Decreto Supremo N° 097-82-PCM, Decreto Supremo N° 005-2006-SA, Decreto de Urgencia
o N° 088-201?, normas que regulan el funcionamiento de los Comités y Subcomités de
#, Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo de los Servidores del estado;

Estando a lo golidtado por el Director Regional de Salud Piura y con el visto bueno de la
Oﬁanq}Ejecut.wa de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Salud Piura;

De conjormidad con la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud Uy su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de
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