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RESOLUCION DE ALCALDIAN° 106 -2023 - MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 1 s MAR 2023
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 092-2023-MPCH de fecha 14 de marzo de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un o6rgano de Gobierno Local con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, adoptando para su
administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba la modificacién
de la denominacién de los Organos de Administracién Interna de la Estructura Organica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, mediante Ordenanza N° 016-2011-MPCH, de fecha 31 de agosto de 2011, se aprueba
la modificacion del Presupuesto del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 405-2011-MPCH, de fecha 16 de setiembre de 2011, se aprueba
la Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, la administracién Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral
General aplicable a la administracion publica, conforme a Ley;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de Personal,
aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP (en adelante, Manual de Desplazamiento
de Personal), desarrolla las acciones y el procedimiento de las mencionadas acciones administrativas
de desplazamiento de personal. Asi, el desplazamiento de personal es la acciéon administrativa
mediante la cual un servidor pasa a desempenfar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del servidor, su formacion, capacitacién, experiencia
laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa

Que, de acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
concordante con el numeral 3.6 del Manual de Desplazamiento de Personal, el encargo es la accion
administrativa o modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad de manera temporal,
compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y
excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma.
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Que, el citado Manual de Desplazamiento de Personal ha previsto dos tipos de encargo: i)
Encargo de puesto: accion administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con
plaza presupuestada vacante. ii) Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se
autoriza al servidor encargado el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido
a licencia, vacaciones, destaque o comisidn de servicio

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 092-2023-MPCH de fecha 14 de marzo de 2023, se
encarga las funciones de Jefe de la Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas a la servidora C.P.C. Mardeli Quispitongo
Saldn, en su condicién de Contador Il con eficacia anticipada al 03 de marzo de 2023.

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa: El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningun caso
debe exceder el periodo presupuestal.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Normas Legales afines,
estando a las atribuciones conferidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
7\ de Municipalidades, y contando con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha la encargatura de
funciones como Jefe de la Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Administracién y Finanzas
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas a la servidora C.P.C. Mardeli Quispintongo Salén,
dandole las gracias por los servicios brindados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




