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ACUERDO DE CONCEJO N° 02 2 -2023-MPCH

SAN JuAN DE LA FRONTERA DE LOS CHACHAPOYAS, 15 pE FEBRERO DE 2023

EL HONORABLE CONCEJO PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

Visto, en Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 15 de febrero de 2023, el Memordndum
N° 000017-2023-MPVH/A; y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica det Perd y modificatorias, en concordancia
con &l articulo Il del Titulo Preliminar de ta Ley Orgdnica de Municipalidades, establece gue las
municipalidades son érganos de gobierno local gue gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en las asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico vigente;

Que, el numeral 25) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
modificada por lo Ley N° 31433, establece que comesponde al Concejo Municipal "Designar, a
propuesta del dlcalde, ol secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinaric y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional'; asimismo, el
numeral 37) del articulo 20° de la Ley en mencion, prescribe que "Proponer al concejo municipal
las ternas de candidatos pora la designacion del secretario técnico de procedimiento
administrativo disciplinario y de coordinador de ia unidad funcional de integridad institucionat”;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, sefiala que "Para o
designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y de coordinador
de la unidad funcional de infegridad institucional, el alcalde {...] presentara, en cada caso, una
terna de coandidatos al concejo municipal {...). Si ninguna de las personas propuestas es
aceptada, se presentara una segunda ternq, En caso de que no se designe a ninguno de las
candidatos de esta segunda tema, el alcalde (...} seleccionara a uno entre los integrantes de Ia
segunda tema para la designocién comrespondiente’;

Que, el arliculo 92° de o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, refiere que
"(...}. En el caso de (...) gobiernos locales, ia designacién del secretario técnico se realiza mediante
{...). acuerdo de concejo municipal {...) siendo la designacion par dos arfics rencvables una sola
vez y por el mismo plazo. El secretario técnico pdéde ser un servidor civil de la entidad que se
desempena coma lal, en adicién a sus funciones. El secrefario técnico es el encargado de
precadiificar las presunfas faltas, documentar ia actividod probatoria, proponeria fundamentacion
y administrar los archivos ermnanados del gjercicio de la potestad soncionadora disciplinaria de la
entidad publica. Ne tiene capacidad de decision y sus informes v opiniones no son vinculantes
.}

Que, el sefior Alcalde de lo Municipalidad Provincial de Chachapoyas, remite a la Oficina
de Secretaria General para que a su vez sea remitide al Concejo Municipal la terna de
profesionales propuestos para ocupar el cargo de Secretarico Técnico responsable del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme al siguiente detalle:

. MAYRA RENE CANLLA TELLO
. JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ
. YONY SUNCION GUERRERD GARCIA
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9° y 41° de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal, lvego del debate
correspondiente, por MAYORIA y con la dispensa del frémite de lectura v aprobacién del acta,
adopté el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de |a, fecha a JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ como
SECRETARIO TECNICC RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS, indicando que dicha designacion es en adicién
a sus funciones, al amparo de 1o establecido en el articulo 92° de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y modificatorias, pora que cumpla con las funciones establecidas en dicha Ley y su
Reglamento y las disposiciones emanadas por lg Autoridad Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Administracion y Finanzas y demds dreas corespondientes fomar
las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al presente acuerdo de concejo

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion del presente
acuerde dl interesado y @ las Greas corespondientes para su conocimiento vy fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
ALCALDIA

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
Chachapoyas, miercoles 15 de febrero del 2023

MEMORANDUM 000017-2023-MPCH/A [235714.001]

ALDO JARVIN LLATANCE SILVA

JEFE
SECRETARIA GENERAL
ASUNTO : DERIVA CV PARA SESION DE CONCEJO PARA LA DESIGNACION DE

SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Por medio de la presente comunico a usted, que de acuerdo a Ley Nro, 31433 modifica el articulo
Nro. 20 de la Ley Nro. 279272, Ley Organica de Municipalidades, sobre afribuciones del alcalde
conforme a lo siguiente:

"37. Proponer al concejo municipal las temas de candidatos para la designacion del sercetrario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional”, por lo que, se deriva a su despacho los curriculos vitaes de 03
profesionales, con la finalidad que el concejo municipal previa revision, y evaluacion designe
al responsable de la secretaria tecnica de procesos administrativos disciplinarios de esta entidad.

Atentamente;

Fimnado Digitalmente por:
ZUTA CASTILLO PERCY
ALCALDE
ALCALDIA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrasiada a través de la siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapaoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdocfindex.php
Cdadigo de Validacién: 201680071 68320233235714 001cdf_236472




MARYA RENE CANLLA TELLO

Direccién: JR. SANTO DOMINGO N° 1138
Celular: 958584414

PERFIL PROFESIONAL

TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, PROACTIVA,
CONOCIMIENTO EN DERECHO LABORAL, CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
OFIMATICA, TRABAJO BAJO PRESION.

SECCION I: DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Marya Rene Canlla Tello.

Direccién: Santo Domingo N° 1138-Chachapoyas
Teléfono: 958584414

Email: Mayra Jaumin_18@hotmail.com
Nacionalidad: Peruana

Estado civil: Soltera

DN.I: 70159898

SECCION II;: EDUCACION SUPERIOR - POS GRADO
2019

Constancia de FEgreso de la Maestria Derecho Constitucional
Administrativo, emitido por la Universidad Nacional Toribic Rodriguez
de Mendoza de fecha 20 de Diciembre del 2019.

SECCION III; EDUCACION SUPERIOR - PRE GRADQ

2021

e Titulo Profesional de Abogado, emitido por la Universidad Alas
Peruanas de fecha 11 de Agosto del afio 2021.

¢ Bachiller en Derecho, emitido por la Universidad Alas Peruanas de
fecha 11 de Enero del afio 20217.

» Constancia de habilidad del Colegio de Abogados de Amazonas.

2021-2020

Estudio Ingles Basico e Intermedio en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza-Chachapoyas.

1



SECCION IV: ESPECIALIZACION

2016

Gestion Adquisiciones y Contrataciones Del Estado, Junio del
2016 Universidad Nacional De Trujillo.

SECCION V: EXPERIENCIA LABORAL

» INSTITUCION:

CARGO

Unidad de Gestién Educativa Local “UGEL” desde 01 de
Abril del 2022 hasta el 30 de Noviembre del 2022.

Especialista de la Comisién Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios de 1a UGEL- Rodriguez de Mendoza.

» INSTITUCION:

CARGO

» INSTITUCION :

CARGO

» INSTITUCION :

CARGO

» INSTITUCION :

CARGO

Centro de Conciliacién Extrajudicial Concilum Legis
Amazonas, dado del 20 de Octubre 2021 al 31 de Enero del
2022.

Abogada.

Estudio Juridico Chaparro & Chaparro Asociados, de fecha
01 de Marzo del 2017 al 03 de Enero del 2020.

: Asistente Legal.

LE.P. N° 18115- Camporredondo, de fecha 16 de Junio del
2016 al 31 de Diciembre del 2016

Docente de Aula Nivel Primario.

I.E.S. “Miguel Grau”-Quispe, de fecha 03 de Marzo del
2015 al 08 de Junio del 2015

Docente de Aula Nivel Secundaria.



ECCION V1. CONFERENCIAS Y EVENTOS:

» Certificado por haber participado en el evento de “CONDICIONES DE SEGURIDAD
EN EL LUGAR DE TRABAJO”, realizado el 14 de Octubre del 2022, dado por la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en el evento de “NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAIJQ?”, realizado el 09 de Noviembre del 2022, dado por la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en ¢l evento de “JORNADA DE TRABAJO”,
realizado el 17 de Noviembre del 2022, dado por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en el evento de “T-REGISTRO Y LA PLAME”,
realizado el 30 de Noviembre del 2022, dado por la Direcciéon Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en el evento de “FORMALIZACION LABORAL Y
REGISTRO EN PLANILLA realizado el 19 de Abril del 2022, dado por la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en el evento de “NEUROCIENCIA Y DERECHO”,
realizado el 05 de Abril del 2021, dado por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza.

» Certificado por haber participado en el evento de “CIENCIAS PENALES”, realizado
el 06 de Abril del 2021, dado por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza.

» Certificado por haber participado en el evento de “BIOETICA, INVESTIGACION Y
AMBIENTE realizado el 07 de Abril del 2021, dado por la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza.

» Certificado por haber participado en el evento “LOS CONTRATOS COMERCIALES
INTERNACIONALES EN EL MERCADO GLOBAL Y DERECHOS REALES”,
realizado el 08 de Abril del 2021, dado por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza.

» Certificado por haber participado en el evento de “DERECHOS HUMANOS Y
MYPES?, realizado el 09 de Abril del 2021, dado por la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza.

» Certificado por haber participado en la charla informativa sobre “ETICA EN LA
FUNCION PUBLICA”, realizado el 26 de Febrero del 2021, dado por la Oficina
Defensorial de Amazonas.



» Certificado por haber participado en el curso de “ACTUALIZACION EN VIOLENCIA
CONTRA LA MUIJER, VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA DE GENERO”,
realizado en Julio del 2021, dado por ¢l Centro de Estudios [lUS HOMINES.

» Certificado por haber participado en el curso de “ASISTENTE EN FUNCION FISCAL”,
realizado el 24 de Octubre del 2021, dado por el Centro de Estudios ITUS HOMINES.

» Certificado por haber participado en el curso de “ASISTENTE JUDICIAL?”, realizado el
24 de Octubre del 2021, dado por el Centro de Estudios TUS HOMINES.

» Certificado por haber participado en el curso de “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”,
realizado el 24 de Octubre del 2021, dado por el Centro de Estudios [IUS HOMINES.

> Certificado por haber participado en el evento de “SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO EN LA MYPES”, realizado el 13 de Diciembre del 2021, dado por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en el evento de “COMO CONSTITUIR UNA
EMPRESA realizado el 13 de Diciembre del 2021, dado por la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo- Amazonas.

» Certificado por haber participado en el curso de “BASES DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO Y SU PROCEDIMEINTO PRACTICO?, realizado el 25 de Agosto
del 2020, dado por el Centro de Estudios JTUS HOMINES.

» Certificado por haber participado en el curso de “CRIMINALISTICA?”, realizado el 26
de Octubre del 2020, dado por €l Centro de Estudios [US HOMINES.

» Certificado por haber participado en la capacitacién de “INTRODUCCION A LA
LEGISLACION DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS”, realizado el 24 de
Noviembre del 2020, dado por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

» Certificado por haber participado y aprobado el curso de Fortalecimiento de la Gestién
de los Procesos Administrativos Disciplinarios en casos de Violencia Escolar, dado por
¢l Ministerio de Educacion de fecha 15 de Noviembre del 2020.

» Certificado por haber participado y aprobado el curso de Sistema Integrado De
Administracién Financiera — SIAF, dado el 16 de Noviembre del 2016 , dado por €l
Instituto De Educacion Superior Tecnoldgico Privado “ROBERT OWEN” .



» Certificado por haber participado y aprobado el curso de Tecnologia de Informacién y
Comunicacién — TIC , dado el 19 de Setiembre del 2016 , dado por el Instituto De
Educacion Superior Tecnolégico Privado “ROBERT OWEN”

» Certificado por haber participado y aprobado el curso de WINDOWS 10 Y OFFICE
2013 desde el 04 de Enero al 31 de Marzo del 2016, dado por la Universidad Nacional
Mayor De San Marcos.

MARYA RENE CANLLA TELLO.
DNI N°® 70159898.






John Anderson Salén Veldsquez
DNI: 72033948

Fecha de Nacimiento: 26/09/1992
Sexo: Masculino

Pais Natal: Perg

Pais de Residencia: Peru
Direccioén: Jirdn Grau N° 345
Departamento: Amazonas
Ciudad: Chachapoyas

Teléfono Movil: 974809095

Email: johnandersonsalonvelasquez@gmail.com
FORMACION ACADEMICA - NIVEL DE ESTUDIOS: UNIVERSITARIO

DERECHO

Tipo: Universitario

Centro / Institucion: Universidad Privada Antenor Orrego - UPAO
Grado académico: Bachiller en Derecho

Titulo: Abogado

Colegiatura vigente en el Colegio de Abogados de Amazonas con Registro en el Colegio de
Abogados de Amazonas N° 519.

EXPERIENCIA LABORAL

MAYO 2022 - DICIEMBRE 2022

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tipo de puesto/cargo: Abogado

Area de desempeiio: Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Contrataciones del Estado, Derecho
Penal, Derecho Civil, Derecho Previsional, Derechos de los Usuarios en Salud.

Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, el seguimiento de los expedientes judiciales, para lo
cual, se elaboré las contestaciones de demandas, contradicciones a mandatos ejecutivos, recursos
de apelacion, recursos de amparo y participacidn en audiencias de los expedientes judiciales en los
cuales intervenia la institucion y me eran asignados; asi como la proyeccion de resoluciones
administrativas, contestaciones de solicitudes y apelaciones en nivel administrativo, proyeccion de
informes legales, proyeccion de contratos en los cuales intervenia como parte la institucién, y
asesoria legal.

JULIO 2021 - MAYO 2022

SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Equipo de Apoyo en la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador

Tipo de puesto/cargo: Abogado

Area de desempefio: Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Contrataciones del Estado.



Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, las funciones de Secretario Técnico, desarrolladas y
regulados en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado con Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM y {a Directiva N° 005-2015-SERVIR/GPSG -
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
funciones que principalmente consistian en realizar las investigaciones sobre las denuncias
realizadas, para posteriormente precalificar las faltas y recomendar el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario — PAD, aunado a ello, también se brinda apoyo y asesoria técnico legal
a los Organos Instructores y Sanciones def PAD.

MAYO - JUNIO 2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

Tipo de puesto/cargo: Abogado

Area de desempefio: Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Contrataciones del Estado.
Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, las funciones de Secretario Técnico, desarrolladas y
regulados en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicic Civil, su Reglamento General
aprobado con Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM vy la Directiva N° 005-2015-SERVIR/GPSG -
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
funciones que principalmente consistian en realizar las investigaciones sobre las denuncias
realizadas, para posteriormente precalificar las faltas y recomendar el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario — PAD, aunado a ello, también se brinda apoyo y asesoria técnico legal
a los Organos Instructores y Sanciones del PAD.

JULIO 2020 - MARZO 2021

SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

Tipo de puesto/cargo: Abogado

Area de desempefio: Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Contrataciones del Estado.
Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, las funciones de Secretario Técnico, desarrolladas y
regulados en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado con Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM y la Directiva N° 005-2015-SERVIR/GPSG -
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
funciones que principalmente consistian en realizar las investigaciones sobre las denuncias
realizadas, para posteriormente precalificar las faltas y recomendar el inicio de Procedimiento
Administrative Disciplinario — PAD, aunado a ello, también se brinda apoyo y asesoria técnico legal
a los Organos Instructores y Sanciones del PAD.

ENERO 2020 - JUNIO 2020

SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Equipo de Apoyo en la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador

Tipo de puesto/cargo: Abogado

Area de desempefio: Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Contrataciones del Estado.
Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, las funciones apoyar al Secretario Tecnico del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Sede el Gobierno Regional Amazonas, en
el cumplimiento de sus funciones conforme a lo desarrollado y regulado en el marco de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-



2014-PCM vy la Directiva N° 005-2015-SERVIR/GPSG - Régimen Disciplinario y Procadimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, funciones que, principaimente consistian en
realizar las investigaciones sobre las denuncias realizadas, para posteriormente precalificar las
faltas y recomendar el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, aunado a ello,
también se brind6 apoyo y asesoria técnico legal a los Organos Instructores y Sanciones del PAD.

FEBRERO 2019 - DICIEMBRE 2019

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

Tipo de puesto/cargo: Abogado

Area de desemperio: Derecho Administrativo, Derecho Laboral y Contrataciones del Estado.
Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, las funciones de Secretario Técnico, desarrolladas y
regulados en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado con Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM y la Directiva N°® 005-2015-SERVIR/GPSG -
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
funciones que principaimente consistian en realizar las investigaciones sobre las denuncias
realizadas, para posteriormente precalificar las faltas y recomendar el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario — PAD, aunado a ello, también se brinda apoyo y asesoria técnico legal
a los Organos Instructores y Sanciones del PAD.

JUNIO 2018 - ENERO 2019

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Sector: Publico

Cargo: Abogado en Asesoria Legal

Tipo de puesto / cargo: Abogado

Area de desemperio; Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Contrataciones del Estado, Derecho
Penal, Derecho Civil, Derecho Previsional, Derechos de los Usuarios en Saiud.

Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo, el seguimiento, proyeccién de contestaciones de
demandas, contradicciones a mandatos ejecutivos, recursos de apelacion, recurses de amparo y
participacion en audiencias de los expedientes judiciales en los cuales intervenia la institucion y me
eran asignados; asi como la proyeccién de resoluciones administrativas, contestaciones de
solicitudes y apelaciones en nivel administrativo, proyeccién de informes legales, proyeccion de
contratos en los cuales intervenia como parte la institucion, y asesoria legal.

ENERO 2017 - MARZOQ 2018

VIMEN CONTRATISTAS

Sector: Privado

Cargo: Asistente en el Area Legal

Tipo de puesto / cargo: Bachiller en derecho

Area de desempefio; Contrataciones del estado

Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo el seguimiento, organizacion y asesoramiento de los
contratos que la empresa realizaba, en funcion a las licitaciones plblicas a las cuales esta se
presentaba.

SEPTIEMBRE 2015 - AGOSTO 2016
PODER JUDICIAL - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD SEDE NATASHA ALTA

Sector: Publico _ '
Cargo: Pasante de Asistente de Causas Jurisdiccionales en Juzgado de Investigacion Preparatoria

Tipo de Trabajo: Practica Pre Profesional



Tipo de puesto / cargo: Pasante

Area de desempefio: Derecho Penal

Descripcion: Durante este periodo tuve a cargo la foliacion, el seguimiento, notificacion y archivo de
los expedientes asignados al Asistente de Causas Jurisdiccionales en el Juzgado de Investigacion
Preparatoria,

CAPACITACIONES

ABRIL 2020

LCOMO ELABORAR REQUERIMITOS DE BIENES Y SERVICIOS?

Duracion: 15 horas lectivas.

Institucién; ORGANISMO SUPERVISOS DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

FEBRERO 2020 - MARZO 2020

CONOCIENDO NUESTRA CONSTITUCION POLITICA
Duracion: 24 horas lectivas.

Institucion: CONGRESO DE LA REPUBLICA

ABRIL 2020 - JUNIO 2020

DERECHO PENAL

Duracidn: 100 horas académicas.

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO Y ESPECIALIZACION NACIONAL -
INEPROF

ENERO 2020 - MARZO 2020

DERECHO PENAL

Duracion: 100 horas académicas.

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO Y ESPECIALIZACION NACIONAL -
INEPROF

SETIEMBRE 2019

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LA LEY
30057

Duracion: 4 horas académicas.

Institucion: ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

GESTION DEL RIESGO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Duracién: 4 horas académicas. )

Institucion: ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

GESTION POR PROCESOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Duracion: 4 horas académicas.

Institucion: ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

Duracion: 4 horas académicas. Institucion: ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

JULIO 2019

CURSO TALLER DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA DE CALIDAD DE LA SALUD
Duracién; 37 horas lectivas.

Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN EL. MARCO DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL



Duracion: 24 horas académicas.
Institucion: ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

MAYOQ 2019

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR!O EN EL MARCO DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL

Duracion: 24 horas académicas.

Institucion: ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

OCTUBRE 2018

CURSO DE GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL
Duracién: 16 horas lectivas

Institucion: SUPERINTENDENCIA DE BIENES ESTATALES

JUNIO 2017 - SETIEMBRE 2017
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
Duracidn: 500 horas lectivas
Institucion: CICADESO PERU

COMPUTACION

ENERO 2017 - MARZO 2017
HERRAMIENTAS DE OFFICE

Duracion: 120 horas

Institucion: Tecnologia Mastersoft IDIOMAS

INGLES
Hablado: Medio

Lectura: Medio
Escrito: Medio
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ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE AMAZONAS
Creado el 02 de agosto de 1984

“AFJO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

EL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE
AMAZONAS QUE AL FINAL SUSCRIBE OTORGA,
LA PRESENTE

CONSTANCIA DE HABILIDAD

Que, el Abogado JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ, identificado con
DNI. 72033948, es miembro activo de la orden, incorporado con registro No. 519
de fecha 15 de setiembre del 2018; el mismo que se encuentra HABILITADO
para el ejercicio de la profesién.

Esta Constancia tiene vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Chachapoyas, 11 de enero del 2023.

Jr. Los Rosales Cuadra 04 - Chachapoyas
Cel.;930 861 788
www.colegiodeabogadosdeamazonas.com




ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS

DE AMAZONAS
Creado el 02 de Agosto de 1984

Por cuanto, el Abogado:

JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ

Ha cumplido con las disposiciones estatutarias v reglamentarias
vigentes v estd inscrito en el registre de la orden, con el N° 519,

Por tanto
Sc expide ef presente certificado que lo acredita como colegiado
y o faculta para ¢l gjercicio de la profesion en ei territorio de ia

Repablica.
. Chachapoyas, 15 de Setiembre del 2018.




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

by ¥ Gerencla Regional de Desarrollo Soclal
% Direccién Regional de Salud Amazonas

“Afio gef Fortalecimiento de 13 Soberania Nacona™

Chachapoyas, 19 de diciembre de 2022

'] - - - -
SEROR (a):
JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ
ABOGADO
Cludad -
ASUNTO : COMUNICA TERMINO DE CONTRATO
REF. :a YLey N* 29849 (art.10).

b) DECRETO SUPREMO N* 065-2011-PCM (art.5)
Por medio det presente me dirijo a usted a fin de comunicarie que, en concordancia con los
dispositivos legales citados en la referencia se le comunica que, el dia 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
CULMINA SU CONTRATQ bajo el Decreto Legistative N° 1057-Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, en el cargo de DIRECTOR en (Ja) (¢) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
adscrita a la Direcdén Regional de Salud Amazonas.
Se le agradece por su aporte a los objetivos y metas trazadas por la Entidad.
Cabe precisar gue, deberd hacer la entrega del cargo en forma documentada a su jefe inmediato.

Atentamente;

:.%n;;:ﬁm

L. Ad, bz}i”r’am ol

.4
.muuudmm#
Direccidt-Profongacién Jr. 2 de Mayo 1470
Chachapoyss ~Amezonas
Desting'




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0270-2022

Conste por el presenfe documerto 2 Contrato Admiristrative de Servioos, que celebran de unz parte LA
DIRECCION REGIONA!L DE SALUD AMAZONAS con N® RUC 20176217684 + domiclie en prolongsocn Jron 2
de Mayo N* 1470 Chachapoyas, del Tistnio de Chachapoyas. Provinda CThachapoyas y Departamento de
Amazonas. representado por el Jefe de la Ohcina de Gestion y Desarrolio de Recursos Ordinarios: LIC. ADM.
MARICARMEN TEJADA DIAZ. dentificado con D.N.{. No. 45125849 . en virtud de ias facuitades previstas en
Resolucion Directorsl Regional Sectonal N* 714 - 2019 - GOB. REG. AMAZONAS/DRSA. @ quren en adelante
¢ je derorinara LA ENTIDAD, ; de ia ofra parte e Sr. iita) JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ |

identificado ¢con D.N.I. No. 72033943 y R.ULC. No. 10720339485, v con domicho. en Jron Grau N* 35
Chachapoyas, Chachapoyas, amazonss. en adelante se le denominard EL TRABAJADORIA. er » marco de
Ejecucion de Fondos de les recursos de 1a Unidad Ejecutora 400 REGION AMAZONAS - BALUD; enlos términos
y coendicionas siguientes: ;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.
Bl preserte Contrato se celebra exdusivamente al amparo de Ias siguentes disposiciongs:

* Decreto Legslativo N°® 1057, que repuia €l Régimen Espenial de Contratacion Admirsstrativa de Servicios (en
adetarde, "Regiman CAS").

» Decreto Supremo N° 075-2008-FCM - Reglamento del Decreto Legisiatvo N° 1057, modificade por Decreto
Supremo 0B5-2011-PCM.

* fey Anual del Presupuesto del Sector Publico

s Ley M0 27215, Codigo de Thica de ta Funcién Plblica y normas compiementarias.

s Terxto unico Ordenado de la Ley N 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General, Aprobado meciant!
Dacoreto Supremo N3 D08-2017- U5

e ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v condratacion de personal en &
Sector Publico on casc de parentescd y Normas compiementanas

+ Decreto Supremo N* 021-2000-PCM, Reglamento de 1a Ley que estabiece prohibicdn de ejercer la facuitad de
Nombramisnto y cordratacon de personst en ef sedor publico en cases de parentesce.
Ley 27637 Ley del Miristerio de Salud :
Decreto Legisiativo N® 1181 — Decreto Legislativo que aprueba La Ley de Organzacion y Funcmnes dei
Ministerio de Salud

s Ley 28840, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial dei O.L. N® 1057 (Contralacién de
Serdings - CAS), y otorgs darechos laborales. _

s Sentencia dal Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-P1/TC, que dedara s
constitucionalidad det Regimen CAS y su netwralera laboral.

e« Loy N¥ 30057, Ley del Servideo Civi

Las dernds dhsposiniones que regulan & Cordrato Admarastrstivo de Servicios,

Infarme Tecnico N® 108-2017-8ERVIR/GPGESC. DE FECHA 08 DE Febrero de 2017

Informe Téorioo N? 718-2015-SERVIR/GFPGEL, de fecha 10 de Agosta de 2045

infarme Téorico N3 842-2014-SERVIR/GFGSC. de fecha 03 de Octubre de 2014

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

€l presente Contrato Administrativo de Servicios constituye Un Regimer especial de contratacion Iaborai para el

Sector Publico que == orlebra conforme s lo establecide #n el Decreto Legrisiative N® 1057, sus normas

reglamertarias v demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su Naturaleza de Regimen Laboral Especial de Contratacion del Estado. confere a EL. TRABAJADOR

Gnicarrerte jos derechios y obligatones establecidos en o Decreto Legisisins MN* 41057, s Reglamento 3

Modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.
EL TRABAJADOR/A v LA ENTIDAD. suscriben el presente Contrato. a fin que el primerg se desempene de forma

individuat ‘u subordinada coma. ABQOGADO Cumpiiendo las Funcones de DIRECTOR, on la OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA, de 1= Direccion Regional de Salud Amazonas. para Constituir un CARGO
DIRECTIVO DE CONFIANZA , dentro del pfazo sefialado en Iz of dusuls siguiente

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acusrdan que la duracion det preserte Corkrats sa inicia a parhr dal dia 13/05[2022 y canduya al
dia 31/07(2022. Dertro del presente afio fiscal




f::iium QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO.
come mgi‘\ ;m§m§2 que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servino a la semana (jornada de trabajo) es
O de {42) horas En case de prestacién de servicios akonzades en sobre biemps LA ENTIDAD este

i - .
obligado a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente ai total de horas prestadas en exceso.

:.a responsabilidad Jei cumplimiente de lo sefialado er la presente dausula sera de cargo del Jefe Inmedhato. bajo
8 supervision de /s Cficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces §

(E21I:J1\.USULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

= ZA;IQJ;DOR ;Efc‘lbira una Remuneracion mensuat de 5000 (CINCO MIL CON 0100 Sores] monto que .

= conforme 3 las a;pasw:ones de Tespnerra que hays establecde of Ministeno de Economia y
inanzas. indu_nye los montos y afiliaciones de Ley. Asi como toda deduccon aplicable 3 EL TRABAJADORIA. For ;

ts Fuerte de Finsncizmiento. Reoursos Ordinaries .

LA ENTIDAD Hara efectiva Is contra 3 ; | |
prestacton. previa presentacon del correspondien r Honoran r
parte de EL TRARS BLAOR Pondente Recibo por Honorsnas oa

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
EL TRARAIADOR prestars los serviwas en ja0 OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA. ce 12 Direccion

Regional de Salud Amazonas unicado en Frolongacibn Jrén 2 de Mayo N* 147D ge Dimnto y Frovinda oe

. CHACHAPOYAS. y Regon de AMAZONAS.

CLAUSULA OCTAVA: DBLIGACIONES GENERALES DEL DE EL TRABAJADOR.
San cbhpacones de EL TRABAJADOR

a) Curnpiir con sz obligaciones 3 su cargo denvadas del presente Contrato. asi como ton las nonmas y directivas
interrar vigentes de LA ENTIDAD. aque resultasen aphoabies 3 ests modslidsd contradual, sgbre 15 base de ls

cuena fe (aboral
by Cumplir con ia presiacén de Servitios pactados. segun e horano aue oporunemerte le comurigue LA

ENTIDAD
e} Suetarse ala supanasion de la gecusion de jos servicios por parte de LA ENTIDAD
o) Nodividger, reveler, entregar © poner & disprEcon de terceros, dertro o fuara def Certro de Trabajo salvo
autarizacidn expresa de (A ENTIDAD. {s informacion proporcionada por ésta para |a prestacion dei servicio y,
en genersl. toda informaaon a3 iz que tenge acceso o |2 que pudiera produar con ocasion del servico que
prasta, dursmic y despuss de concluids s vigentia del preserts contrato
Abstenerse de realizar acoiones u oMIsIoNes Que pudieran perjudicar a atertar [a imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardanco absoluls confidencialigsd.
f}  Adoptar medidas de seguridad que garanticen la integridad de la docurnertacion Que & proporaons.
gl Otras que establezca fa Entidad o que sean propias del Puesto u Funcon a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR.
Son Derechos de EL TRABAJADOR  los siguientes:

Percibir la Remureracion mensual scordada en la dusula Serts del presente Contrato, |

Gozar de vertiousiro (28) TiOres Cortinuas TATATNGS GF DESTAnss por 5ehEne Litho UESLanse SE tomard
todoes ios dias domingos de cada semana, saivo pacto en contraric :

Mager uso del parmodo vevacanal por afto oumplido. Pars determinar Is oportunidad del ejerddio de este
descanso, se deadira de muduc acuerds A lalta de acuerdo, deadird LA ENTIDAD observande las
disposiciohes correspondientes. ' :

d) Gozar efechivamente de las prestaciones de Salud de ESSALUD. contorma 3 las disposioiones aplicables.
Anifarse a un Régimen de Pensiones, en ¢l plazo de Ciez (10} dias, contados a partir de {a suscnipcion del
Contrato. EL TRABAJADORJA debera presentar Dedaranén Jurada espedificardo el Régimen de Pgnsiones
al que desea estar sfliade o o que ya »» snouerira sfiliado.

f)  Gozar del Permise de Lactanca Materna yo Licencia por Fatermidad segun t3s nomas correspondentes,

g) Gozar de los derechos colectivos de Sindicalizacion y Huelgs conforme 3 las norrtas sobre 1a materia,

h) Gozar de los derechos a que hace relerencia la Ley N® 20783 - Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo

it Los demas derechos estabiecidos en el Decreto Lewslativo W° 1057 v su Reglamento. aprobado vor Decreto

Fe L o]

Supremo N® 075.2008-PCM, madificsdo por € Deorete Supremo N? 085-2011-PCM y modificsterias vigentes;
La Ley N® 24840 v @ Decreto de Urgencia N 026-2020.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.
En los cas0s en que Sea necesario para el cumplimignto de sus funcones, ol trasiado de EL TRABAJADORIA en

ol ambite Nacional @ lntemacionsl, o5 gastos inherentes a estas actividades (Pasajes. Mevilidad, Hospedaje,
vidlicos y Tarita Gnica por uso de Aeropuerto), comrerdn por cuenta de LA ENTIDAD

ej




CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION. o
EL TRABAJADORYA, podrd ser capactado conforme a ios Oacretos Legislaivos Nos {023 y 1025 vy normas
Reglamertarias, de acuerdo a las necesidades Instituconalas.

CLAUSLILA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DiSCIPLINARfO. o
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ajercer el poder distipinano a que se refiere e Articulo 15-A del

gegia{‘aemo det Dewrelo Legisiative 1057 wmprobedo por o Decrsto Supremo 075-2008-FCW y modificado por e
ecreto _ .

Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la matena y a los instrumentos internos:
que para tales efedlos drate LA ENTIDAD. '

CLAUSULA DECI.MO TERCERA: DERECHQS‘: DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION_'
Las_ ob;as. creaciones intelectuales. cientificas, entre otros. que hayan resiizade en & cumphmiento de las
chiigaciones del preserte contrate con los recursos y medios de |2 ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD

En mai.luuier' ¢aso. Eo_s derechos de autor v demas derechos de cualawer naturaleza sobre cuaiquier matensl
producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a LA ENTIOAD en forma ergiusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE £L TRABAJADOR.
LA ENTIDAD, se compromete a faclitar 3 £1. TRABAJADCRIA matenisies, mobiliario y condiopnes necesanos
para @ adecuade desarollo de sus activndades, siende responssble EL TRABAJADOR/A de! busn uso y

conservacén de 10s mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse ¢! incumplimiento de lo dispuesto en Ia presente cldusule. EL TRABAJADOR/A debera
resarcir 8 LA ENTIDAD conforme a ias disposiciones internas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de Diwreccidn sobre EL TRABAJADORJA. supervisara ia ejecunion del

servicio matera del presente contrato, encontrandose facultade a eagicr 3 EL TRABAJADOR/A ia aplicacidn y
cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
La evaluacdn se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legsiziivos MNos 1023 v 1025 v sus normas
reglamentarias y modilicatorias

CLAUSULA DECIMO SETIMA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera 3 LA ENTIDAD. a través de la Oficing de Recursos MHumenos o 1a cue haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, o= pfirio o pethdo de perte, La respedive Constartas de Trabyo prestado byjo e Regirnen CAS

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato adninisirativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos

Suzpengion con Contraprestacion.

Los supuestos requiados cn el Regimen contnoutivo de ESSALUD En estos cesos. e pago de ta
Remuneramon e sujeta 3 'as disposicanes legales y reglamentanas vigentss

For eercicio del derecho 3! descanso Pre y Post WNatal de ta trabajadora gestante El pago de los subsidios
correspandientes se sujets a las disposicionms legales vy reglarmantanas de (2 matens

For ficencia con goce de haber, cuando comesponda conforme a lo dispuesto por Decreto Legistativo 1025.
Decreto Legisiahive que aprueba normas de capacitacdn v rendimeento para el Sedlor Putloo v normas
complerneTiarias.

Por licencia por Paternidad, de acuerdo & lo establecido en la Ley N® 30807 - Ley que modifica {a Ley N¥ 28408,
ley gque venosde e derccho de hornoa por Poterrvdad a los trabsysdores de ia actividad Publica y Privades.

e} Otros supuestos estableadtos en nommas de alcance general 3 105 que determine LA ENTIDAD en sus direttivas

ntermas
2. Suspension sin Contraprestacion.
Por hacer usc de permiscs personales en forma excepDonal, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO.

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los siguentes supuestos.

a} Bl Felleoriento de EL TRABAJWDOR

&) Laextincon de la Entidad

el Por le voluntad ursiateral de EL TRABAJADOR. En Estos casos. deberd comunicar 3 la entidad con una
anticipacon de trernta (30] dias naturafes arnteciares al cese, 3alve que L4 ENTIDAD le avtarior un plaro menor.

d) Por Mutuo acuerdo entre EL TRABAJADCOR v LA ENTIDAD _




e) Si EL TRWQR padece de walidez absoluta permanente sobreviniente dadarada per ESSALUD. que

. f:ﬂﬂ\‘di wIs‘ prestanon del senioe

f) For retiro de 1a confiarza del tiular de La ENTIDAD. 15 cua no necesits de sustente, v previc aviso, a misma
que puede ccumr antes de ia fechs de vencimients previsto en i3 dausula cuarts del preserd2 contrato.

g} Venoimiento del plazo dat corirat

CLAUSULA VIGECIMA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.
La contratacon Adminstrativa de Servinos constituye un Regimen sscenal de contratanion iaboral para ef Sector

Publico cuyos derschoy bensficos y gemas condirones aphcabies a EL TRABAJADOR/A. sun fos previstos en el
Decreto Leaisiative 1057 v sus normas regiamentanas wo complementanas Toda modificacon normativa es de
aplicaotn inmedista & contrato

CLAUSULA VIGECIMO PRIMERA: DOMICHLIO.
Las partes senaler como domiglio legal l2s direcciones gue figuran en la introduccion del presente Contrato. lugar
donde o= for cursara vaiidaments fas notficacrones de Ley.

Los cambios domialiarios que pudieran ocumir. seran comunitagos notanaimente &l domichio jegal da 12 otra parte
derdro de o5 cince dias mgwentes de imdade didho cambie

CLAUSULA VIGECIMO SEGUNDA . DISPOSICIONES FINALES. )
Los confictos denvados de ia prestacion de los serviaos gecutados conforma a este contrato seran somehidos af

TRBUNE O Senann Tl B0 TECurss OF SDRIason, tordormrne o ' estaniendo en 2 Arboadoi du Regiarnerto det
Decreto Legisiativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-FCM

Las disposictones corterndas en el presente contrato, en relanon a su cumphmiento y reselucion. se suetan a fo
que establerca & Reglamento Jdal Decreto Legistalva N® 1057 madificatona Deoreto Suprema 083-2011-PCM ¥
SUS NOMas complementsn as

En sefal de conformudad v sprobacion con fas condioonegs establecdas =n e presente contrato. ias partes lo
suseriben en Doy ejemplares igualmente valdos, en fa Civdad oe Chachapoyas. el 13 de Mayo del 2022
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.3 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Reglonal de Desarrolio Social
Direcclon Regional de Salud Amazonas

“Aho del Fortalecumiento de ta Scberania Naconal®

Chachapoyas, 13 de mayo de 2022

Sefor/a:
JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ
ABOGADO

Ciudad.-
ASUNTO: CONTRATO DE PERSONAL

REF. : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIJAL N° 408-2022-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA
MEMCRANUDM N° 777-2022-GRAMAZONAS-DRSA/DG

Grato dirigirme al a usted con b finalidad de hacerk llegar mi cordial saludo al mismo
tiempo en atencion al documento signado en b referencia se hace de conocimiento que,
se It esti CONTRATANDO a partir del 13 DE MAYO DE 2022 hasta que dure la
desigancién, con b finalidad de prestar sus servicios profesionaks en el cargo Piblico de
Conflanza dec  DIRECTOR, bajo ¢l Régimen Especial de contratacidn administrativa de
servicios 1057-CAS CONFIANZA, b cual desempefara sus funciones en b OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA de i Dircccion Regional de Salud Amazonas.

No esta demas sugerirk responsabilidad en las funciones encomendadas,

Atentamente,

REGIONAL AMAZONAS
DB R Do B e s
[ ¥
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Lic. Adm. MAR|

g

BT FHESAENG

LFICHRA TE ATESRIA Js M P b
CUNTRATACION RS (AY

LR TG D8 AT TERETA
LR

ARV
TGO RRH

[ T
Prolongaciin & 3 de Hapo 1470
RO AN RS OMi (it




“Afio del fortalecimiants ce ta Sobarania Nacional*

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 408 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 12 MAYO 20222

VISTOS:
El Memorsndum N* 760-2022-GR AMAZONAS-DHSAS/DG, de fecha 11 de mayo del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Las autorkdades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucidn Politica del Estado, a la Ley y a derecho,
dentro de las fawll_ades Que Jo estén abribuidas y de acusrdo con los fines para los que fueron conferidas, ello, segin
o previsio en el articulo IV del titdo preliminar de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General:

Que, con Resokscidn Directoral Regional Seclorial N* 026-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-DRSA/DG, de
fecha 18 da enero 2022, se resuelve, designar, a partr dal-19 ae enero del 2022 al Abog. ERWIN ROMMEL
CORONEL UGAZ, en el cargo publico de confianza de Dirsctor de |a Oficina Juridica de esta sede Regional de
Salud de Salud Amazonas; “\ é} !

t i \\

En refarencia a lo descrito en el documento del vislo, ‘s.eg(m Memorindum N° 760-2022-GR AMAZONAS-DRSA/GM
de fecha 11 de mayo de 2022, e Director Regional §e Salud Amazonas, dispone a la Oficia de Gestidn y Desarrolio
de Recursos Humanos de la DIRESA realizar as acciones administralivas para la contralacién del Abog. JOHN
ANDERSON SALON VELASQUEZ ajo Ia modalidad de CAS CONFIANZA, a partir del 13 de mayo del 2022, quien
estard desempefidndosa como Director de:1a-Oficina de Asesorfa Juridica de esta Sede Regional de Salud
Amazonas; P S S

B 4 v E .
~ ¥

. - # ; L.

LI i - R

Indicar que la designacion es la accién administrativa qua consists &n el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decisién c{e la auloridad competente en la misma o diferente entidad, con los derechos y
limitaciones que las leyes [establecen. En esg’ orden do ideas se hace necesaro designar al Abog. JOHN

ANDERSON SALON VELA§QUEZ,‘ép ¢ cargo piblico de confianza de Director de la Oficina de Asesoria bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, ~ Ll

Por tanto, de acuerdo a l Pn:n\qa ‘Digposicion, Complementaria de la Ley N*-29849, modificatona del Decreto
Legislativa N* 1057, que regule el anlmh Wsﬁaiﬁo de Servicios y su Reglamento, dispone, la contratacién de
personat directivo; el personal estabjécido en log numerales 1) y 2} @ inciso a) del ndmeral 3) del articulo 4° de la ley
N* 28175, ley Marco del Empleo Publico; contratado.por ef Régimen Laboral Espetial del Decrelo Legistativo N*
1057, esta excluido de las regias establecias ‘en’dl ‘arliculo. 8% dellrelerido Decreld Legislativo. Este personat soko
puede ser contratado para ocupar una plaza Organica‘conlenida en el Cuadro da Asignacion de Personal- CAP de la

£y

enidad; .
En uso de las facultades y atribuciones conferidas al D:;e&or Reglonal de ~S;ud Amazonas medlanle Resolucién
Ejecutiva Regional N* 051-2022-GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 17 de febrero de 2022 y

conlando con la visacidn favorable da la Ofidna de Gestidn y Desamollo de Recursos Humanos, Oficina de
Planeamiento Estratégico y de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud Amazenas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: DAR POR CONCLUIDA, a parilr de la fecha 12 de mayo de 2022, fa designacién del Abeg.

ERWIN ROMMEL CORONEL UGAZ, on el cargo piblico de confianza de Director de la Oficina de Asesoria

Juridica de sata Sede Reglional de Salud Amazonas, contenida en la Resolucion Direcloral Regional Sectorial N*

- 028-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, de fecha 18 de enero de 2022, agradeciéndole por los servicios
. prestados a esta Entidad.
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 408 .2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 12 MAYOQ 20222

ART NDO: DESIGNAR, a partr de 1a facha 13 de mayo de 2022 al Abog. JOHN ANDERSON SALON
VELASQUEZ, en el cargo piblico de confianza de Director de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Sede
Regional de Salud Amazonas. designacidn bajo los alcances del Decreto Legislaivo N° 1057 {CAS CONFIANZA).

ARTICULQ T ;: DEJAR SIN EFECTO, cualquier otra disposicion que se oponga 2 la presente Resolucidn,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resohicidn en el portal electrinico de la Direccidn Regionat de Saiud Amazonas.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, en ef presente acto resolutvo 3 ias partes inleresadas, instancias intemas de la
Direccién Regional de Sakud Amazonas, para conocimignto y fines.

A
REGISTRESE Y QO‘MUHIQUESE

i}
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CEADRERA
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CMPIDE.DIRESA




. ORDEN DE SERVICIO
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS N° Dia Mes Ao
SEDE DEL GOBIERNG REGIONAL 001099 | 21 | 04 [2022
Talelax: J41-477110 - Regatrs oe SIWF N™ DOIKAOC 105
Ohaona de Abastecmientos
Sefcr{es) SALON VELASQUEZ JHON AMDERSON RUC: 107203133485
car: RNP. Vigenc:a
Direccién:  CHACHAPOYAS Tetdfono:
* Refarencia: MEMORANDO N° 1295-2022-GRA/GRPPAT. DOC . 2686966
Factura a nombre de; GOBIERNQ REGIONAL DE AMAZONAS-SEDE REGIONAL - R.U.C_ 20479569861
* Porlo siguients: SOB004 CONTRATO DE SERVICIOS
DETALLEDELSERVICIC . =i - Parnda | UnitwrioS/. | TowlSf.
[0067-2022) 452.001.2.9002.2001621.6000032.03.004.0005 POR LA EJECUCION DEL PIP 2001621 ESYUDIOS DE PRE-INVERSION
REQUERIMIENTO DE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
509.004,0009 SERVICIOS NO PERSONALES . 2658142 15,000.00]

CONTRATACION DE UNA {01} PERSONA NATURAL PARA CUMPLIR CON LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA TECNICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA SEDE DEL GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS.

CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ABRIL, MAYO ¥ JUNIO DEL 2022

VALOR ESTIMADO : §/15,000.00 SOLES, A RAZON DE : S/5.000.00 SOLES MENSUALES

DESCRIPCION DEL SERVICIO :

- EVALUAR, REVISAR Y ANALIZAR CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
MANADOS DE DENUNCIAS, INFORMES DE CONTROL YO REPORTES DE LAS DEPENDENCIAS

INTEANAS O EXTERNAS QUE CONFORMAN EL GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS.

- PROYECTAR OFICIO SOLICITANDQ INFORMACION Y10 DOCUMENTOS, A LAS DEPENDENCIAS

INTERNAS Y EXTERNAS DEL GOSIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, ASI COMO A OTRAS

INSTITUCIONES PUBLICAS.

- PROYECTAR CARTAS U OTRO DOCUMENTO SIMILAR PARA CITAR A LOS SERVIDORES

CIVILES, EX SERVIDORES CIVILES. FUNCIONARIO, EX FUNCIONARIOS O DENUNCIANTE (QUE

PUEDE SER CUALOWER CIJDADANO) A FiN DE RECABAR S5uU MANIFESTACION QUE

COADYUVEN GON EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS INVESTIGADOS (DENUNCIADOS)

- ¥ OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN SUTDR

FORMA DE PAGO : A RAZON DE PAGOS MENSUALES (03). DE ACUERDO A LA PRESENTACION

DE SUS INFORMES DE ACTIVIDADES.

- ENTREGABLE . 03 ENTREGABLES, DE FORMA MENSUAL CADA ENTREGABLE

- INFORME DE ACTIVIDADES

- RNP

- RECIBO POR HONORARIOS

- SUSPENSION DE 4TA CATEGORIA

- HABILIDAD PROFESIONAL

- CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

ADJUNTA :

- GV DOCUMENTADO

CORRESPONDIENTE A KOS MESES

"%
- CERTIFICACION‘DE CREDITO PRESUPUESTARIOQ
“— INFORME DE ESTUDIO OE MERCADO
-TOR

TOTAL S/, —34,000.00

Girade por ! SMS¢

N
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L\

Riro.de Financ.. [00] RO

PRE
Nimaro de Compromsa.

e

RECIB| CONFORME

DA MES ARO
I N T N S |

L]
rvamos ol daracho de devolver 1a mercaderia que no esté de
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ORDEN DE SERVICIO
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
SEDE DEL GOBIERNQ REGIONAL
Tololax. G41477310 -

Oficina de Abastacimientos:

Ne Dia Mes Ao
000931 | 30 [ 03 J2022
Registro de SIAF N, GOX0ODT 35

Sofor(es). SALON VELASQUEZ JHON ANDERSON
cct: RNP-

Dweccibn:  CHACHAPOYAS

* Referencia: INFORME N* 217-2022-GRAJORAD/ORH.

Telédlono:

DOC . 2662075

Faclurs a nombre de: GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS-SEDE REGIONAL - R.U.C.20479569851

* Por o liguionla 509.004 CONTRATO DE SERWCEOS

Vigencia

RUC. 10720339485

SERVICIOS -

VALOR

DETALLE DEL SERV!CIO

Partida Unwtano SI, Tolal S1..

[0067-2022] 452.001.2, 9002 2001621.6000032.03.004.0005 POR LA EJECUCION DEL PIP 2001621 ESY{UDIOS DE

REQUERIMIENTO DE; OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
$09.004,00098 SERVICIOS NO PERSONALES
CONTRATACION * DE 01 PERSONA NATURAL PARA CUMPLIR CON LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMC ABOGADO EN LA SECRETARIA TECNICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS.
CORRESPONOIENTE AL MES DE MARZO DEL 2022
VALOR ESTIMADO : 5/5,000.00 SOLES

DESCRIPCION DEL SERVICIC :

- EVALUAR, REVISAR Y ANALIZAR CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
EMANADOS DE DENUNCIAS, INFORMES DE CONTROL Y/O REPORTES DE LAS DEPENDENCIAS
INTERNAS O EXTERNAS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS.

« PROYECTAR OFICIO SOLICITANDO INFORMACION Y/Q DOCUMENTOS, A LAS DEPENDENCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS DEL GOBIERNG REGIOMAL DE AMAZONAS, AS! COMQ A OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.

- PROYECTAR CARTAS U DOTRO DOCUMENTO SIMILAR PARA CITAR A LOS SERVIDORES
CIVILES, EX SERVIDORES CIVILES, FUNCIONARIO, EX FUNCIONARIOS O DENUNCIANTE (QUE
PUEDE SER CUALQUIER CIUDADANO} A FIN DE RECABAR SU MANIFESTACION QUE
COADYUVEN CON EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS INVESTIGADROS {DENUNCIADOS)

- ¥ OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN SU TOR.

FORMA DE PAGO : PAGO UNICO

- ENTREGABLE : INFORME DE ACTIVIDADES
-RNP

- RECIBO POR HONORARIOS

- SUSPENSION DE 4TA CATEGORIA

- HABILIDAD PROFESIONAL

- CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

ADJUNTA : ‘/)
- CERTIFICACION DE CREDIWQESUPUESTARIJ

PREANVERSIO

268143 5.000.00

CORRESPONDIENTE AL MYES DE 2 VALOR ESTIMADO : 5/5,000.00 SOLES
Documentos de referensfa

R/M EQ01-20 5,
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A i
‘ ) ' ORDEN DE SERVICIO

) GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS N° Dia Mes Ano
SEGE DEL GOBIERNG REGIONAL 000338 | 21 | 02 |2022
Telofax 041477110 - Regato o8 SUF N 000000358
Oficina de Abasiecymientos
5 Sefories) SALON VELASQUEZ JHON ANDERSON RUC 10720333485
: cet RNP Vigencia
Duscobn:  CHACHAPOYAS Teletuno
* Referencia. MEMORANDO N' 496-2022-GRAGRPPAT. poc 2608014

Factura a nombre de: GOBIERNO REGIONAL DE AMAZORAS-SEDE REGIONAL - R.U.C.ZO-:?QSESBG!
*Porlo slguienh S09.004 CONTRATO DE SERVICIOS
, SERVICIOS - -+ ' VALOR
’ ' _ DETALLE DEL SERVICID Parida | Vrlaro S, Tolal S/,
‘ [008T7-2022] 452.061.2.9002.2001621.6000032.03.004.0005 POR LA EJECUCION DEL PIP 2001621 ES‘TJDIOS 0OF PREJNVERSION
; REQUERIMIENTO DE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
3 $09 004.0009 SERVICIOS NO PERSONALES 268143 5,000 00
j CONTRATACION DE 0t PERSONA NATURAL PARA CUMPLIR CON LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMD ABOGADD EN LA SECRETARIA TECNICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
¥ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA SEDE DEL GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS.
CORRESPONDIENTE Al MES DE FEBRERO DEL 2022
VALOR ESTIMADC : §/5.000.00 SQLES
DESCRIPCION DEL SERVICIO .
i - EVALUAR, REVISAR Y ANALIZAR CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
. ADOS DE DENUNCIAS, INFORMES DE CONTROL Y/O REPORTES DE LAS DEPENDENCIAS
RNAS Q EXTERNAS QUE CONFORMAN EL GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS

- PROYECTAR QOFICIO SOLICITANDO INFORMACION Y/D DOCUMENTOS, A LAS DEPENDENCIAS
INTERNAS Y EXTERNAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, AS| COMO A OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.
- PROYECTAR CARTAS U OTRO DOCUMENTO SIMILAR PARA CITAR A LOS SERVIDORES
CIVILES, EX SERVIDORES CIVILES, FUNCIONARIO, EX FUNCIONARIOS O DENUNCIANTE (QUE
PUEDE SER CUALQUIER CIUCADANO} A FIN DE RECABAR SU MANIFESTACION OQUE
COADYUVEN CON EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS {NVESTIGADOS (DENUNCIADOS)

- Y OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN SU TOR.

FORMA DE PAGQ ; PAGU URICO

- ENTREGABLE : INFORME DE ACTIVIDADES

- RNP

- RECIBO POR HONORARIOS

- SUSPENSION DE 4ATA CATEGORIA

-CCl

« HABILIDAD PROFESIONAL

- CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

ADJUNTA :

. ‘ERTIFICAC#ON DE CREDITO PRESUPUESTARIO

LFORME DE ESTUDIO DE MERCADO
-
1 /7/&.[.01! ESTIMADO : 5/5,000.00 SOLES

-TDR
- CV DOCUMENTADO
i
Siade por:susﬁ ; clgeH it 100 TOTALS/. 7 5000000
: o n! ana _ AFECTACION PRESUPUESTAL / i

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBR

Rbro.de Financ - [00] RO j

o 'm Certificacion. 022 (00} POR LA EJECUCION DEL PP 2001621 ESTS0IOS DE

PRE p /
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. ORDEN DE SERVICIO

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS N° Dia_Mes Afo
SEDE DEL GOBIERNG REGIONAL 000186 [ 28 | 01 2022
Telofax 041-477110- Ragstro o SIAF N* 000000 1 00
Oficina de Abastecimientos:
Seforles). SALON VELASQUEZ JHON ANDERSON RUC 10720339488
CLl: RNP: Vigencia:
Dweccion:  CHACHAPOYAS Teidlono:
* Referencia: MEMORANDO N° 263-2022-G R AMAZONAS/GRPPAT DOCUMENTO; 2580623
Factuta a nombre de; GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS-SEDE REGIONAL - R.U.C.20479569861
* Por Io &gulenta $09.004 CONTRATO DE SERVICIOS
" SERVICIOS _ VALOR
OETALLE DEL SERVICIO Partida I Unitario S/, I Tolal S/,

[ooe‘r-zozz} 452.001. 2.9002.2001621 6000032.03.004.0005 POR (LA EJECUCION DEL PIP 2601621 ES1UDIOS DE PRE-INVERSION
REQUERIMIENTO DE: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
509.004.0009 SERVICIOS NO PERSONALES : 26.81.43 4,666.67
CONTRATACION DE 01 PERSONA NATURAL PARA CUMPLIR CON LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA TECNICA GEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS,
CORRESPONDIENTE DEL 04 AL 31 DE ENERO DEL 2022
VALOR ESTIMADO : S/ 4,666.67 SOLES (28 DIAS)

' g | DESCRIPCION DEL SERVICIO : i

f . - EVALUAR, REVISAR Y ANALIZAR CADA UNG DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS I
S DE DENUNCIAS, INFORMES DE CONTROL Y/Q REPORTES DE LAS DEPENDENCIAS S

‘TERNAS O EXTERNAS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, P

- PROYECTAR OFICIQ SOLICITANDO INFORMACION YiQ DOCUMENTOS, A LAS DEPENDENCGIAS :

INTERNAS Y EXTERNAS DE{ GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, AS! COMO A OTRAS

INSTITUCIONES PUBLICAS.

- PROYECTAR CARTAS U OTRO DOCUMENTC SIMILAR PARA CITAR A LOS SERVIDORES

CIVILES, EX SERVIDORES CIVILES, FUNCIONARIO, EX FUNCIONARIOS O DENUNCIANTE (QUE

PUEDE SER CUALQUIER CIUDADANO) A FIN DE RECABAR $U MANIFESTACION QUE

COADYUVEN CON EL ESCLARECIMIENTQ DE LOS HECHOS INVESTIGADOS (DENUNCIADOS)

- ¥ OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN SU TDR.

FORMA DE PAGO : PAGO UNICO

- ENTREGABLE : INFORME DE ACTIVIDADES

-RNP

- RECIBO POR HONORARIOS

- SUSPENSION DE 4TA CATEGORIA

- ¢l

- HABILIDAD PROFESIONAL

- CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

: ADJUNTA

. - CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

INFORME DE £STUDIO OE MERCADO
.TDR
- CV DOCUMENTADO 7 ™

PERTENECIENTE AL PERIODO DEL 04 RO DEL 022
VALOR ESTIMADO: §/ 4,666.67' SOLE

f".‘
Girado por 1 IALF ___SON : cgatro mil ;’elw y seis y 67/100 TOTALS/. _ 4,666.67

AFECTACION PRESUPUESTAL  / \ /] |
¥

Rbro.de Financ.: [00] RO

r.mw :ucmm;.-u
‘ﬂ umna trsﬂwn

Certificacion 022 (00} POR LA EJECUCION DEL PIP 2001621 ESTL‘ﬁJ ¢
PRE

Numero de Compromiso: N 7
AN 7 X FAR
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IFCNLOF AP Wru.fmrrv srhang
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RECIBI CONFORME

YT EFYIATEN X ¥

- Nos Regervamos el derecho de devolver la mercadaria que no esté de
SCusrdo con nuastray especificacionss acordadas,




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ADENDA N¢ 003-202)-GOBIERND REGIONAL AMAZDNAS/GGR
AL CONTRATD DE LOCACION DE SERVICIOS Ne §74-2021-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/GGR

Conste por ef presente documentn, o Adessla N° 003, af Congrato de Lovocin de¢ Servicios N” 974-2021- GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GGR, que celebran de wna paree o GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS. con domicifio legal en Jr. Ortiz Arvieta N
1250 de ke Ciudad de Chachapoyas, con Registro Unico de Contribuyenies (RUC). N* 20470540841, represeniado legalmenie por el
Gerenie General Regional ING. RAUL GUTIERREZ MIDALGO. identificado con DK N* 08137474, devigrade meduanic Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 433-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/IGR, & quien en o sucesive se le denominard “GOBIERND
REGIONAL® y pur ova parte of Sr. JOUN ANDERSON SALON VELASQUEZ, entificodo con DNI N* 72831948, con Reglsrro
Unico de Contribuyentes (RUC) NT10720339485. con domicilio real en of Jiron Grau N* 343, Disirito y Provincis Chochapoyas,
Regidn Amazonar, quien en lo sucesive se denominard “LOCADOR™; en los érminos contenides en las cldusulas yiguiontes:
BASE LEGAL:
- Cédigo Civid, Decrero Legislonvo N* 295 - Dispuests en los artlculos 1764, 1765 1768° y 1769°
- Ley N° 11084 - Ley de Presupuesto del Secror Piblico para ef ARo Fiscal 2021,
- Ley N* 31085 - Ley de Equilibrio Financicry del Presupuesio del Secior Piblice para ¢l Afie Fucal 2021
- Ley N® 311086 - Ley ¢ Endewdamiento del Sector Piblico pare el Afa Fireal 2024
- Ley N* 27783, Ley de Desceniralizocion
- Ley N* 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernus Regionales
- Ley N* 27902, Ley que modifica lu Ley Orpidnica de Gobiernos Regionales.
» Texio Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Exiado y su Reglamenta, en aplicacion supleioria
- Lincamientos de contratscibn para personal bajo modalidad comtrocual dr incacion de servicios iguales yio menores a otho
{08) UIT. en ef Goblerno Regional Amazomts aprobodo medionie Resolucidn de Gerencia Geaeral N* 006-2021-GOBIERNG
REGIONAL AMAZONASAGGR,
CLALUSELA PRIMERA: ANTECEDENTES
Que de acuerdo al Informe Legal N° 7042021 -GOBIERNG REGIONAL AMAZONASIORAJ. de fecha 03 de octubre de 2021,
Jormulada por la Gficina Regional de Asesoria Juridica. OPINA:
+ (Qur, loy contratos de locucdn de servicios celebrados anics de la vigencia de la Ley N 31298, podrdn mantener su
comtimuiclad havia lo que disponga especificamente el reglamento de lo citeda Ley

Mediante Conirato de Locacion de Servicing N®974-2021 -GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, de fecha M1 de julio de 2021, se
comrard al LOCADOR, pare brindar servicios en la Secresario Tewica del Régimen Disciplinario y Procedimienio Sancionador del
Gobierno Regional Amazonas.

Que. mediante Oficic N° 00104-2021-GOB. REG. AMALONASSSTRDPS, de focha 02 de diciembre de 2021, ¢l Secretario Téenico de
Regimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador hoce legar ante e Direcior de lo Oficing de Recurios Humanos, cenificacion
priesupuestal y renovacion af contrato de Locacidn de Servicios precitado.

One. medonw Informe N° 637-2011-G R AMAZONAS'GRAD-ORH, de fecha UF de diciembre de 2021, vf Direcior de la Oficing de
Recursax Humanos hace Hegar ante of Director de la Oficing Regionad de Administracidn, requerimiento de adenda al Conrrato de
Locacidn de Servicias N° 974- 201 -GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS/GGR. prorrogunde ¢l plazo por o perioda de 01 mes, dexde
el Of de diciembre de 2021 ai 31 de diciembre de 2021,

Que, con Memarando N* 3326-2021-G R AMAZONASIGRPPAT, de fecha 07 de diclembre de 2021, ¢l Gerente Regionol de
Plancamiento. Presupuesio y Acondicionamienio Tervilorial, se dirige onte el Director de e Oficing Regional de Administracidn;
mediante ol cual emite Cornficacién de Creditn Presupuesiario. Fuente de Financiomiento. Recurses Ordinarios, Sece. Func.: 0078,

4 Dd: DE LA ADENDA
Las purtcs acwerdan PRORROGAR «f plizo del Contrute estipulado en la Clduswla Quinta del Contrato de Locucidn de Servicios N*
97 4-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR por of perindo de 01 mes, desde ef 01 de diciwmbre de 2001 ol 31 de diciembre
de 2021 axd mixmo 1 precita gue dentra del perinds de prérroga el LOCADOR pervibird of monto de &/ 5,000.00 (Cinco Mil Con
00100 Seles), incluida impuestos de Loy
Las partes suscribientes raifican en todos sus extremas los demds témminas v condiciones del Contrato Primigenio, al que se hace
referencia en la cldutula primera. integrdndose af mixme Ja presente Adends,

Enteradas les paries de Jos alconces dol presente doaentu, on sedal de conformided, proceden a suscribirlo, en la ciudad de

Chachapayus, «f ] 5 DIC 2021

"GORIERNG REGIONAL™ “LOCADOR"

Jr. Oric Arrieta N*{ 256 - Chachepoyas Telefax - G4f - 477975




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ADENDA N® 002-202-GOBIERND REGIDNAL AMAZONAS/GGR
AL CONTRATD DE LOCACIDN DE SERVICIOS N° 974-2021-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/GER

Conste por el presesee documeniv, la Adenda N 002, al Conrrato de Locacidn de Senviciue N7 974202 1-GOBIERNG REGIONAL

AMAZONASTGGR. que celebran de una parte ¢l GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, con domicilia legol on Je. Ortiz Arricia N*

1250 de la Crndad de Chachupoyas, con Regisire Unico de Conmibmpentes (RUC), N° 2M7UA0X8 1 representado legalmenic por of

Gerente General Regional ING. RAUL GUTIERREZ HIDALGO, identficado con DNI N* 061 37474, designado mediante Resolucidn

Ejecutiva Reginnal ¥* 434 2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASGR. a quien en lv sweestvo s¢ le denominard “GOBIERNO

REGIONAL® y por otra parte cf Sr. JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ, wentificady con DNI N° 72033948, con Regiviro

nico de Comibuyentes (RUC) NT10720139445; con domicilio real en «f Jrdn Grow N° 345, Duwita y Provinca Chachapayas, . B i

Regide Amazonas, quien en lo sucesivo se denominard "LOCADOR"; en lay términos cantenidas en las cldwsulas siguienies. e

BASE LEGAL: ;

- Cidige Civil, Decreto Legisiative N* 295 - Ditpuesio on lax articulos 1764, 1765°, 1743° v 1769°

- Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l At Fiscal 2021,

- Loy N> 31085 . Ley de Equilibrio Financicro del Presupuesio del Seetor Publico para of ARo Fuscad 2021

- Ley N* 11086 - Ley de Endeudamiento del Secior Piblico parg el Ado Fiscal 2021,

- Ley N* 27783, Ley de Descentralizacion

- Ley N*2T867. Ley Orgdnica dit los Gobiernas Reglonales

~ Ley N" 27900, Ley que modifica la Ley Orpdnica de Gobiernos Reglonales P

« Texia Unico Ordenade de la Ley N° 30225 ~ Ley de Contrataciones del Esiado y su Reglamento, en aplicacion supletoria SIS P

= Lincamientos de contratacién para prrsomal bajo modalided contractual de Jocacidn de servicios iguales vio menores a ocho SR
. - (08} UIT. en ¢l Gobierna Regional Amazonar aprobado mediante Resolucidn de Gevencia General X 006-2001-GOBIERNG N "

. " REGIONAL AMAZONASGGR.

LLAL ;AN EDENTE.

Que de acuerds ol Informe Legal N® 704.2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ORAL, de fecha 05 de octubre de 2021,

Jormulada por la Qficina Regionol de Avesoria Juridica. OPINA:

o - Que. los contratos de locacion de servicior celebrados antes de la vigencia de fa Ley N° 31298, podrdn mantener su
continuidad hasta lo que disponga especificaments el reglamente dee la ciada Ley.

Mediome Conwrato de Locavion de Servicias N*974-2021-GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/GGR. de focha 21 de julio de 2021, se

conmusd al LOCADOR, para brindar servicios en la Secretaria Téomica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancioaador del -

Gobierno Regional Amazonar

Que, mediante Oficio N* 00093-2021-GOB. REG. AMAZONASSTRDPS, de fecha 03 de moviembre de 2021, ¢l Secretario Técnico de
* Régimen Disciplinario y Procedimienio Sancionador hace liegar ante ef Direcior de la Oficina de Recursos Humanes, certificacion

presupuesial y removacidn al conmrato de Locacidn de Servizias preciado.

(e, medianie Informe N* 805-2011-G RAMAZONASORAD-ORI. de fecha 18 de moviembre de 2021, of Divector de ln Oficine de
Revursos Humanas hace Hlegar ante el Direvior de lo Oficing Regional de Administracidn, requerimiento de adenda al Contrato de
Locacidn de Servicior N*974-2021 -GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, prarrogando ¢l plaze por ¢f periode de 01 mes, devde
el B de noviembre de J021 of 30 de rnoviembre de 2021.

Que. con Memorando N° 3113-2021-G R AMAZONAS/GRPPAT, de fechy 23 de noviembre de 2021, el Gerente Regional de
P iento, Presupucsio v Acondicionamiento Territorial se dirige ante ef Director de fa Oficing Regionol de Admintstracion;
mediante ¢l cuol emite Certificacidn de Crédito Presupuestario. Fienie de Financiamiento:  Recurios Determinades, Sece. Fune.:
0673,

CIAUSULA SEGUNDA: OUJETO DE [A ADENDA
las partes acuerdan PRORROGAR «f pluzo del Consrato estipuladu en la Cldusula Quintn del Contrato de Locacion de Servicios X*

974-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR por ol periodo de 01 mes, desde el 01 de noviembre de 2021 of 30 de noviembre
dc 2021; asi mismo s precisa que dentro del periodo de prérroga o LOCADOR percibird of monto de 5/ 3,000.00 (Cinco Mil Con
004100 Soles), incluida impuestos de Ley.

CLAUSULA TECERA: ACUERDOS FINALES

Las partes suscribienies ratifican en todor sus extremos las demds términos y condicienes del Contrato Primigenio. al que se hace
referencia en o cldtsula primera, integrdndose al misma lo presente Adenda.

Enteradas lax paries de los alcances del peesente Jocwmento, en sefal de conformidad. proceden o suscribirlo, en la ctwdad de

Chackapayas, of 3 0 NGV 2021

"GOBIERNG REGIONAL™ "LOCADOR™

IN ANDERSON SALON VELASQUEZ

Jr. Ortz Arrieta N1 250 - Chachapoyws Telefax : Q41 — 477975




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ADENDA N O0!-2021-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/GGR
AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N¢ 974-2021-GOBIERNG REGIDNAL AMAZONAS/GGR

Covsir poxr ef preseese dissowates da bdenda %7000 of Compatn e faeaeion de Serviian N Y78 N2 GOBI BNGO REGION AL

AMAZONASOGR, que cxlobran de wiw parie o GORIERNQ REGIONAL ANMAZONAN vus domicsbio leyal on Jr vt Srvicta N

1258 de ba Conedad de Chachapovas. cos Regisira Unica de Contrebiyenies (RUCHL N7 20478564801 reprosentadn legatmenwe por el

Gerente Generul Reyronal ING, RAUL GUTIERREZ HIDALGO. ddentificade con DNEN 08517829 fevgnado mediante Resnluwin

Epoeutivg Kegromal N° 413 200 GORIERNO RECGIONAL AMAZONASGR. a quien en {0 1 cinw 10 fe domominnr d *GOBILRNG

REGIONAL® y por oira parie ¢f S JOUN ANDERSON SALON VELASQUEZ, deniificads con NI N 220334048, ron Regiieo

L"NW de ("W{Hhﬂjt‘ﬁk‘f FRUCH NTA2X0039488  con domicilin rival oo o Jwoa Grau N7 1S [hageite o Prineacus (_Mhdpcun

Repade £mazanas. quicn ca lo steesivn se deanminare “LOCADOR ™ en fnv tbemmas conseardin on i s lnedon signgentes

BASELEGAL:

- Ciddrger Coal. Pecreta Legndaa 57298 - Dopuesio en los artculos 17648 17057 (268, | he°

- oy N7 THOR - Loy de Prevupuesta del Sechir Publico para of A Fisged 200

- Lew NCIIDSS - Lev de Equalidiein Fimancicry ded Presupuyio dil Sector Pabbico poea of Ve Fogal 7001

- Lev NTTIOBS - Lev dv lnde wdamicnro del Mector Piblico para el At Frscad 2021

o Ly NT27783 Ly de Descontrolzacion

+ Ley N7 22867, Ley Orydnica de i Gobiernos Regwonales

- Loy N* 27002, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regiomades

. Tewo Unico Ordenade de lu Loy N2 30225 - Lev de Comtrataciones del Fatado v v Reglamento en aplu ai tin suplesari

+ Leneamicnias de contratiocwn parst pertonal bajo madalidad contraenal de loeacion de yon wms guales Vo menores o oche
{0 UIT. en i Gobiorna Regivnal Amazonas aprobado medante Resolucion de Gerencia General §° 006-2021-COBIERNQ
REGIONAL AMAZONASGGR

CLALS U A PRIMERA; ANTECEDEN 1ES

Que de ocuerde al Informe Loyl X 369.2021-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASORA. de fecha 09 de agosio de 202

formulada por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, OPINA:

- Qe ey contratos de locackin de servicms celebrades antex de ln vigenore de la Lev N° 1198 podrdn mantener su
compsdud hastir lo que disponga especificamenie & reglamento de lo citada Ley

AMedwnid Contrat de Lococion de Servicion 879743121 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR. e jecha 2 de julio de 2021w
comirats ul LOCADOR, paru brindar servcion en la Secretaria Tecniva ded Régimen Docgplinarie s Procedimionto Sanciongdor dei
Gobuerna Regional Amazonas

Que. medianie Oficio N 0025-2021-GOB. REG. AMAZONASSTRDPS. dv fechn 01 de setombre de M2 el Secretario Téenico de
Régimen Disciptinario v Procedimienta Sancionador hace Hegor ante of Directoe do la Oficina de Recurvos Humanos, certificacion
presupuestal ¥ renovecion al contraio de Locacidn de Servicios preciiady, procrogandn of plaze por of peeiodo de 02 meses, deods of
0 de sonembre de M2 uf 3 dv octubre de 2021

e, medsante Inforee N© 47120210 R AMAZONASORAD-ORN, de focha 03 de senembag de H021 ol Drecwor de ln Oficima de
Revurios Homanos haer Hegar ante of Dircetor de la Oficong Regroaat de Ldmisatracion requenmiento do adenda of Contrato ide
Lotacian de Seracion N 9742021 GOBIERNQ REGIONAL AMAZONANGGR prorioguncdo ol plazo por ol perindn de 02 mesas,
Aoede ol Gl de senwmbre de 2021 of 31 de octabre de 2021

(e com Memoraado N© 2278 2001-G RAMALONASGRIPAT, de fecha U6 de sevinvhec e 2021 ol Geeente Regionad Je
Planeanticnin. Prevguesto y Acomdioonamicnto Terrttorial, se duge ante of Duecton de b Oftcna Regional de Adminusiracion,
mediante ol cued emite Cernficacion de Cridito Presupuesiano. Fueate 4o Fpanciomionte Recurion Urdingrion. Sece Fuine - 6074

CLAUSULA SEGUNDA: OQBJETO DF 1A ABENDA

fais partes acuerdun PRORROGAR o pluza del Contrato estipuadads on fo Chissula Quinuy del Comeato de L ucinin de Senvicios N7
74212 1-GOBIERRQ REGIONAL AMAZONASIGGR por el permda do 12 meves desde of 81 de seiembee Jo 2021 uf 31 de ocubre
Jde 2021 ari mumo s¢ precod que destro del periodo Je procrega o LOCADQR pereibrea of monto de 57 19.000.00 (Dic: Ml Con
U108 Soless, incTucdo impuestos de Ley. pagaderos  razon de 8 50000 woles memwales

CLAUSULA TECERA: ACUERDOS FINALES

Las partes suscribienwes ratifican cn todos sus extremos fos demas términus v condiciones del Contrato Primigenio, al que ¢ hace
referencia on la clowsula promera. inlcgrandose al mismo la pretente Adeada

Enteradas lav porses de {ov alcances del presente documenin. e seriet! e confremedod posceden & wordrly, on b cdad de

cramor 1Y SEP 2001

"GOMIERNO REGIONAL” "LOCADOR™

ZCRND £
LTSN
S b0 -

o225 | GOBIERNO R
JOHN ANDERSON .&;;Q):I’E LASQUEZ

?':j
&, [—— DNEN 70339

ING. RAJL GUTIERS
CIRENTE e ANIDAL GO

Jr Ortez Arrweta N°LIS0 Chachaporas ;‘k"féﬁi; N 4779ES




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

Conate por €l prewnie Jocwmento, el Corgratn de Locovion de Sevvicons que reiebran Jde una parte ol GUBIERNG
REGIONAL AMALONAS, con domictlio legol en Jro Ovtir Ariieia N° 1230 de 1a Crudad de Chochapoves. con Regosiro
Cimco de Contribuyenies (RUCE N JHTIS6940] . representadn legalmente por 31 Gerende Uoneral Regional ING. RAUL
GUTIERREZ HIDALGO, identificado con [INE N 061 17424 desigaado mediante Resofudddn Frecutiva Kegnonal N~ 413-
2020- CrOBIERNCY REGIONAL AMAZONARGR, 4 spuien en by sucean se le denominard “GOBIERNTC REGIONAL" y por
vira parte el S JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ. wlentficady con DNF N 1201348 con Reguatea Unico de
Contribuyenies (RUC) 51070339483, ron domicilis teal en vl Jirdn Grau N° 345 Dwirtin v Prowncia Chachopenas,
Regton Amazonas, quien en iv suceiivo se denomingrd “LOCADOR™, e I idrmmoy conteridas en lay cldurulas
Mgwirnies
BASE LEGAL
= Codigo Ctvil. Dicreto Legualativo N° 295 - [sprueaio en dox articwlos 17647, 1765° 17087y (7497
» Ly N7 N84 - Loy de Prespuesto del Secior Publica para ol AR Ficul Y02
= Ly N© JI08S - Ley de Equilibrio Financiera del Presupuesio del Sector Publice pura ol Ado Foacal 2021
- Ly N° 108G - Ley de Endrudumento del Secior Pablico para el ARg Fiscal 2021
Ly N~ 27783, Ly de Descentraiizacion
Loy N2 27807, Ley Orgonica de iem Gobiernas Regionales
Ly N* 27902, Ley que modifica la Ley Orgdrica de Gobiernas Regionales
Teats Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contratociones del Eviado y su Reglamenio, on aplicacion
supletoria.
- ddnpamicntos de contratocion para personat baju modalidud contracneal de lovacion de servicws iguales y/o menores a
ache (08} GIT, en ¢l Gubierno Regional dmazonay aprobade mediante Resolucion de Gerencia General N* 006-2021 -
GOBIERNC REGIONAL AMAZONASGGR

SLAUSULA PRIMERA:  ANTECEDENTES

LT GOBIERNO REGIONAL. requierce conteuatar por la modalidad de Locacidn de Servicios al LOCADOR, pera hrinsdor
serviciay en la Secrcturia Técrica def Négimen Disciplinaria y Procedimicnly Sancionsdor del Gobierno Regional
Amazonar, en glencidn al, Oficic N° 0000462021 (0B REG AMAZONASSTROPS. de fecha 02 de marzo de 2021, Informe
N (222021 G R AMALONASORAD-ORN, de fecha 93 de marzo de 202, Carsa N® 0587-2021-G R AMAZONASAORAD-
OAEM, de fecha 1X de marre de 2021, Informe N* 439-2021 -G R AMAZONASORAD-OAPEM. de ficha 16 de marso de
H1H, Memarando N° 123- 2021 -G R AMAZONAS GRPPAT. de fecha 22 de marzo de 2021

CLAUSULA SEGUNDA:  OBJETO DEL CONTRATO

Por ¢! preseate documentn ol GOBIERNO REGIONAL comirota por la modalidad de Locacida de Servicios of
LOCADOR. af ampare v aphcado supletoriamente al Texto Unico Crdenado de 15 Loy de Contratacioney del Estady W
30225 v s Reglamento, para realivar un trabajo determinado y éue iltimo se obliga sin estar subordinado al GOBIERNO
REGIONAL, o prestarie sus fervicios por caeris Hempo, que mds adelante se¢ establece a cambio de una retribucen
ecundmica

CLAUSULA TERCERA:  OBLIGACIONES DEL LOCADOR

Et LOCADOR e obliga a brindar servickos e la Secretarie Técnica del Régimen Disciplinario v Procedimicnto
Sanclomudor det Gobierna Regional Amazonas, de acuerde a lo especificado v a lox alcances determinadus en los Términogs
de Referencia que forma parte dei presene contraio, enire vilos debiends cumpliv con lay siguienies actividades:

Evalear, revicar v onelizar coda e de loy expedionis administratives emamdut de denunciay, Informes de Contral
Yiv repemrten do das dependencias interaas o externas qué conforman ¢l Gobierno Regional,

~ Proyeciar ficwas solicitamdn informacidn yio documentos. a las dependencias iniernas v externas del Gobierna
Reyriandal e Amiazanas, asi como a atras instituctones Publica,
Prayectar Cartas i otra documento similar para clitar a los xervidares covdes, es servidores civiles. Funcionarios, £1
Funcionarios o deaunciunte fgue puede ser cualyuer cindadano] o fin de recabar su mamfexiacidn que coadyuven con
ol exclarecimienty de los hechor imvestigados (denunciados)
Proyeciar informes recomendands las occtones a sepur cuondo la Sccrvtaria Técnwea no sca competenie para
porticipar va luy hechny materia de investigacion fejemplo. Vicegobernadaores, Gobermadores, Consgeros, cuamdo ef
servisdor civil pertenezca o ina Entudad Tipo 8, Locacién & Serviclas, enire oiroy)
Provectar Informes de Precalificacion recomendado of anicio del Procedimienta Administrattve Disciplinario o
drectarandis v ka lugar, con sw convecuwente grehive, segiin correspomda,
Elaboeur ef cuesitonars de pregunias a oy servidores civifes, ex servidores civiles, Funcionaeios. Ex funcionarios o
denuncianie frespectn o exle liltimo pucde ser cwalquior ciwdudanc) que haya sudir cltado por la Secretaria Técnica,
conforme of evpediente a su carga y @ oy hechos denunciados.

Jr Cxtiz Arnata N° 1 250-Chachspoyas Tolelax: Q414771975




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°. 974 -2021
GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/GGR

Acompariar al Secretana Téonico en comision de senacior @ las dependeniias extornas del Gobierno Regianal de
Amazonas, von reconocimienso pur parte de la Ennduad de los gasios que oryaine v desplazamiento, conforme o las
normas irdernas Je la Insatucion

+ Opray actividades inherentes o su funcicn, encaminadas al cumplimieato dv Jos fibes Jde la Secretarg Tecmca

CLAUSULA CUARTA: DE LA AFECTACION PRESUPUESTAL

Lat afeciacion presupuesiul se efectuard con cirgo o la siguienic Fucaie de Finaacamicnto

Programa 9002 Azegnaciones Presup. que no Resulan on Productos
Proyecto 200162 Extudms de Pre Inversion

Accidn de inversion BO00NI 2 Estudios de Pre Hversidn

Funcidan 03 Plancamicnto, Gestion y Reserva de € oanngencia
Finalwduaid NGIBS2 Elaboracdn de Lstwihing de Pre Inversisn

Tipo de trarsaccidn : 2 Gastos Presupuestarios

Genérica de Gasto . & Adquisicion de Activor No Financieres

Especifica de Gasio 268} 43~ Gaxto por la Coner de Servicsor 3/ 18,000,00
Fre. Fuo. Recursas Ordinarsos

Sece Func 78

CLAUSHLA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

El presente contraio ttene vigencia dv 02 weses, contados o pariic del dia 01 de pehio de 2001 hasia of 31 de agoesta de 2021,
Jecha en lo cual vencerd indefech bemenie

CLAUSULA SEXTA: COSTO DEL SERVICIO ¥ FORMA DE PAGO

El monen towal del presends contraio es de 87 10,000.00 (Dier Mil con 0100 Soles), incheado los impuestas de Ley y indo
concepto necesarto para la prestacion del servicio, pagaderos o razén de S/ 5,000 0 soles mensuales

El LOCADOR en cvo excepcionst v por esiricty necesidad tenga que rasladarse deatro ¥ fuera de la Regidn pore of
cromplimiento de tux actividades contructuales, ol GOBIERND REGIONAL abonard las castas dv Gasias por Desplazamiento

A4 AMA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicro la olargard el Secretario Téenico del Rigimen Disciplinario ¥ Procedimients Sancionador Jel
Gobierng Regional Amazonas.

CLAUSULA OCTAVA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Ef presente contrato ¢5 de naturalezs civil, por lo tanio, queda establecide que el LOCADOR. no estd sujcio o relacidn de
dependencia frente al GOBIERNO REGIONAL, ésie Contrato no genera ninguna relecion laboral entre lus pertes v en
vomsecuencia ¢ LOCADOR no tercdrd derechos laborales como poge por horgs extras, aguimaldos, bonificacipnss,
incrementox de honorarios. derecho o pogo o descansa vacacional, asi como tamporco ol pago de beneficios sociales. £n tal
sentida ¢l LOCADOR tendrd libertad para elegir la forma coma regiizar sus servicios. proceramdo cumpliv de manera cabal
con las prestaciones a que se obliga

CLAUSULA NOVENA: PENALIDADES ¥ SANCIONES

En caso gue ¢f LOCADOR no cumpliera con su obligacion memual yo contructual vn los places establecidis, el
GOBIERNO REGIONAL, uphicard una multa per cada dis de atrasu, hasio un masimo del (0% que se calculard de
acuerdo a la siguienie firmula

Penalidud charia = 0.10 x Monta del Conirato
£ x Plazo en diax

Donde.

F = (.25 pura plazos mayares a sesenta (60} dius.
F = (140 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

En cuanio se cubra la multa mdsima, el GOBIERNG REGIONAL podrd resolfver el contraio.

ET LOCADOR ocepia pagar 4n resarcinients econdmice eguivalh al 10% del munia total del COSTO DEL SERVICIO
del conirato vigente, #n caso incumplicra una de sux obligasiones contenicks en el preseste conirato, sin perjuicio de las
responsabilidades Civilex y Penoles

Jr. Ortiz Arrista N* 1250-Chachapoyas Telefax: 041477675




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°. 374 -2021
GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/GGR

Del pdrrafo amerior, el jefe del drea Jde wswarios of que perienece ol LOCADOR, determinard en cuolquier momenio de ld
- vigencit del contralo v posterior a ello, si el LOCADOR incumplid con sus obligaciones contracruales. privediendo o
anexar oy documenios que acrediten el incumplimiento, y remitibndaoles en oniginaler o copias fedateadas al Procurador
Piblico Regional Amazonas. a fin de efecutar la presenie clida en far instancias competenies

Si ¢l incumpiimiento de sus obligacianes contractuales se cometiese dentro de la vigeneia del contrato, ol resarcimiento
mencionads en of primer pdrrafs del presenie articido, se afectard al momento de colonlar sws honorarios profesionaley por

: CLAUSULA DECIMA;. EXTINCION DEL CONTRATO
:Klcontrato de Locacidn de Servicior se extingwe mim ;ﬂ'gt(i_ew_c.s Supuestos”
o  E fallecimienta del coniratads. . '
b La éxtincidn de la entidod
¢ Porrazones de recorie presupueiial wrmpé»dimte ul ohjeto de la maieria,
d  Por mutuo gewerds entre e locador y la entidad,
| CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO ¥ JURISDICCION
Las partes se somelen a o jurisdiceion de los Jueces de Lo Corte Supwrior de Justicia de Amazonas-Chachapoyas. prara lo
cuad sefialan como sis domicilios, los indicados en lu introduccida del presemse Contrate, que no podrd ser variado sin

previa comunicacidn por escrio.

Enteradas fas partes de loy alcances del presente documento v en sefiol de ronformidod, proceden a suscribirlo en o Cludod

de Chachapayas, ¢l 2 1 JUL 2021‘

"GORIERNO REGIONAL" "LOCADOR"

JOHN ANDERSON 54 ' FELASQUEZ
DNINT

Jr. Ortiz Arrieta N* 1250-Chachapoyas A ' Telefax: 041-477975




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 044 -2021
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

st Shachagsorse. 1 9 uR 2021

La Canta de fecha 08 de marzo del 2021, sobre Renuncia Irrevocabie at cargo de
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador, con
exoneracién de 30 dias de preaviso, presentada ante la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional Amazonas por parte del Abogado John Anderson Salon Veldsquez,
Y.

CONSIDERANDO:

Que, segin o astablecido en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estade
referido a grganos de los Gobiernos Regionales, se establece que "Los gobiemos
regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. (...); en tanto que de conformidad con lo prescrito en el Articulo 192°,
referido a la Competencia de los Gobiernos Regionales, se establece que *Los gobiemos
regionales promueven e! desarrcllo y la economia regional, fomentan las inversiones,
actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacicnales y locales de desarrolio. Son compelentes para: Inc.1. Aprobar su
organizacién interna y su presupuesto. inc.6. Dictar las normas inherertes a la gestién
regional. inc.10. Ejercer las demds atribuciones inherentes a su funcidn, conforme a ley;

Que, conforme a lo establecido en ef Articule 2 de la Ley N® 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley N* 27902, referido a la Legitimidad y
Naturaleza Juridica de los Gobiernos Regionales, *Los Gobiernos Locales emanan de
ia voluntad popular, Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Qus, mediante Ley N® 27867 se aprueba la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N°27902, la misma que establece y norma la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales;

‘Que, la Ley N*® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N*® 27902, establece en su Articulo 5°, que "La mision de los gobiermnos regionales es
organizar y conducir la gestién piblica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y secloriales,
para contribuir 2l desarroflo integral y sostenible de la region™;

Que, conforme a lo dispueslo en el en el punto b) del Articulo 45 de la Ley N* 278567
- Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N* 27902, referido a Las
Funciones Generales, "Las funciones de los Goblernos Regionales se ejerceran con
sujecion al ordenamiento juridico establecido por la Constitucion, [a Ley de Bases de la
Descentralizacion y demas leyes de la Repiblica” (...}, disponiéndose en el punto ¢)
referido 2 la Funcién Administrativa y Ejeculora: "Qrganizando, girigiendo y ejecutando
los recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para ia
gestion regional, con arregio a los sistemas administrativos nacionales”;

Que, mediante Ley N° 30057 ~ Ley de Servicio Civil, se establece un régimen Onico
y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades pablicas del Estado,
asl como aquellas personas que estan encargadas de su gestién del ejercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas, cuyo Titulo V regula el
Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores civiles;

Que, el Articulo 92 de la Ley N® 30057, en concordancia con lo establecido en el
Articulo 94 del Reglamento General, aprobado por Decreto Suprema N°® 040-2014-PCM,
establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con




“Aito de 1 Lucha contra la Corrupcién y la impunidad®
PP m.

¢ ‘() j‘ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 441 -2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, 73 ABR 2919

&l Articulo 17° def Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS preceplia que, 1a auloridad podra disponer en el mismo aclo
adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, 3010 si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamenlales o inlereses de buena fe legalmente prolegidos a lerceros y que exishiera en
|a fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto 8l supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

@ mé'n‘!n al rflandalo legal antas expuesto y la polestad discrecional que le asisle a la maxima auloridad de la
Direccion F?agmnal de Salud de Amazonas para proponer el reemplazo, ratificacidn, encargo, designacion y rotacion
de los servidores de su jurisdiosion, se dispone la emisidn de la Resoluckon Direcloral Regional Sectorial en la cual s

designe, con eficacia anticipada al 01 de febrero de 2019, al Abog. JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ como | - v,

SECRETARIO TECNICO del REGIMEN SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO olscwummo o
de 13 DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS. ‘

En uso de las facultades y atrbuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion -
y.  Ejecutiva Regional N* 006-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR de fecha 01 de enero de 2019 y contando
] con la visacién favorable de la Oficina de Asesria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva da Adminisracién da la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, con eficacia anticipada af 01 de febrero de 2019, al Abog. JOHN ANDERSON
SALON VELASQUEZ como SECRETARIO TECNICO de! REGIMEN SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, de conformidad a los
fundamentos expuestos en la presenta Resolucton

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO lodo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucién.

\, ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR & la Oficina de Informatica y Teleconwmcaaones la publicacidn de la presente
§ Resolucidn en el portal electronico de la Dlreoaén Reg»ona! de Saiud de Amazcmas

/ ARTICULO CUARTO.. NOTIFICAR la presente Resolucion al Abog John Anderson Saldn Velasquez y a las
instancias internas de la Direccidn Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FWFFR.OALORESA

I Tmmfo Cradra 3 §/N - Telf. (041) 477446 - Anexo 117 Chachapoyas - Amazonas - Peni
: _ Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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Capste roy el resents documentu < ~ddendum ai Contraie o WAL 00159 que
Cilebran g6 unE pEite LA DIRECCICN RIGITNAL DL SALUD AMAZONAY con N7 AUL 20176017894 v
oo an fr, TRIVHFG ofn ruadra 2 de b Cuudad ge Chectaporas Dintate de Chachapovas. Fromatia
Thachapovas v Dapartamento de Amasopas representads gor ol PROF, WILDER HERMOGENES LOPEZ
MZARRQ. idenaficade cor BNE X2 33106311, ea su ealidad de Directur de 1z Oficnz de Geshion ¥
Desarrelie de Recursos Homanos quen procede en vio de ias faculiade: previczat en Res [r Reg
St HE 043 Z01% - GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/DRSA. & quen ~n anelznie < ie denominara L&
NTIDAD. v de la sira perie ef St Gz JOHN ANDERSON SALGN VELASQUET . idenoheado con DN
?2333&-;:; vORUS NT Lot 33548s con domnedio en Lo [r. drae b° 546 Chachaporas Chathapoyas
amzranas gn adelante w2 e deponunara EL TRABAJADOK. en € marco de Empcuaiss de Fondos de bz
ricurzos de da Unidad Biscurova D0 REGION AMAZONASL - SALUD: en ot te; pdhios ~condiciones IgHEnTeN

CLAUSULA PRIMERA: BAST LECAL

* Decreto Legislativo N2 1057 que rezula «f Régmen Especial de Contratacion admnusratrea de Seyvicios
fen adelants "Regimen CA07 1,

* Decrern Zuprzmo N2 07S-ZUGE FOM - Reglaments del Decrsto Lezzlatvo M@ 1057 modificado vor

o

Terrets Suprema 0st. 2010
voLey M2 OTEAS Lay due ostabizos
57 {Contratacion de Sericies -~ CAZ}y otores derechoe laborale:.
v et dimas dispositones que resulten aplitavles ot Contrato Adomnistrativo de Servicios.

: clinunacon progreaia del Regnnen Erpecal del Decreto Leaclanve

-

CLAUSULA SEGUNDA ANTECEDRINTES

Con Fechs 01/02/2019. LA ENTIDAD + EL TRABAJADOR Suscribwren el Conratn Admincuatve de
Zervicios N2 Q113-20149. con e ciero d& que FL TRABAJADOR ypreste seracios a LA ENTIDAD bamo el
Regimen del Decrers Legrelative Me 1357 cormie ABOGADO. ea OFICINA DE SELRETARIA ’IEC’\ILA, Del

GLf02/2019a131/03/2019. Fusate de Finanauanuento Recursos Urdinarios.

CAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO,

Fyr el presente Documents TARTA N2 742-7019-G.R AMAIINAS/DREA-CEA-OGRRHH. LA ENTIDAL » EL
TREAE %{ni‘! IR avperdzn prorrcge: s conirate Administrain o de Servicias a qus se hace refarencig ﬁrs ia
Clausuiz antenor por 81 Meses aal G1/04/20152i30/04/2019. -

CLALS‘L.‘; CUARTA NATURALEZA DEL CONTRATL.
E: Conwate admustraine de fervicios 3 oque <o hace referencia e la Clansuls €-’.‘:€.u1'1(j.3 constiluye uh

Rezunen Espasial de Cootrawsoon tatoral pars & Zectar Publico,
CLATIULA LN YTA: {QNY‘I“KU\'L"E CQTTRA‘”TU&LES

e oreinbunidi woduger e
ELTRABAIADUK e raantienen uyr ﬂ;:tl;;.

Anmusnmio, LA ENTIDAD o B PAIALR ce swetan a lag clansular generalos mievistas en &l Modelo de
Tontraio Administraico de Sarwior aprobade poy Resclucion de Frosiiono's Eecuta MEOWCT.Zold-
IERVIR/FE,

En sefal de eonforseded v apichacion de las
LATIDAL =—Et—Fh; mi{’%{u i suseriben &n Dos ejemplaras mualments valedos.

. sr\mJ

LA ENTID AT Ei TRAHGIAD
HOMERES Y AFFLLIDOS: i’l%.ve_z

DEf thas A 20.3-3Q‘1 'Y

condicioses eftablacidas er = presente Docwmenin, LA
en iz Cudad de

itdel 2019

N
kN




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 0113-2019
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJO.

La::» partes acuerdan que la cartidad de haras de prestacon de Servicio Semana (Jormada de Trabsjo) es como
maidimo de 48 horas En caso de prestacon de servicios autorizados en sobre hempo LA ENTIDAD esta obligado

& coripensar 2 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivaiente af total de horas prestadas en exceso A

La respongabilidad del cumplimients de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del Jete Inmediato. bajo
Is supervision de la Ofona de Recursos Humanos o la que Hags sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

EL TRABAJADOR percibird una Remuneracion mensual de 8/ 2.300.00 (DOS ML TRESCIENTOS CON
00100 Sofes) monto gue sera sbonado conforme a las disposicones de Tesoreria que haya 2stablecido ai
Ministerio de Economia y Finanzas. Induye los montos y afiliationes de Ley. Asi como tada deducaidn aphicable a
EL TRABAJADOR. Por |a Fuerte de Financiamiento. Recursos Ordinorios.

LA ENTIDAD hars efectiva 1a cortraprestacién, previa presentacdn del correspordiente Recibo por Honorarios
por parte de EL TRABAJADOR,

CLALISULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
EL TRABAJADOR prestara los servicios, en e ambito del Distrito de CHACHAPOYAS, en ia zona de OFICINA

DE SECRETARIA TECN!CA de In Provinca de CHACHAPOYAS, Departaments de AMAZONAS, Comprension
de, SEDE DIRESA. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL DE EL TRABAJADOR.
Son obiigaciones de EL TRABAJADOR:

a} Cumplir con las obligaciones a su cargo denvadas del presente Contralo. asi como con las nOMMmas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD, que resultasen aplicables a ests modalidad contractual, sobre la
base de |2 buena fe Iaborat.

b)  Lumplir con |a prestacén de Servicios pactados. segun el horano gue oportunamente e comurique LA
ENTIDAD

£} Suetarse zla supervision de |a ejecusion de los per pante de LA ENTIDAD

d; No divulgar, revelar, entregar o poner a dispOsIOON Oe terceros, dartro o fuers dei Ceriro de Trabzo salvo
autonzacién expresa de LA ENTIDAD, !a informacibn proporeionada por &sta para |3 prestagen del senapio y.
en general, toda informacon 3 1a gue tenga acceso o 13 que pudiera producr con DCasion del senicio que
prests. durante y despues de conduida la vigenca del presente contrato

e} Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar a atentar |3 imagen Instituconat de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

fj  Adoptar medidas de segundad que garanticen la integridad de 13 Jocumentacion que s& proporcona

g} Ho delegar ni subcontratar tetsl m parcaimente la prestanion de sus senicios. tervendo responsabiidad por

su ejeoucion y cumphmiento.

W k)  Ofras que establezca la Entrdad o que sean propias del Puesto u Funcion a desempenar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR.

Son Derechos de EL. TRABAJADOR. los siguentes

a) Peroibir fa Remuneracion mensual acordads en la clausuls Sexta del presente Contrato

bl Quzar de veinhicustro (24} foras contiruas minimas de descanso por semana LCucho descansc se tomard
todos ios dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrano

i ¢)  Hacer uso de quince (15) dias calendsrios de descanso fisico por aNo cumphido 8 Seis (B) de Abril del 2012,

y de Treirta (30} dias calendario por afio cumplido a partir del Siete (7) de abni o&l 2012, fechs de entrada en

vigenca de la Ley N® 2884Q. Para determinar la oportunidad del gjercco de este descanso, se decidira de
mutus seusrde. A falts de scuerde, deadira LA ENTIDAD observando as disposiciones correspondiactes

d) Gorar efechivamente de las orestaciones de Salud de ESSALUD, canforme a las disposiciones aplicables
Aflianion 3 un Régimen de Pensiones, en el plazo de Diez (10 dias. contados 3 partir de !a suscnperon del

Cortrato EL TRABAJADOR debera presentar Dedaracion Jurada especificando el Regiman de Pensiones af

que desea estar afiliade ¢ al que va 52 encuentra afiliado.
fy Gozar del Permiso de Lactanoa Matearnas wo Licencia por Paternidad s2gun las nomas correspondentes .

g) Gozar de los derechos colechivos de Sindicalizacion v Hueiga conforme a 1as normas sobre Ja matena

h} -(ozar de los derechos a que hace referencia la Ley N? 28783 — Ley de Sequridad v Salud en e Trataio.

1) Los demas derechos estableados en o Decreto Lepislative N° 1057 y su Reglamento, aprobsdo por Decrsto
Suprema N® 075-2002-PCM y modificatorias

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ.
En los casos en que 5ea necesano para el cumplimiento de sus funciones. el trasiadeo de EL TRABAJADOR en 2l

ambito. Nacional e intermacional, los gastos (inherentes a estas actividades (Pasajes. Movilidad, Hospedaje,
Vidficos y Tarifa Unica por use de Aeropuerte), correran por cuenta de LA ENTIDAD




CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.
EL TRABAJADOR, podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisistivos Nos. 1023 y 1025 y normas

Reglamentanas, de acuerdo 8 las necesidades [nstitucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.

LA ENTIDAD se encuertra facultada a ejercer el poder discipiinario a que se refiere & Ariovlo 15-A del
Regiamento del Decreto Legisiative 1057 aprubado por & Decreto Supremo 075-2008-PCM y modiheado por el
Cecreto Supremo (85-201 1-PCM, conforme a las normas complementanas sobre ta matena y a los instrumentos

internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS OE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION.
Las opras. creaciones intelectuales. cientificas. entre ofros. que hayvan realizado en el cumplimiento de las

obligacianes del presente contrate con los recursos y medies de la Entidad, son de propredad de LA ENTIDAD. En " .
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cuaiquier material

produsido bajo las estipulaciones de este contrate son cedidos a LA ENTIDAD en forma exdusive

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR.
LA ENTIDAD, se compromete a fadilitar 3 EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para

el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de L

los mismaos, salvo el desgaste normal.

_ En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente ddusula. EL TRABAJADOR debera
. resarcir 3 LA ENTIDAD conforme a las disposicionas internas de ésta

° CLAUSULA DECIMD QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de Direccion sobre EL TRABAJADOR. supervisars la eiecucion del servido
materia del presecte contrato, encontrandose facuttado a exigir a EL TRABAJADOR ls aplicacion y cumplimianta

de los términos del presente cortrate.

CLAUSULA DECIMOD SEXTA: EVALUACION.
La evaluaaén de EL TRABAJADOR se sujetara a lo disouesto por los Decretos Legistativos Nos. 1023 v 1025 v
sus normas regismentarias,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.
EL. TRABAJADOR omi'a ejercer la suplencia al irterior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las actiones
administrativas de comisin de servicios v designacién y rotacion temporal,

Ni a suplendia. ni las acdones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de 13 Remuneracién mensual
a que se refiere la ddusula Sexta, ni la modificacién del plaza de! contrato sefialado en la ddusula Cuarta del
preserte contrato

\ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera a LA ENTIDAD a traves de ia Oftna de Recursos Humanos cla que haga sus veces. otorgar a

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
&n elercicio de su poder de Direccion. LA ENTIDAD podra modificar unilatersiments el Lugar. Ttempo v Modo de

{a prestacion del servicio, respetando el criterio de Razonabiligad y sin ello supunga la susaripcion de un nuevo
contrato o adenda.

AUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
Cortrato Administrativo de Servicios se susperde en los siguientes supuestos:
-JJ1. Suspension oon Contraprestacion.

Remuneracion se suiets a las disposiciones legales y reglamentanas vigentes.
b) Por sjercicio del derecho al descanso Pre y Post Matal de |a trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes sz sueta a las disposiciones legales y reglsmentanas de la materia.
€) Par licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme 3 lo dispueste por Dacreto Lagisiative 1025,
Decrete Legisistivo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para e Secler Publico y normas

complementarias
licencia por Paternidad a los trabajadores de (2 actvidad Publica y Privada.

directivas internas.

2. Suspension sin Contraprestacion.
Por hacer use de permisos personales en forma excepcionsl, por causss debidemerte justificadas,

3) Los supusstos requlados en el Régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos. el pago de la &

d) Porlicencia por Paternidad. de acuerdo a lo establecido en la Ley N¢ 20400 - Ley qua conocede ¢l derecho de

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general a los que deterrune LA ENTIDAD en sus
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’ CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL. CONTRATO.
* El Contralo Admirstrativo de Servicios se extingue en los sigurente s supuestos
a} El falleamiento de EL TRABAJADOR
b} La extingdn de la Entidad
¢} Por voluntad undateral de EL TRABAJADOR En estos casos. debera comuricar 3 13 entidad con ura
ardicipacion de treinta {30} dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entrdad fe sutonce un plaze menor
d} Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD
€} Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobrevinienie dedarada por ESSALUD. que
implda la prestacion del servico o
f) Por densién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el intumplimiento irgushficado de las oblicadiones
denvadas del contratc o de las obligadones normativas aplicables al servico. funmén o cargo, ¢ enla =
deficienaa en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) La sefolade en o uitime pamrafo de lo causuls cuarta del prosente cortrato
t} Ef vencimiento del Contrato

En el caso del literal fi La Entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR. el incumohirierto mediante
uns notificacién debidamente sustertada. EL TRABAJADOR tene un plazo dg anco dias (5) habites. el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estme corveniente. Vencido ese plazoia
Entidad debe deadir, en forma motivada y segin los oriterios de razonabilidad y preporcionalidad, si resusive o no
el contrato, comunicdndolo al contratado en un plaze no mayer a diez (10) dias habiles Esta decrsion es
impugnable de acuerde al Articule 16 del WKeglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade por Decréto
Supremo 065-2011-PCM

e bt DT

. CLAUSULA VIGECIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE. :

. La cortratacion Administrativa de Servicos constituye un Régimen espeaal de contratacion Jaboral para et Sedtor 3
Publico cuyos derechas, beneficios v demas nondiciones sphcaples a EL TRABAJADOR, son los previstos en el :

Decrsto Legislativo 1057 y sus normas reglamentanas ye complementanas. Toda modificacion normativa es de o4

aplicacion inmedista &l contrato. } =

CLAUSULA VIGECIMO TERCERA: DOMICILIO. e 3

Las partes sefiaian como domicilio legat as direcciones que figuran en |3 introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificacones de Ley

Los cambios damigihanos que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de |a otra parte
dertro de los cinco dias siguentes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.

Los conflictos derivados de la orestacion de los servicios eiecutados conforme a este contrato seran somelidos al
Tribunal del Serviao Civil en recurso de apelacion, conforme 2 lo establecido en el Artiouio16 def Reglamento del

Decreta Legislativo 1057, madificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente contrats. en relscion a su cumplimiento y resolucion. se suetan a lo
gue establezca e Reglamento del Decreto Legistativo N¢ 1057, modificatoria Decrete Supreme 085-2011-FCM v

N\ sus normas complem entarias.

LK H LOPEZ |
LA ENTIDAD

St e

NOMBRE Y APELLIDGS 0w, Aoeasan Snen, Mecaseues.
paine. 42033948 L




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRFCTORAL REGIONAL SECTORIAL
No ~2019 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRS

192 Chachapoyas; D 5 MAR 2019

VISTO:

El Memordndum N° 006-2019-GOB. REGIONAL AMAZONAS/DRSA-OEA/OGDRREH - Y;
CONSIDERANDO:

Que, en aplicacion al articulo N° 8, mumeral 8.1, inciso'c) de lo Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para ¢l aho Fiscal 2019, en maieria de personal establece que: "Lu coniratacion de personal para el reemplazo por cese
o pura la suplencia temporal de los servidores del sector piblico y, en el caso de suplencia de personal una ver
Jinalizada la labor para lo cual fue contratada la persona, los contraios respectivos quedan resueltos automdticomente ",
se ha visto por conveniente comratar. por servicios personales a Don: SALON VELASQUEZ JOHN ANDERSON a

. partir del 04 ol 31 de Enero del 2019, en ol cargo dé ABOGADO 1, Nivel Remunerativo de inicio, en la OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA de la Direccién Regtdnal de Salud Amazonas: =~ .-

Que, existiendo plaza vacante pre.ﬂtpuesmda por designacion del personal nombrado; con documento del visto el
Director de la OGDRRHH, dispene por necesidad de servicio la contratactén directa ¢ Don: SALON VELASQUEZ :
JOHN ANDERSON para desempeitar el cargo de dbogado 1, Nivel Remunemma de Inicio, bajo fa modalidad de
confrato directo por servicios personales;

Que, estando a lo normado y en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 30879- Ley de Presupuesto del Sector i
Piblico para el afio Fiscal 2019, v de conformidad con el Decreto Lega.n’auvo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, v su Reglamemo Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 39% el ;
cual establece las condiciones para el caiitraio de personal en la Administracion Publica;

Que, estando a lo expuesio y a lo. facultudo mediante Resolucion Minisierial N° 701-2004-MINSA. y Resolucin’
Ejecutiva Regional N° 006-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS./GR, con la visacion de la Oficina de Asesoria
Juridica, Qficina de Gestion Desarrolle a’e Re. wrsos Hunianos, y ta Oficing Fjecur.rva de Administracién de la D:recc:on

%@ ; Regional de Sulud - Amazonas;

N L . SERESUELVE:

NARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR con gficacia siiicipada a partir del 04 al 31 de Enero del 2019, a Don:
N SALON VEIASQUEZ JOHN ANDERSON en la plaza vacante de ABOGADO I, Nivel Remunerative de inicio, de la
4 Offcina de Asesorfa Juridica de fa Direccidn Regional de Salud Amazonas, bajo la modalidad de comrato directo por
servicios personales; en colidad de reemplazo temporal, debiéndose tomar en enenia que el ingreso a lu administracidn :
publica se efectiia necesariamente por concurse piblico de méritos, tal como lo constituye el articulo 28° del D.S. N°. -~ |
005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Adminisirativa = DL N°, 276, i

ARTICULO SEGUNDO.- el egreso que origing la presente resolucion se aplicara a la Asignacion Especifica 2.1.1113, :
del Empleade Eventual Contratado de la Unidad Efeentora 400, de la Direccidn Regional de Salud Amazonas;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la parte imteresada y a las instancios i
correspondientes de la Direccion Regional de Salud Amuzonas, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE;
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ADDENDIE RE S

AZOLE AL CONTRATO ADPHNISTRATIVG DL STRVICIUR AR Q4352 5ig-

Conzie por ¢ presente documento &l Addendum al Contrato Admintztrativo de Servicior M8 02322018 qua -~
celebran de una parie LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS ron N8 RUC 20176217694 v
doacilic &n Jr. TRIUMFD ¢fn cuadra 2 de la Cudad de Chachapovas. Distite de Chachapoyas Prnvmc:a'
Chachapoyss v Departamento de Amasonas representado por el MAG, CLYDE COWAN MUNOZ VARGAS
Hdentificado cas BN N2 32458907, en su calidad de Divector de 1a Oheoma de Gestidn v Desarrelio
de Beocursos HUmano s guien vrocerde en ueo de lasdacultades previzmas sn Res i Kep, Soon N® 134 5.
2OUT-GOBIERANG REGIONAL AMAZDNAS/DRSA a guien en ;azie ante, oo Jo deponunard LA ENTIDAD, v de fa
otra parts s Sy (i), JOHN ANDERSON SBALON VELASGUE?  teatficada con DNE 72030948 v RUC NE
1070359488, o donueilio en fa jr, Gran 1% 345 Chachapovas &Jlmhgm* mg Aunaznuas on adelanie se le
denominers FL TRABAIADOR an ol marce de Brecucion de Fondes de low recursas ds la Unidad i;zmmra'
400 REGION AMAZOMAS - SaLUD enos terminos v condic iones S EAH TSN

CLAUSULA PRIMERA BASE LEGAL. :
+ Decreto Lemelatve M2 1057 nue regula ol Régimes Erpecial de Contratueion Admurtratinn o Servicios
{en adelante  Reganen GAL) :

-

+ Dacreto Supreme NE 073 S008-FOM - Reglamento del Decreto Legolative W% 31087 modifiado por
Cecrstn Supreme o0 L L-PORE

Ley ME IB84% Lev que cstablece z sliminacion progrosiva del Béeumen Sopecial del Deerste Legislstve |
1057 {Conwamrcion de lervitios - CAS] T otores derechos labarales,

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminicirative dz Bersizios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES,

Con Fecha 07 /0972018 1A ENTIDAD ¢ £L TRABAJADOR Succribicron sl Conuate Adminstrative de
Servicios N2 $233-2018, con &f Obiete de que EL TRAEAJADOR prest zervicios a LA ENTIDAD, baje i
Reégimen del Decreto legislative N2 1057 como ABOGADOC, en OFICINA DE ASESORIA {URIDICA, del
G67/08/2018 al 30/09/2818. Fuente de Financtaniento: Recursos Ordinarios.

CLAUSULATERCERA PAGRRD w&ﬁrﬁﬁ{:ﬁﬁ?%’?@;

For sl prasenie Docnments ?’_fi&lkiﬁ!‘ﬁnﬁm HE U536 2018-G.R Aﬂlﬂﬂn:x_.fﬁﬁm SSEA-OQLGERHM, L&‘ :i
ENTIIAD v L TRADASADON acverdan prorrogar £ Contrale Adminisirative de Jervicion a que e hacg :

referencis en la Cldusula anterior por (3 Seced del DI/ 16036131 /12 3410, TR
CLAUSULA CUARTA: RATURALEZA DELCONTRATO. |

£l Contrato Administrative de Jervicios a gue s hace veferencia en la Clavsula sezunda conshiurs. un
Rézimen Sgpecial de Conrratacion Labaral para el Sector Publics. '

CLAUSULA QUINTA CONDICIONES CONTRACTHALES
o redribucion. el lugar o el modo de ls prestecics d& rervicios pactados orizinalments entre L& E NTIDAD 5
ElL, TRAEAIADOR o nzaz;mﬁnmﬁ invarinbles

zirsiemn, LA ENTIDAD © FL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas e & Models’ é&
Contratn Adminisurativo dz_ Servicios aprobado por Resolucion de Premdencia Erecntiva ME I07- ZGH
SERTIR/FE. 3
P11 redal de conforpsdsd v aprelecitn de I condicionss establecidas en 2l presente Documenta, LA
FNTIDAD ~ FL TRAI‘SA}’XI}E?F I snzeriben en Dos elemplares iguabmente vahidos en @ C indad da

Chavhapuyas ) réwm*tubr piPE1E, :

BL TRABAIADOR
MOMBEES Y APFELIBOS ) Oty A 28 tur oA Lo

nMEbE c HAomRRAA v




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS K° 0213.7018.

Tovsie pur B oramrie Gocavertn T Dgriestp Agmnstrzt o de Seey s, GuE Twenri de oum: oants LA
CIRECCION RI&G(O\'M DE SALUD AMATONAS, ~o~ NY RUC 201762 174%4 -, pomimic e i TRIUNFO 30
cuadra 30 hashfmeym Dustrde de Chachapoyas. Provineia C hachapa}av y Departan "‘l’t!(? de Amazoenas.
: : iz MAG Cl YDE COWAN MUNOZ VARGAS aervfracg co- DNE N® 42458802, =~ s5u
LEers e Beslien ¢ Deeprolp de Recurzns }-fu' TIT T. &7 T0TEDS £7 usp e 'BF
Res. Ow. Ret} Sect. N* 1345 201#(:08 Ri.G. AMAZONASHJRSA 3 oo8n En
o mery LAENTHBAD. 5 de ia oira pate o S 3 JOHN ANDERSON SALON
nrasge con (NG ?2633543 y RUC N® 40720339485 o gormimig ec. xr Srau b 343
A:-:o, . =mazotar en alefanle se ' denomirzrz EL TRABAJADOR =~ & marto o=
‘@5 revwrsss ce e Undad Ejecutora SO0 REGIZN ANl lw® w Sai ul 2~ igr 12 a3 y

CLAUSULA PRIMERA BASE LE _mL
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CLAUSULA TERCERA: GBJETCO DEL CONTRATO.

EL TRABAJA{}OR v LA ENTIDAD. suscrben &t presen
sunerrrate come ABOGADO. o
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO.

-&% partes acuerdan que 'a cantidad de horas de prestatior de Servico Serara | ornada gde Trapaior 5 oM
mazima e 45 noras. En cavo oe prestsaun ge seracos slonza0os e soyre uempc LA ENTIDAD eméa coiipado 2
tommpenszar 3 Bl TRABAJADOR con descanso fisico equivaients al total de horas prestadas en sroose

L& responsabdidad del cumplinuento ae (o sefalade en 1a presente Ciauswia sera g cargo col Jefe inmedisto. bajo
-8 fupervision de |3 Dhona de Recurses Humanos o 13 que hags sus vetes

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. .
EL TRABAJADCR percitira uns Remuneracién mensua op S 1.700,00  (MIL SETECIENTOS CON 86/1900
Solex) morto que sera abonade corforme 2 fas disposicione s de Tesareria que havz astabissiaon e Ministerip de
Sroromiz o Finarcas intluys los montos v ahlactones de Ley asi como tods ceducoén apiicable a EL -
TRANAJADOR For iz Fugta de Finanzmiente ReCUrsos Ordinafios

LA ENTIDAD hara efectiva (a cordraprestacion, pres presentacdn dsi correspondierts Reabo por Horgrarios por :
warte oz EL TRABAJADOR '

CLALISULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO, T
EL TRABAJADOR prestsra los seroinios, en ol ambite dat Cistrte o2 CHACHAPOYAS, er i Zona de OFICINA o
DE ASESORIA JURIDICA Fro.mcia 9z CHACHAPOYAS Dspsrtamenio de AMAZONAS. Compreasion de

SEDE DIlRESA .43 Entidad podra oisporsr 13 prestacor g s2racios huere 02! lugar dzsgnado ¢2 scuerco a las
recesidsde s de serviqg oshivdss sor LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL DE EL TRABAJADOR.

Sor. chliganores de EL TRABAJADOR:

3. Turnphir cor 1as onkganones 55U carae dervadas de! presente Cortrato. 3% COMO COF 138 norMas y directivas,

intemas vigertes de LA ENTIDAD, qus resulissen aphoatbies 5 ests reodshdad cortracus!, sobre la base de iy

SUEN3 Te {800rai

Zumziv gorn lg preftacon de Seraicios pactados, segun &l norans que oportunzments 18 comufigque LA

ENTIDAD.

Sidetsrse 3 13 suger.non de lz gjecucion de fos por parte de LA ENTIDAD
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Conste por el presente documento, el rato de Locacion de Servicios, que celebran de
una parte fa DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, con domicilio legal en .ir.
Trunfo SN Cdra.03, Chachapoyas departaments de Amazonas, representado iegaimente
por el CPCC WILFREDO SALVADOR CUEVA LOZADA, idenificade con DNt N°.
- 08415817, designade mediante Resolucién Ejecitiva Regional N° 321-2017 GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASIGR, de fecha 07 de Sebiembre del 2017, delegado y autorizado
para celebrar el presente contrato con Resolucién Directoral Regional Sectonal N* 1296-
2017 de fecha 18 de Setiembre del 2017, quien en lo sucesivo se le denominara LA
DIRESA; y por otra parte e Abogado JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ,
: identificado con DN N° 72033948, con: Registro Unico de Contribuyente (RUGC) N°
. 10720339485 con domicific real en Jirdn Grau N° 345, distrito Chachapoyas, provincia
Chachapoyas y departamentc Amazonas, guien en lo sucesive se denominard EL
LOCADOR en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

n, BASELEGAL: : co

s Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 30693 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Al Fiscal 2018.
Caodigo Civil Peruano Decrefo Legislativa N°® 285 - Adiculo 1764°

Ley N° 27802, Ley Organica de los Gobiemos Regionales y sus modificatorias,

CLAUSUL A PRIMERA: ANTECEDENTES ' :

n, La DIRESA (Direccién Regional de Salud Amazonas) requiere contratar a un Profesional
. Abogado para que brinde sus servicios como Asesor Legal Externo para la institucién, bajo

64 1a modalidad de Locacion de Servicios.

& CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO o
-Por ¢l presente documento la Direccion Regional de Salud - Amazonas, contrataporla

- modalidad de .locacion de servicios a EL LOCADOR, al amparo de lo dispuesto porel
. artiedio 3, inc. 3.3, literal f) del decreto legistativo N° 1017 que aprueba la Ley de .

~ Contrataciones del Estado, para un trabajo determinado y éste Gltimo se obliga sin estar
subordinado a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, a prestar sus
servicios por dos meses, desde ef 01 de julio hasta el 31 de agosto del 2018 a cambio de
una retribucién econdmica. ' '

4 & ¥ &

. CLAUSULA TERCERA: FUNCIONES A DESEMPENAR - '
Bl LOCADOR, se obliga a realizar las actividades, en la Direccién Regional de Salud
. Amazonas- DIRESA; de acuardo a los alcances determinados en los Témninos de
- -Referencia que forma parte del presenie contrato, entre eilos debiendo realizar las = -
. siguientes actividades: : .
S e Proyeceion de Resoluciones solicitadas por las Areas Técnicas de Saneamiento
.- Bésico e Higiene Alimentaria, para fa habilitacién de empresas.

e Asesoramiento en medidas de seguridad impuestas a empresas productoras de -
~ alimentos y bebidas para consumo humano. _ '




DIRECCION REGIONAL SALUD AMAZONAS

« Asesoramiento legal al personal que labora en la Direccion de Salud Ambiental.
» Revision y proyeccitn de acto resolutivo que aprueba directivas internas.

» Elaboracién de informes legales para las Direcciones en las meterias de su
competencia.

Proyeccién de contratos de locacion de servicios.

Contestacién de demandas y escritos relacionados con la DIRESA (penal y civil).
-Seguimiento de expedientes judiciales relacionados con la DIRESA - Amazonas.
‘Revision de normativa vigente.

Otras actividades que pudiera requerir el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de
Ia DIRESA - Amazonas.

CLAUSULA CUARTA: DE LA AFECTACION PRESUPUESTAL
La afectacién presupuestal se efectuara con cargo a la siguiente fusnte de financiamiento.
Fte. Fto. 1209 o

Meta 1 0122
Genérica de Gasto $2.3.27.11.99

» % & & &

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
E! contrato tiene vigencia por dos meses, desde el 01 de julio at 31 de agosto dej 2018.

LAUSULA SEXTA: COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

| monto del presente contrato es por. un total de S/ 3,400.00 (TRES MIL
CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES), siendo el pago por cada mes la suma de S/
1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) previo cumplimiento del producto, es
decir, proyeccién de informes legales, resoluciones, contratos, oficios, caras,

ORI\ memorandums, escrilos al Poder Judicial, contestaciones de demandas y apelaciones de

"ts ntencias, detailado en los términos de referencia.
g MES MONTOQ
JULIO $/1,700.00
AGQOSTO §/1,700.00
TOTAL S/ 3,400.00

CLAUSULA SEPTIMA: UBICACION
El servicio sera prestado en |a Direccién Regicnal de Salud Amazonas - DIRESA.

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La conformidad del servicio la otorgara el jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica de ia
DIRESA - Amazonas,

CLAUSULA NOVENA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido gue EL
LOCADOR, no esta sujeto a la relacion de dependencia frente a LA DIRESA, éste contrato
no genera ninguna relacion Iaboral enire las partes y en consecuencia EL LOCADOR, no
tendra derecho al pago de beneficios sociales y derechos laborales como pago por horas
extras, aguinaldos, bonificaciones, incremento de honorarios, derecho a pago o descanso
vacacional 0 compensagcién por tiempo de servicios. En tal sentido EL LOCADOR, tendra
libertad para elegir 1a forma como realizar sus servicios, procurando cumplir de manera
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DIRECCION REGIONAL SALUD AMAZONAS

cabal con las prestaciones a que se obliga.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JUR
EL LOCADOR declara mediante el presente no tener impedimento total o parcial para
contratar con el Estado; teniendo la presenie clausula naturaleza de declaracién jurada;
asumiendo por tanto las responsabilidades de Ley.

‘CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la Direccién Regional de Salud Amazonas podrd resolver el
presente contrato si EL LOCADOR no cumple las prestaciones establecidas con toda
precision en la clausula tercera del presente; en consecuencia la Direccién Regional Salud
Amazonas comunicara a EL LOCADOR por carla simple, requiriéndole con un plazo de
cinco (05) dias bajo apercibimiento de resolucion,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: DISPOSICION FINAL

Las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces de la Corte Superior De Justicia De
Amazonas — Chachapoyas, para lo cual sefialan come domicilios, los indicados en fa
introduccion del presente contrato, que no podra ser variado sin previa comunicacién por
escrito.

Las partes debidamente enteradas de los alcances del presente documento en sefial de
conformidad, proceden a suscribirlo en la ciudad de Chachapoyas, en vias de regularizacién
y con efecto retroactivo al 01 de julio del 2018.

Chachapoyas, 23 de agosto del 2018.

B e
i)

| O WS 8 AT :
| PiecToRErcmio Dur 75873944
LA DIRESA EL LOCADOR
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DIRECCION REGIONAL SALUD AMAZONAS

038
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BEGIONAL DE SALUD - AMAZONAS,

Consta por el presente documento. o Conltale de Locacidn de Servicios, que celebran de una parte (3
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, con domicilio legal en Jr. Trunfo SN Cdra. 03, Chachapoyas
depariamento de Amazonas, representado legalmente por el CPCC WILFREDD SALVADOR CUEVA
LOZADA. idenlificado can DNI N* 09415817, designade medianie Resolucién Ejecutiva Regional N* 321-
2017. GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 07 de Setiembre del 2017, delegado y autorizado para
celebrar el presente contrato con Resolucion Directoral Regional Sectorial N* 1296-2017 de fecha 18 de
Setiembre del 2017, gquien en 1o sucesive $a le denominard LA DIRESA, y por otra parte el Abogado JOHN
ANDERSON SALON VELASQUEZ, identificado con D N.|. N° 72033948, con Registro Un:co ge Contribuyente
(RUC) N* 107203239485 con domicilio real en Jirdn Grau N* 345, distrito Chachapoyas, provincia Chachapoyas
y departamento Amazonas, quien en ie sucesivo se denominard EL LOCADOR: en los lérminos contznidos en
las clausulas siguientes:

BASE LEGAL:
«  Ley N*2B411, Ley General def Sistama Nacionat del Presupuesto
« Ley N* 30603, Ley de Presupueslo del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018
«  Codigo Civil Pervano Decreto Legislativo N® 205 - Articulo 1764°
« Ley N* 27902, Ley Organica de los Gobiemos Regionales y sus modificatcnas,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La DIRESA (Direccién Regional de Salud Amazonas) requiere confratar a un Profesional Abogado para que
brinde sus servicios como Asesor Legal Externo para Ia institucién, bag la modalidad de Locacidn de Servicios.

CLA A NRA: O oD NT

Por el presente documento la Direccidn Reglonal de Salud - Amazonas, contrala por fa modalidad ge locacion
de servicios AL LOCADOR, al amparo de lo dispuesto por el artlcuto 3, inc. 3.3, Heral I} det decreto legislativo
N°® 1017 que aprueba 12 Ley de Contrataciones del Estado, para un trabsjo determinado y éste Giimo se obhga
sin estar subordnado a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, a prestar sus servicios del 01 al
30 de junio del 2018 a cambio g& una retribucion economica.

1 : 1 E ! :
EL LOCADOR, se obliga a rea'zar las actividades, en la Direccion Regional de Salud Amazonas- DIRESA, de
acuerdo a los alcances determmados en los Términos de Referencia que forma parte del presente contralo,
entre elios debiendo realizar las siguientes actividades:

«  Proyeccidn de Resoluciones solicitadas por [as Aress Técnicas de Saneamianto Basico e Higiene
Alimentaria. para la habiltacién de empresas

& Asescramiento en medidas de segundad impueslas a empresas productoras de alimenios y bebudas
para consumo humano.

« Asescramiento legal al personal que labora en {2 Direccién de Satud Ambiental.

» Revisién, proyeccidn de acto resolutivo Que aprueba directivas intemas. )

« Elaboracién de informes legales para fas Direcciones en las meterlas de su corhpetencia

« Proyeccion da contratos de locacion de servicos ) .

«  Contastacion ge demandas y escriios relacionados con la DIRESA (penal y civil).-

+  Sequimienio de expedientes jJudiciales relacicnados con la DIRESA - Amazonas.

+ Revisién de normaliva vigente

+ Otras actividades que pudiera requerir el Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica de la DIRESA -
Amazonas.
S CUARTA: A AFECTACION P [ TA

La afectacion presupuestal se electuara con cargo a la siguiente fuente de financiamiento,
Fte. Flo. 1209

Mota 10122

Genérica de Gasto 123271109

JASVIOAS
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VIMEN

CONTRATISTAS

CONSTANCIA DE TRABAJO.

La Empresa YIMEN CONTRATISTAS S.R.L. Con RUC: 20539094000 representada por Daniel L
Villa Abanto, expide la siguiente: o

CONSTANCIA:

Qué Don; JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ; ha laborado en esta empresa e % -
como asistente del area legal, desde 01/01/2017 al 31/03/2018, durante su permanencia, ';
el trabajador ha demostrado honestidad, eficiencia y responsabilidad en las labores

encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de los (Ias) interesados (as) para los fines que estimen

conveniente.

Chachapoyas, 04 de Abril del 2018.

Jr. Chincha Alta N° 391- 397- Chochapoyos Telt.: 041 630 420

www.vimenconiralistas.com . )
™ confgcto(@vimencontrotistas.com
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
O

N° : 124
Codigo : 2015- 241

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

CERTIFICADO DE
PASANTIA DE DERECHO 2015

LA OFICINA RESPONSABLE DE SECIGRA-DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO, de conformidad con el
Decreto Ley N° 26113 modificado por Ley N° 27687 — Ley de creacion del
SECIGRA DERECHO; Decreto Supremo N° 016-2002-JUS; Acuerdo de
Consejo de Facultad det 25 de Octubre del 2002, que aprueba la practica
Pre-Profesional denominada PASANTIA, sustitutorio del SECIGRA vy
Acuerdo del Consejo de Facultad del 7 de Abril del 2004, que aprueba la
modificacion del Reglamento de Pasantia; CERTIFICA que:

SALON VELASQUEZ
JOHN ANDERSON

Alumno (a) de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS de la
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

Ha cumplido con realizar sus Practicas Pre Profesionales durante el
Programa PASANTIA DERECHO 2015, en la(s) Unidad{es) Receptora(s):

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Trujillo, Agosto dei 2016.

‘f AESMONSAB SQEARLA’ A JUAREZ

SECIG

;, DERECHY nte Responsable Programa Sec. da la Oficina Responsable
Secigra-Pasantia Programa Secigra — Pasantia
T ERY Derecho - UPAO Derecho-UPAD
EINIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO AvAménca Sur 3145 Monsetrate Trujillo - Perda

1 el Telt. [ +511044] 604444 anen 1M
Rm—_pse pe Fax: 282900
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/i1 . Sofn GENERAY

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
POCUMENTO PODRAN SER VERIFICADOS EN:

JR SAN PABLON" 903 - OF. 201 - TRUJILLO
TELFS {044) 652368 - 991933047

MNITHUIO NAGIONAL DE
DESARRALO T
ESPECIALLEACION PROF L HONAL

Registro N° C 282
Coago, LOOI~ F28
ot F203394%
Focna- 32.06.20
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Escuela Nacional de
Administracién Piblica

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Ly fneidiad ok sahe

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ

participd en la Conferencia:

“REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LA LEY 30057”

desarrollada en el Aula Digital AMAZONAS el dia 2 de julio de 2020,
con una duracién de dos (2) horas académicas.

Firnado digitaiments por:

. ROBLES-RECAVARREN BENITES
higuel Angel FAU 204776008481
hard
ativoe: En seiial de
conformidad
Fecha: 150772020 20:43:47-0500

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una copia de constancia electronica archivade por SERVIR, aplicando o dispuesto en el Art, 25 del DS, 70-2013-PCM y la Tercero Disposicidn
Complementario Final del DS D26-2016-PCM. Su autenticidad & integridad pueden ser constatadas o través de la direccion web:

htip://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificado Web ingresando el codige de verificacion que aparece en lo parte inferior derecha del presente

documento. Todo versidn impresa deberd ser verificada segan lo indicado.

2020-63644

Correo electronice: escuele@servi.gob.pe

web: www.enap.edu.pe - Av, Cuba 699, Jesus Maria. Lima-Peru / Telefono: {511) 2043370 -
La Escuela Nacional de Administracién Pubtica {creada por Decreto Supremo N* 079-2012-PCM) es un érgano de hinea de la Autoridad Nacianal del Servicio Civil - SERVIR [creada par
Decreto Legislativo N* 1023} y estd reconocida en |a Ley N™ 30057 (Ley del Servicio Cwil) v en ta Ley NT 30220 {Ley Universitaria)
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integra para su ulterior consulta®.

-

*Articulo 141-A.- Formalidad.

\ La presente constancia y las firmas consighadas en ela han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el Articulo 141-A del Codigo Civil.

En los casos en que |a ley establezca que 1a manifestacion de voluntad deba hacerse a través de alguna formalidad expresa o requiera de firma, ésta podré ser generada o comunicada a través
de medios electrénicos, dpticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version

Puede verificar la presente constancia en: http:/fcursos.congreso.gob.pe/cursos/mod/customcart/varify_certificate.php?contextid=324307

™\
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- R

La presente constancia y las firmas consipnadas en elfa han side emitidas a través de rmedios digitales, al amparo de lo dispuesto en el Articulo 141-A del Cédigo Civik,
“Articulo 141-A.- Formalidad.

En los casos en que |a ley establezca que la manifestacién de voluntad deba hacerse a través de atguna formalidad expresa o requiera de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través
de medios electronicos, épticos o cualquier otro andlogo. Tratandose de instrumentos publicos, Ja autoridad competente deberd dejar constancia det medio empleado y conservar una version

integra para su ulterior consulta”.
Puede verificar |a presente constancia en: http://cursos.congreso.gob.pe/oursos/mod/customcert/verify certificate.php?contextid=324307 \

.




Escuela Naclonal de
Administracién Publica

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

i i Sy fer

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ

participo en la Conferencia:

“REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
DE LA LEY 30057”

desarrollado en la ciudod de Chachapoyas el dia 13 de septiembre de 2019,
con una duracion de cuatro (4} horas académicas.

Firmado digitalmente por:
ROBLES-RECAVARREN BEMITES
higuel Angel F AL 20477008481
soft

hdotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 1371172010 13:18:04-0500

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una copia de constancia electronica archivada por SERVIR, aplicando io dispuesto en el Art. 25 del D5, 70-2013-PCM y la Tercero Disposicicn
Complementaria Finol del DS 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad pueden ser constotados a través de o direccion web:

http://sivac.servirgob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando ef codigo de verificacion que oparece en la parte inferior derecha del presente

documento. Tode version impresa deberd ser verificoda segun Jo indicado.

2019-21963

Web: www.enop.edupe - Av. Cubgc §99. Jesis Mario. Lima-Perd / Teléfono: (511) 2063370 - Coneo electrénico: escuelo@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administracion Publica {creada por Decreto Supremao N* 079 :2012-PCM) es uh drgano de inca de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR (creada por
Decreto Legislative N* 1023] y £sta reconotida en 13 Ley N7 30057 (Leoy del Servicio Cwvil) v en | Ley N* 30220 {Ley Universitana)



serm Escuela Nacional de
Administracion Pablica

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE L facultad o saber serv

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

JOHN ANDERSON SALON VELASQUE?

participd en la Conferencia:

“GESTION POR PROCESOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA”

desarrollado en la ciudad de Chachapoyas el dia 12 de septiembre de 2019,
con una duracion de cuatro (4) horas académicas.

Finnade digitalmente por:
ROBLES-RECAVARREN BENITES
. higuel fagel FAL 20477008481
saft
iativo: En sefial de
conformidad
Fecha: 13/11/2019 08:44:17-0500

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una copia de constancia eiectronica archivada pgr SERVIR, oplicando lo dispuesto en el Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposicidn
Complementario Final dei DS 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad pueden ser constatadas a traveés de la direccion web:

http.//sivac.servir.gob. pe/ConsuitaCertificadoWeb ingresendo el cddigo de verificocion que aporece en ia parte inferior derecha del presente

documento. Toda versicn impresa deberd ser verificada segun fo indicado.

2019-21545

Correo electronico: escusio@servir gob.pe

web: www.enap.edupe - Av. Cubo 699, Jesds Maria, Limo-Perd / Teléfono: [{511] 2063370 -
La Escuela Nacionat de Administracion Publica (creada por Decreto Supremo N 079-2012 PCM) es un drganao de hinea de la Autoridad Nacional del Servicic Civil - SERVIR {creada por

Decreto Legislative N® 1023) y esta reconocida en 13 Ley N 30057 (Ley del Servicio Cvil) v on fa tey N 30220 {Ley Unwersitania).



Escuela Nacional de
Administracién Publica

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

La fanaigd de sabe

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ

participd en la Conferencia:

“GESTION DEL RIESGO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA”

desarrollado en la ciudad de Chachapoyas el dia 13 de septiembre de 2019,
con una duracion de cuatro {4) horas académicas.

Firmado dightalmerte por:
ROBLES-REC AVARREN BENITES
higuel Angel F AL 20477908401
soft

otivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 131 142010 12:41:53-0500

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esta es una ropia de constancia electrénico archivade por SERVIR, aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del 08, 70-2013-PCM y la Tercero Disposicion
Complementaria Finai del DS D26-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a traves de lg direccion web:

kg fsivac. servir.gob.pe/Consultalertificado Web Ingresendo el eddigo de verificacion que aparece en la parte inferior derecha del presente

documento. Toda versidn impresa deberd ser verificoda segun fo indicado.

2019-21684

Web: www.enap.edu.pe - Av. Cuba 499, Jesds Mario, Lima-Perd / Teléfono: {511] 2063370 - Correo elechionico: escueiod@servir.gob.pe
La Escuela Nacional de Administracion Piblica (creada por Decreto Supreme N 079-2012-PCM) es un Srgana de linea de 13 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (creada por
Decreto Legisiative N* 1023] y esta reconocida en |a Ley N° 30057 (Ley del Servicia Cuwil) v en fa Ley N* 30220 (Ley Universitaria)



serw Escuela Nacional de
Administracion Piblica

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

3 s saber Gorne

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Conste por la presente que:

JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ

participd en la Conferencia:

“GESTION DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO”

desarrollado en la ciudad de Chachapoyas el dia 12 de septiembre de 2019,
con una duracion de cuatro (4) horas académicas.

Fimado digitaimente por:
ROBLES-RECAVARREN BENITES
Miguel Angel FAL 20477906401
saft

Iviotiva: En sefial de

conformidad

Fecha: 12/11/2019 108:32:41-0500

DIRECTOR ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

Esto 5 une copia de constancia electrénico archivada por SERVIR, aplicondp o dispuesto en el Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y o Tercera Dispasicidn
Lomplementaria Finol del DS 026-2016-PCM. Su cutenticidad e integridad pueden ser constotadas a través de la direccidn web:

hitp.//sivac.servir.gob.pefConsultaCertificadoWeb ingresando ef cédigo de verificocion que aparece en lg parte inferior derecha del presente

documento, Toda versidn impreso deberd ser verificada segun lp indicode.

2019-21311

web: www.enap.edupe - Av. Cubo §99. Jesus Maria, Lima-Perd / Teléfono: [511) 2063370 - Correo eleclronico: escuele@servir. gob pe
ia Fscuela Nacignal de Administracion Publica (creada por Decreto Supremo N™ 0792012 PCM) es un Grganc de linca de ta Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (¢creada por
Decreto Legisiative N° 1023) y e5td reconacida en 12 Ley N™ 30057 {Ley del Servicie Cwvil) v en la tey N° 30220 (Ley Unwversitana)
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 044 2021
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

el apoyo de un Secretario Técnico que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucién del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal en adicién a sus funciones;

Que, la referida norma establece que et Secretario Técnico estara encargado de i)
precalificar las presuntas faltas; i) documentar 1a actividad probatoria; i) proponer la
fundamentacién; y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad piblica, asi como que no tiene capacidad de
decisidn y sus informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de
la oficina de recursos humanos de la entidad ¢ la que haga sus veces, funciones que s¢
encuentran establecidas en la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC — "REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N* 30057 - LEY DEL
SERVICIO CIVIL", aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-
SERVIR/PE del 20 de marzo del 2015, modificado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR/PE dsl 21 de junio del 2018;

Que, cabe sefatar que conforme al Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, ha previsto
la definicion de ftitular de la entidad, sefialando que, para efectos de! Sistemna
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima
autoridad administrativa de una entidad poblica, agregando que en caso de los Gobiemnos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del

Gobierno Regicnal y el Gerente Municipal, respectivamente de acuerde con el Informe
Técnico N* 113-2017-SERVIR/GPGSC;

Que, fa Directiva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC ~ "REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR D ELA LEY N° 30057°, en su articuio 8, numeral 8.1,
establece que la Secretaria Técnica apoya el desarrolic del procedimiento disciplinario, el
mismo que estad a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima
autoridad administrativa de la entidad, en adicién a sus funciones que viene ejerciendo
en la entidad o especificamente para dicho proposito. El Secretario Técnico puede ser un
servidor civil que no forma parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
reporta a ésle;

Que, la Ley del Servicio Civil y sus normas de desamollo establecen que la
designacion del Secretario Técnico estd a cargo del titular de Ia entidad, quien para
efectos de! Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en el caso de los
Gobiernos Regionales, es el Gerente General Regional,

Que, de conformidad con los informes técnicos de Ia Autoridad Nacional del Servicio
Civil: Informe Técnico N°® 1375-2016-SERVIR/GPGSC de! 21 de julio del 20186, Informe
Técnico N® 988-2017-SERVIR/GPGSC del 04 de setiembre del 2017, Informe Técnico N°
718-2015-SERVIR/GPGSC del 10 de agosto del 2015 e Informe Legal N* 238-2018-
SERVIRIGG-0AJ del 19 de agosto del 2018, s¢ delermina que no existe impedimento
legal para que el Secretaric Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Sede del Gobiemo Regionai de Amazonas, sea considerado como un
cargo de confianza y para ser considerado como tal, debe encontrarse dentro del CAP-P
de la Entidad, siendo que al respecto, SERVIR sefiaié que en caso no se encontrase
como tal en el referido documento de gestion, se debe evaluar los elementos constitutivos
que definen el cargo de confianza, precisandose que Ia titularidad de ia Secretaria
Técnica de acuerdo a sus funciones, goza de plena autonomia para adoptar decisiones;

Que, a todo lo mencionado se debe agregar que mediante Proveido de la Gerengia
General Regional del 09 de marzo del 2021, solicitan a la Direccitén Regional de Asesoria
Jurldica, la emisién del acte resolutivo correspondiente de aceptacion y designacion del
abogado Luis lvan Rojas Quispe; en los actuados relacionados con el Doc. 02229095 y
Exp. 0176515, relacionado con la Carta de Renuncia preseniada por el abogado John




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 844 2021
GOBIERNO REGIONAL AMAZONASI/GGR

Anderson Salén Velasquez, advirtiéndose de su contenido que mediante ei mismo hace
de conocimiento que por motivos personales, sa ve obligado a presentar su renuncia
irevocable a! puesto de Secretario Técnico del Régimen Disciplinano y Procedimiento
Sancionador, que viene desempefiando en la Sede de! Goblemo Regional Amazona.':.
desde el 01 de julio del 2020, en merilo a la Resolucion de Gerencia General Regional N

081-2017-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR y Contrato Administrativo Qe
Servicios N°* 026-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR de fecha 21 de julio
del 2020, sefialando que debido a lo imprevisto de su renuncia, solicita se le exonere del
plazo de preaviso de 30 dlas y se designe al servidor civil correspondiente, para que haga

ia entrega de cargo;

Que, a la Carta de Renuncia en mencion, el abogado John Anderson Salén
Velasquez, acompafa en copia el Contrato Administrativo de Servicios N°* 026-2020-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR del 21 de julio del 2020, del que se desprende
que el mismo se reguia por el Decreto Legislativo N* 1057, la Ley N* 29849, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resullen pertinentes,
verificandose que el objeto de dicho contrato est4 referido a la contratacion de un abogado
para la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS, para cumplir las
actividades del érea de la Secretarfa Técnica de Procesas Administrativos Disciplinarios,
#n mérito a la Resolucidn de Gerencia General Regional N* 081-2020 del 30 de junio del
2020, que lo designa como tal, precisandose gue dicha contratacién se efectua con la
finalidad de que en forma individual y subordinada, se desempefie como Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador - RDPS en la Oficina de
Recursos Humanos, cumpliendo las funciones detalladas en el referido conltrato hasta
cuando se dé por concluida la designacion y en caso que una de las partes decida no
prorrogar & no renovar el contrato, debe nofificar a la otra parte con anticipacidn no menor
de cinco dias habiles previo a su vencimiento;

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 13 del DECRETO SUPREMO
N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba ei Reglamenta del Decreto Legislativo
N°® 1057, que regula e! régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
referido a los Supuestos de Extincidn def Contrato Administrativo de Setvicios, se advierte
segun el punto c), que cuando esa extincién es por decisién unilateral def contratado, éste
debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de
30 dias naturales prevics al cese, pero dicho plazo puede ser exonerade por la autoridad
competente de la entidad por propia inicialiva o a pedido del contratado. En este ditimo
caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito
dentro de! tercer dla natural de presentado;

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N® 446-2019-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONASICR de 21 de agosio de 2019 que aprueba la
modificacion parcial del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Reglonal
Amazonas y a las facullades olorgadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 433-
2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASI/GGR y Resolucién Ejecutiva Regional N* 088-
2015-G.R. AMAZONAS/PR, y contando con el visto bueno de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial y 1a Oficina Regional de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA IRREVOCABLE presentada por el
Abogado JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ, al cargo de SECRETARIO
TECNICO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DEL
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, designado mediante Resclucion de Gerencia
General Regional N° 081-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR del 21 de julio

del 2020. :




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL-N° 044 -2021
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERESE del plazo de 30 dias naturales a peticién del
Abogado JOHN ANDERSON SALON VASQUEZ, segin lo establecido en el Artlcuio 13
punto ¢) del DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM que reglamenta al Decrelo
Legislativo N° 1057, atendiendo a la decisién unilateral de extincion del Contrato
Administrativo de Servicios N° 026-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR del 21
de julio del 2020.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR al Abogado LUIS IVAN ROJAS QUISPE 3 qarﬁf del
09 de marzo del afio en curso, como Secretario Técnico del Régimen Disciplinano y
Procedimiento Sancionador de la Sede del Gobiemo Regional Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER al Secretaric Técnico del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de ia Sede del Gobierno Regional Amazonas, velar con lealtad
y probidad el irrestricto cumplimiento de sus funciones en aplicacion de la Ley N°* 30057 -
Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-
PCM, asl como la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de [a Ley N* 30057, Ley de Servicio Civil*, aprobado mediante
_ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR/PE, modificado por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR/PE.

cuU i .- NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo al Abogado LUIS IVAN

ROJAS QUISPE y a las instancias intemas del Gobiemno Reglional Amazonas para
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




ADENDA N° 001-2021-GGR
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
- N°_026-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR,

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato Administrativo de Serviclos, que celebran
de una parte el Goblerno Reglonat Amazonas, con RUC N¥ 20479569861, con domicilio legal en Prolongacién
Ortiz Arrieta N® 1250 del distrito de Chachapoyas, provincfa de Chachapoyas, departamento de Amazonas,
representado legaimente por el Sefior ing. Rall GUTIERREZ HIDALGO, en calidad de Gerente General
Regional, en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N¥ 433:2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR,

_identificado.con DNi N® 06137474, a quien en adefante se Je denominard LA ENTIDAD, v, de la otra parte y de

la otra parte el Seflor Abog. John Anderson SALON VELASQUEZ, identificado con DNL. N¥ 72033948 y RUC N®
10720339485, con domicilio en et Jr. Grau N* 345 del distrito y provincia de Chachapoyas, departamento de
Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha 21 de julio de 2020 LA ENTIDAD vy EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de
_ Servicios N® 026-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZDNAS/GGR, con ¢l objeto de que EL TRABAIADOR preste
.' j servicios a LA ENTIDAD como Secretario Técnlco del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadar
' ROPS en la Oficina de Recursos Humanos, en mérito a Ia Resolucién de Gerencia General Regional N? 081
- 2020 de fecha 30 de junio de 2020 que lo designa como tal, con una remuneracién mensual de §/ 6,000.00,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 modificado por la Ley Ne 29849,

Al continuar su designacion, es necesario prarrogar el referido contrato de £ TRABAJADOR, afectindose a
meta presupuestal 074,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Por el presente documento, las partes acuerdan prorrogar el plazo del Contrato antes invocado con eficacia
anticipada a partir del 01 de enerc de 2021 hasta cuando concluya la designacién sin exceder ef presente
ejercicio presupuestal,

CLAUSULA TERCERA: ACUERDOS FINALES

Quedan en vigencia las demds cldusulas a que se refiere el Contrato Administrativo de Servicios Ne 026-2020-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, manteniendo las obligaciones de las partes.

£n seRal de conformidad y aprobacitn con las condiciones establecidas en 13 presente Addenda, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos y con eficacia anticipada, en fa ciudad d_e’ C?f._aﬁrépo%f‘

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

o~

OHN ANDERSON sngi\;;r!\squa
DNIN® 720

........

JRORTIZ ARRIETA N* 1250 TELF S. (041) 477185 / CENTRAL 478131 CHACHAPOYAS - AMAZONAS -PERU




YUy GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
« N° (02 5.2020.GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR.

Conste por el presente documentn ef CORLrato ADministrativo de Servicios por Renovacion, que ceiebran de
una parte el Gobierna Regional Amazonas con RUC N 20475569861, con domicilio legal en Prolongacion Oruz Ariieta N¥
1250 del distrno de Chachapoyas, provincia de Chachapavas, departamento de Amazonas, representado legaimente por
¢l seflor Abog. Danty Alexander VASQUET FLORES, en calidad de Gerente General Regionai, en virtud de la Resolution
Ejecutiva Regional Nt 289-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR. identihicado con DNi N3 42045263, 3 quien en
adelante se le denominara LA ENTIDAD, & quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD, y de 1 otra parte ¢l sefor Abog.
John Anderson SALON VELASGUEZ, identificads con DN N9 72033948 vy RUC N* 10720339485, con domicio en el Jr Grau

N' 345 del distrito y provincia de Chachapayas, departamento de Amaronas. a quian en adelante se le denomnars L
TRABAIADOR, en los 1érminos y congiciones siguentes:

CQAUSILA PRIMERA.- BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra at ampara de las siguentes disposiciones

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula ef Régumen £3pecial de Contrataion Admwnistratva de Servicias {en adelante,
“régimen CAS").

+ Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Regiamento del Decreto Legisiatvo 1057, modificade por Decreto Supremo 065-2011-

pCM.

Ley N 25849 Ley que establece la Eiminaciin Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N9 1057 y Otorga

Derechas Laborales.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementanas.

Ley N* 26771, que regula 1a prohibitidn de ejercer 1a facultad de nombramiento y comratacion oe personal en ei sector

PUBLCO en Caso de parentesto y normas complementarias.

Sentencia dei Tribunal Constnucional recaida en ei Expediente Nt 000002-2010-PI/TC, que declara la constaucionabdad

del régimen CAS y su naturaleza laborai.

tas demds disposiciones Que regulan ef Contrato Administrativo de Servictos

CLAUSULA SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO

£l presente Contrato Administrativo de Servicioy constrtuye wna modalidad especial de contratacion laboral privativa dei
£stado, 1& regula por ¢ Decreto Legusiative 1057, fa Ley NR 29849, tus normas reglamentanias y demas normas de matena
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturalera de régimen laboral especial de contratacidn laboral privativa del £5tado, confiere a EL TRABAIADOR.
unicamente fos derechos y obligaciones establecidos en ¢l Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento v la Ley N¥ 29849

GIAUSULA TERCERA. OBIETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato Adminstrativo de Servicios en menito al Informe N* 330-
2020-G.R AMAZONAS/ORAD/ORH, de facha 01 de julio de 2020, mediante et cual &l Director de la Oficina de Recursos
Humanas, solicita la autorizacidn para la contratacion de 03 abogado por 13 modalidad de Contrato Admirustrativo de
Servicios = CAS para cumplir las actividades de! drea de la Secretana Técmca de Procesos Administrativos Disaplinarios,
&n mérito a |a Resolucién de Gerencia General Regional N? 081-2020 de fecha 30 de junio de 2020 que o designa como
tat; por 1o cual, dada |a necesidad del servicio, se hace indispensable, contratar los senacios de EL TRABAJADOR baypo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, 3 fin de que en forma individual v subardinada se desempehe
como Secretario Técnico del Régimen Disciplinarlo vy Procedimiento Sancionador RDPS en la Oficina de Recursos
Humanaos, cumpliendo las funciones detalladas en el presente contrato, por o plazo sealado en la cliusula ssiguiente.

Con Memorando NP 542-2020-GR. AMAZONAS/GRPPAT, de fecha 18 de febrero de 2020 12 Gerencia Regonal de
Paneamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ha otorgado Centificacidn de Crédito Presupuestario, para
financiar e costo de planillas del personal CAS de enero a diciembre de 2020,

RTA: P NTRAT!
Las partes acuerdan que 1a duracidn del presente contrato s inicia con eficacia anticipada a parte del dia 01 de julio de 2020
y conciuye indefectiblemente cuando s dé por concluida |a designacion, sin exceder del ejercicio qresupuestal.

El contrato poded ser renovado y/o profrogado segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudendo en ningun
caso exceder ¢l 3o fiscal. En caso que cualquiers de las parres decida no prorrogar o na rendvar el contrato, deberd notificarlo
a [2 otra parte con una antitipacidn no manor de cinco {5) dias hibies previos 3 su ventimiento

S| EL TRABAJADOR continua prestando servicios 3 LA ENTIDAD una ver vencido el plazo del presente contrato, #ste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, perg dentro dei presente ejercicio fiscal.
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Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion slectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo} es como
mixieno de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obkgada 2 compensar
& EL TRABAJADOR ton descanso fisko equivalente 3l total de horas prestadas en excesc; siempre y cuando, cuente con k2
autorizacidn escrita de la Gerencia General Regional.

La responsabilidad del cumplimiento de ko seAalado en la presente cliusuls serd de cargo del jefe inmediato, bajd ia supervision
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

- REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de 5/ 6,000.00 (SEIS MIL CON 00/100 SOLES), monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de tesorerla que haya extablecido el Ministerio de Economia v Finanzas. incluye fos
momos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable 3 EL TRABAJADOR.
LA ENTIDAD hard efectiva fa contraprestacion, afectando presupuestaimente 3 los Recursos Ordinarios:
Seccidn Funcional .077 )

Programa : 9003 Acciones Centrales.

Producto : 3.999999 Sin Producto.

Actividad : 5000005 Gestion de Recursos Humano,

Funcidn : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia

Tipo de Transacosdn  : 2 Gastos Prasupuestancs.
Gendrica dei Gasto 3 Blenes y Servicios
Especificas del Gasto :2.3.28.11v2.3.28.12

CLAUSULA SETIMA - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestard los servicros en la ciudad de Chachapoyas. La Entidad podri disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo 3 1as necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA.- COLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de £L TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como ¢on 1as normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resuiten aplicables a esta modalidad contractual, sobre 13 base de La buena fe laboral,

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun o horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD,

c)  Sujetarse a la supenvision de ka ejecucidn de los servicios por parte de LA ENTIDAD,

di  Nodivulgar, revelar, entregar o poner 3 disposicion de terceros, dentro ¢ fuera del centro de trabajo salvo autorzacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio v, en general, toda
informacion a ia que tenga acceso o 1a que pudiera producir con 0Casion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

¢)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones gue pudieran perjudicar o atentar L3 imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se properciona.

gl Nodelegar nisubcontratar total mi parciaimente L prestacion de sus servicios, teniendo responsabiidad por su ejecucion
y cumplimiento.

h)  Otras gue establezca ta entidad o Que sean propias del puesto o funcion a desempediar,
Son aplicables al trabajador sujeto 3l Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, enlo que resulte pertinente,
12 Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; 1a Ley 27815, Ley del Cidigo de Etica de 1a Funcidn Publica y las demids
normas de caricter general que regulen el serviclo civil, fos topes de ingresos mensuales, fa responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios. deberes, obligaciones, incompatibihdades,
prohibiciones, infracciones y sanciones apticables al servicio, funtidn o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto
2 las estipulaciones del contrato y a las normas internas de 12 entidad empieadora.

El procedimiento disciplinario aplicable 2 EL TRABAJADOR se establecerd mediante norma reglamentaria de |a Ley N®
29849.

CLAUSULA NOVENA.- CBUGACIONES ESPECIFICAS DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL, TRABAJADOR:
a) Recibir fas denuncias verbales o por escrita de 1erceros v los reportes que provengan de la propis entidad,
guardando las reservas del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de
los hechos.
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Tramitar tas denuncias y brindar una respuesta al denuntiante en un plazo no mayor de treinta (30} dizs hibites
Tramitar los infurmes de control relazionados con el protedimiento administrativo distiphinario, cuando 1a enudad
“$#3 competante y na se haya reatirzado b mtiﬂcsﬁdﬂ dispuesta en el articulo 56 4 del Reglamento.

Efectusr fa precalificacién en funcidn a los he:hos expuestos en la denuncia y 135 investigaciones realizadas.
Suscriblr los requerimientos de informacidn yio dotumentacién a las entidades, servidoces v 2x servidores Civiles
de iz entidad 0 de olras entidades. Es obligacion de todos esios remitic 1a infarmacidn solicitada en ¢l plate
requerido, bajo responsabilidad.

Emitir ¢l informe correspondiente que contiene los resuitadas de 1a precalificacion, sustentande la procedencia o
apertura del inicia det procedimienta ¢ identificando Ja posible sancién a aphicarse v al Organo instructor
competents, sobire |3 base de fa gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamienta.

_ Apayar a las autbridades del PAD durante todo &l procedimiento, documentar I3 actividad probatoris, slaborar el

proyecto de resolucion o acto e:prem de inicio det PAD v, de ser el Caso, proponer 1a medida cautelar que resulte
aplicable, entre otros. Corresponde a fas avtoridades del PAD decidir sobre [a medida cautelar propuesta por e 5T,

Administrar y custodiar los expedishtes administrativos de! PAD.
Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisidn de una lafta.

Declarar "no ha lugar a tramite” una denuntia © un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspandientes, Tonsidere que no existen indicios o indicios suficentes para dar lugar a la apertura del PAD

Dirigir y/o realizar las accionas necesarizs para ol cumplimiento de sus funciones.

CLAUSULA DECIMA - DERECHOS DE EL TRABAIADOR

‘Son derachos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir una remuneration no menor a la rernunerad&n minima legalmente establecida.

Jornada mixima de ocho {8) horas giarias 0 cuarents y ocho {48) horas semanales, Cuando labore en una entidad en
12 que existe una jornada de trabajo reducids establecida para los trabajadores sujetcs a los regimenes laborales
generales, le serd aplicable tal jornada especial.

Descanso semanal obligatorio de veinticuatrs | 24) horas consecutivas come minimo.

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

Aguinaido por Fiestas Patrias v Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuates de presupuesto
del sector piblico.

" Vacaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales.

Licencias con goce de haber por maternidad, patemidad, ¥ otras licencias 3 las que tienen derecho 0t trabajadores
de o3 regimenes laborales generales.

Gotar de los derechas a que hace referéncia 1a Ley 29783. Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

A la-libertad sindical, ajercitada conforme 3 10 establecico en ef Texto Unico Ordenade de 1a Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

A afdiarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre ¢l Sistema Naciona! de Pensiones o ¢ Sistema Pmado ’
de Pensiones.

Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucidn para la afiliacion al régimen contributivo T

que administra ESSALUD tiene como base mixima el equmlente al 30% de La UIT vigente en i gjercicio por cady
asegurado,

Cuando EL TRABAJADOR se encuentre percibiendo subsidios coma consecuencia de demnso médico o Ihceneia pre R

¢ post natal, le corresponderd percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo refenide en ¢l pirrafo.
anterior, debiendo asumir 1a entidad contratante Ja diferencia entre 1a prestacion econdmics de ESSALUD v ta -+
remuneracion mensual de £L TRABAJADOR;

Recibir al término def contrato un certificado de trabajo.

Los derechos reconocidos en i presente cléusula se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o
pliego nstitucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

-En-i0s CAsD3 en Que Sea necesario para el cumplimiento de sus hinciones, ei traslado de &L TRABAJADOR en el MOE =
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por-
uS0 ge deropusnto), correrdn por cuen:a de LA ENTIDADK .
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- CAPACITACION ;
EL TRABAIADOR podra ser capacitado conforme 2 los Decretos Legislativos Nos. 1023 v 1025 y normas reglamentarias, D
de acuerdo a las necesidades institucionales. - ‘J

CQLAUSIHLA DECIMO TERCERA. - EFERCICIO DEL POOER DISCIPUNARIO

LAENTIDAD se encuentra facuitada a ejercer ¢l pader disciplinario a que se refiere ¢l articulo 15-A del Regtamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por ef Decreto Supremo 075-2008-PCM y moddicado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,
debiendo seguir los criterios sustantivas y procedimentales regulados por L2 Ley Nt 30057 — Ley del Servicio Cwvil, el Decreto
Supremo N 040-2014-PCM - Reglamento General de 1 ley NY 30057, y La Directiva N D2.2015-SERVIR/GPGSC ~ Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N2 30057,

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION :
Las obras, creaciones intelectuales, cemificas, entre otros, que se hayan reiizado en & cumplimiento de fas obligaciones del S
presente contrato con los recursos ¥ medios de ta entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos :
de autor y dernis derechos de cualquier naturalera sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAYSULA DECIMO QUINTA. - RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facifitar 3 EL TRABAJADOR materiales, mobikano y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,
saivo el desgaste normal,

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesta en la presente cliusula, EC TRABAJADOR deberd resarcir 2 LA
ENTICAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder Se direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisars la ejecucidn del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir 3 EL TRABAJADOR la aplicaciton y cumplimiento de los términos det
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA. - EVALUACION
La evaluacidn de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por 105 Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias,

CLAUSULA DEGIMO OCTAVA. - SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia af interior de LA ENTIODAD y gquedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacidn y rotacion temporsl.

Ni la.suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican ef incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere 12 tldusula sexta, ni la modificacidn del plazo del Contrato sefialado ent fa cliusula cuarta dei presente Contrato.

- OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJD
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de ia Oficina de Recursos Humanos o (a que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, 1a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo e cégimen CAS.

GAUSULA VIGESIMA. - MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD poded modificar uniateraimente ef lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un nueve contrato
0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los sigulentes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

al 10 supusstos regulados en ¢l régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos. el pago de la remuneracidn se sujets : P
a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. AN l

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL TRABAJADOR gestante. El pago de los subsidios R |
correspondientes se sujeta a 1as disposiciones legales y réglamentarias de 13 materia. - Lo
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€} Porlicencia con goce de haber, cuands corresponda conforme 2 io dispuesto por et Decreto Legilativo 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimienta para ef sector publico y normas compltementarias.

d)  Por licencia por paternidad, ge dcuerda 3 1o establecido en |3 Ley N 29409 — Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de 13 actividad publica v privada

e} Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o (05 que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

2. Suspensién sin contraprestacion.

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente Justificagas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- EXTINGION OEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en 03 siguientes supuestos;

a}  Eifallecimiento de EL TRABAJADOR.

b} Laextincion de 12 entidad.

€} Renuncia. Eneste caso, EL TRABAJADOR debe comunicar por escrito su decision 3 LA ENTIDAD con una anticipacidn
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonetado por (3 autoridad competente de la entidad, por
propia inciativa o 3 pedido del contratado. £n este Ultima caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado 51
no &3 rechatado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d}  Mutuo disenso.

¢] Invalidez absoluta permanente sobrevimiente.

fi  Resolucidn arbitraria o injustificada

g] Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mis de tres meses.

h}  Vencimiento del plazo del contrato.

i)  Por convocatoria a concurso publico det puesto materia del presente contrato.

esolucidn arbitraria © injustificada del Contrato Administratve de Servicios genera ef derecho 8 pago de una
ndemnuzacitn equivalente a 1as remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo
contractual, con un miximao de tres (3). £l periodo de prueba es de tres (3) meses.

£n ¢t taso del titeral 1) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR e incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plato de cinco dias (5} hdbiles, &l cuat puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo a entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicdndalo al contratado en un plazo no mayor 3 diez (10} dlas hébiles. Esta decisidn es Impugnable de acuerdo al
articula 16 del Reglamento del Dacreto Legisiative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.- REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacidn Administrativa de Servicios constituye una modalidad especial de contratacidn laboral privativa del Estado,
tuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057, modificado por (2 Ley 29849, sus normas reglamentanas y/o complementarias. Toda modificacidn normativa es de
aplicacion inmediata af Contrata. Precisese que no se consideran servicios personales para electos de fas medias de austendad
en materia de personal contenidas en Jas leyes anuales de presupuesto. Asimismo, no se encuentra comprendido en las medias
presupuestarias sobre gasto en ingresos de personal que establezcan las leyes anuales de presupuesto, sujetandose a fas
normas gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

IM . - DOMICILIO
Las partes sefalan como domicitio legal las direcciones que figuran en 13 introduccidn del presente Contrato, lugar donde
se les cursard vilidamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de I3 otra parte
dentro de los cinco dias siguisntes de iniclado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA.- DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de fa prestacidn de los serviclos ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme 3 o establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-FCM.

Las disposiciones contenidas en ¢f presente Contrato, en relacidn a su cumplimientd y resolucidn, se sujetan & lo que
establezca el Aegiamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM ¥ sus normas
complementarias.
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En safal de conformidad v aprobacidn, con las Micbms establecidas sn el presente Contrato, las partes lo suscriben
#n dos ejemplares igualmente vilidos, con eficacia antiipada, en fa ciudad de Chachapoyas, ef; JUL 2020

EL TRABAJADOR

_,.igr@\; i
JOHN ANDERSON VELASQUEZ
o N 72033348
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Chachaporss, 30 JUN 2020

I Mamoréndum N° 533.2020-G.R AMAZONASH juni
emitido por la Gerencia Genaral Regional, y, GOR. de focha 30 ds junio de 2020,

- CONSIDERANDO: '
- Que, la Ley N° 27857 — Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificada
27902, establece que los Gobiemos Regionales son parsonase%undica; de dered'op:dgi;:ﬁ:
autonomia econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial as
fomentar ei desarrolio regional integral y sostenible, promoviendo la inversion pablica, privada y el
: ornpleo;vasi como garantizar el sjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de conformidad con los planes nacicnales, regionales y locales;

_. ‘ Que, mediante Ley N‘*-%T-Ley-dalSeMcionﬂ,seestab!eeemrégimmﬁwimy

exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
aq.aeilas personas que estan encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula ef Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores civiles;

Que, & arlicuio 22° de la citada Ly, en concordancia con e ariculo 94° de su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las
prpratoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretano
ifécnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién de fitular de la srtidad,

# pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempena como tal en adicién a sus
funciones;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estard encargado de: i)
precalificar las presunlas faltas, i) documentar la actividad probatoria; iii) proponer la
fundamentacion, y, iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como que no tiene capacidad de decisién y
sus .informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de Ia oficina de
recursos humanos de la entidad o ia que haga sus veces, funciones que S8 encueniran

o establecidas en la Direciva N°* 02-2015-SERVIRIGPGSC - "Régimen Disciplinario y
. Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucién

de Presidencia Ejecutive N° 101-2015-SERVIR/PE, modificado por la Resolucién de Presidencia -

Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE; ) :

Que, en principio debemos pfecisar qde"el articulo IV dei Titulo Preliminar del

Reglamento de-fa 1.0y del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, ha -

previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a a2 maxima autoridad
administrativa de una entidad pUblica, agregando que en el caso de los Gobiemos Regionales y
Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente de acuerdo al Informe Técnico N° 113-2017-

SERVIRIGPGSC,

Que, la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC ~ "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, en su articulo 8° numeral 8.1) establece que la Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, el mismo que esta a cargo da un
Secrataric Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicién a sus funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificaments para dicho
propdsito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forma parte de la ORH, sin
embargo, en el ajercicio de sus funciones reporta a éste;

fios. ?/Mm Galir, Uiles
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del Sec:g; la Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo establecen que la designacion

it o Técnico estd a cargo del titular de la entrdad, quien para efecios del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el caso de los Gobiernos Regionales es &l
onal

enico 0;19 a lo descrito por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de sus informes
Tom S~N°m Teécnico N° 1375-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de julio de 2016, Informe
750‘18‘“00 888-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 04 de setiembre de 2017 Informa Técnico N°
2015-SERVIR/GPGSC de fecha 10 de agosto de 2015 e Informe Legal N° 238-2010-
SERVIR/GG-OAJ de fecha 19 de agosto de 2018, se determina que no existe impedimento legal
para que el Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Sed_e del Gobierno Regional de Amazonas sea considerado como un cargo de confianza. Si bien
_ ©s cierto para que sea considerado como tal, debe encontrarse dentro del CAP-P de la Entidad;
. SERV!R también ha sefialado que en caso no se encontrase como tal en el referido documento
: &m.ammlmdmmmqwdeﬁmeWWMW,
. e!emqlqs mn_.ios cuales el Secretario Técnico de esta Sede cumple {tiene bajo su mando,
supervision y direccién a su equipo de apoyo, abogado y asistente), ejerca |a titularidad de Ja
ggegatarfa Técnica y de acuerdo a sus funciones goza de plena autonomia para adoptar
siones,

De conformidad a ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su aprobado
medignte Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como ia Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
*Regimen Disciplinario y Procedimisnto Sancionador de Ia Ley N° 30057 — Ley de! Servicio Civil",
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, modificado por la
Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIRIPE, y a las facultades otorgadas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 221-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR,
con el visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento
y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Oficina Regional de Administracion;

SE %§QELV§:

ARTICULO PRIMERD: DESIGNAR al Abogado JOHN ANDERSON SALON
VELASQUEZ, a partir def 01 de julic de 2020 como Secretaric Técnico dei Régimen Disciplinario
y Pracedimiento Sancionador de la Sede dei Gobiemo Regional Amazonas.

. - ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER al Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Sede del Gobierno Regional de Amazonas, a efectos que
concertadamente velen con lealtad y probidad el irrestricto cumplimiento de sus funciones en
aplicacién de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC
*Régimen disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil',
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, modificado
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE.

RCERQ: NOTIFIQUESE el presente aclo resolutive al Abog. JOHN
ANDERSCN SALON VELASQUEZ y a las instancias internas del Gobiemo Regional Amazonas
para conocimiento y fines.

REGISTRESE COMUNIQUESE, KRgtivesE

(LT
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Chachapoyas, 01 de julio de 2021

ARTA N° 1149 -2021-G.RAMA A-OEA-QGDRRHH
Sr.
‘Abog. JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ
Presente.-
ASUNTO  :  ACEPTA RENUNCIA
® Ref. ¢ CARTA DE RENUNCIA DE FECHA 30

DE JUNIO DEL 2021

Por medio del presente me dirijo a usted, a fin de comunicarle que en atencién al documento
indicado en la referencia mi Despacho tiene a bien acepiar su remuncia irrevocable al puesto de
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccion
Regional de Salud Amazonas, contratado bajo la modalidad del REGIMEN LABORAL DECRETO P
LEGISLATIVO N° 276, a partir del 30 de junic del presente afio; por lo que, se le informa para su
conacimienia v fines pertinentes.

Atentamenie,

[ 1

ASESORIA HIRIDICA
Archiver
AMTDCGIRRHH

m J @r i v”'b pr ._ ‘ .
recursosdiresa@gmailcom _ . ,
Direcclén-Trolengacidn Jr. 2 de Mazye 1478

Chuchupayas ~Amazonus




i Et Memomdo N" 235-2021-GRAMA20NASIDRSA OEA-QGRRHH de fecha 03 de mayo da 2021, y;
' consnoemno

- Las autoridades administrativas deben actiar con respelo a la Constitucién, 3 la Ley y &l derecho, dentro de las
- facultades que le eslén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con o
- -previsio en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 27444 Ley del Procedimiento

iLeymproh!be

| _Técnm del Régimen Discipiinario y Prooadtm:enbo Sancionador de la Dlreodén Regmnai de Sahid Amazonas.

AY la Ley N* 30057 Ley del Servicio QWH 4 lravés de s Novena Disposlcibn Comp!ementaria Final establece que ¢l
~ Régimen Discipfinario y Proceg’umento Sancsonador requiado por el Titulo V de dicha disposimén se aplica una vez
que entran en vigencia las nofgas reglamenlanas 53 d&eha mateda ,

" tualés cuentan con. el apoyo de un - sec’re’larib«iécniooi N: :
 resolucin del titular de a entidad; quien es el encargado de precahﬁc&r las presuntas faltas, documenter la actividad -

-Anowmmwm mm«kaawtdm ‘
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Chachapoyas, 1 8 MAYG 2021 -

Adminisirativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019\-.3US

De ta lectura det pamalo anterior, se desprends que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando $e encuentra

~ habiitada por nofma legal especifica. Es decir, las enfidades que inlegran la Administracion Piblica, solo pueden

hacer lo que fa Ley expresamente les permita, misntras. qw%s parhmlares estan habilitades de-hacer tod¢ by que la

:Me&ante el documento del visto, ia Jefe de la Oﬁgina de Gestién y Desarrolio de'Recursos Humanos comunica a![':"‘
Abog, John Anderson Salon Velasquez que;:@ partir del 03 de mayo de 2021, estaré designado como Secretario.

{ g« = i
Por okra parte el Literal 1) del Arﬁculo !\{’del Reglamanto Generai da ta Ley N 30057 Ley del Semao Civni apmbado'é_
con:Decrelo Supremo N° 040-2014-!99!1 precisa que’ fa ueﬁmcton de seqvidor uwi :s0 refiere a los servidores def
tégimen de fa Ley organizados en los. gmpos de funclonario piblico, directivo’ plblico, servidor civil de carrera y
servidor de actividades eompi&mer,ala:ias Y {ambién comprende @ los servidores de lodas las entidades,

mdependientemente de su nivel de gobiemo wyns derachos e ugn por Ios Deoratos Legisfalivos N° 276, N° 728

~ y N° 1057, siéndoles por tanto apiicableg!as dfsposumeﬂa@“”ﬂal Régimen Disciplinaﬁo ¥ Procedimienio Sancionador
. -def Régimen del Setvicio Civil, mdepen&&en!emenle de sa ias Entidades han inida@o onoel pfooaso de lrénsito al
‘mencionado Régimen del Samdo Civil. ' =

\ N° 30057'Lay del Serviclo Civil ysu -

_’ 2 y. iv) B! Tribunal del Servicio Civi; los
erencia abogado y designado mediante -

probaloria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad :

_sancionadora disciplinaria de la entidad. No tiene capacidad de decisién y sus informes u. opiniones Ao son
: vmcu!antes ydepende da!aoﬁcina de recursos humanosola que haga SUs veces. Sl

-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDR&A BICENTEHARID.
573 - sgRlG As2Y

B inmadiato del presunto infractor; i &1 - - -
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N 5 7 3 -2021-GOBIERNC REGIONAL AMAZONASIDRSA :.gu..;: ;nl.o..::..
e crachapoyas, 18 MAYD 2021
El Arlicuio 17° def Texto Unico Ordenado ds |2 Loy N® 27444, Ley del Procedimignto Administrativa Ganeral,
aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS precephia qua, la aulondad podrd disponer en ef mismo acto

adrministrativo que tenga sficacia anticipada a su emision, soko 8i fuera mas favorable a los administrados, y sismpre
Qué 1 lesione derschos fundamentales o intereses de buena fe legalments protegidos a terceros y que existiera en
1a fecha a la que pretenda retrolraerse ia eficacia del acto ef supuesto de hecho justificative para su adopcidn.

Porio que, el Titular de esta Entidad, en mérito 2 la polastad discrecional que le asiste, ha dispuesto fa amisia de la
Resolucién Direcloral Regional Sectorial para que, se designe al Abog. John Anderson Sakdn Veldsquez como
Secralario Técnico del Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, con eficacia anticipada al 03 da mayo de 2021,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Direclor Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecufiva Regional N* 276-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de junio da 2020 y contando
con la visacion favorable de I3 Oficina de Asesorla Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Rocursos
"Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administacion de la Direccion Regional de Salud Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, con eficacia anticipada 8l 03 de mayo de 2021, al Abog. JOHN ANDERSON
SALON VELASQUEZ como SECRETARIO TECNICO del REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, de conformidad a los fundamenlos
axpuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Qficina de Informética y Telecomunicaciones ia publicacion da la presente
Resolucitn en el portal electrinico de 1a Direccidn Regional de Salud do Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Abog. John Anderson Saldn Veldsquez y a las
instancias internas de 1a Direccion Regoonal de Salud Amazonas para su conocimianto y fines de Ley.

REGISTRESE v comuuiauese

Oficing de Asesoria furidica-DIRESA Amazonas
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Gerencis Regional de Dasarrolio Secis! // m.e'\ PERD 2073
Birsccién Roglonal de Salud Amazonas N

A : JOHN ANDERSON SALéN VELASQUEZ
Abogado
ASUNTO : ASIGNA FUNCIONES

FECHA : Chachapuoyas, 03 de mayo _:k! 2020

Por el presente comunica a usted que a partir de ka fecha, ésta Oficina
asigna. a su personal asumir las funciones de Secretario Técnico del Régimen Sancionador y
Procedimiento Administrativo Discip!iﬁario en Secretarfa Técnica de ki Oficina de Gestidn y
Desarrolio de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Amazones, no estd

demds sugerirke responsabilidad de sus funciones asignadas por su jefe inmediato.

_ Cabe mencionar que posteriormente se estard regularizando mediante acto
resolutivo,

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
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SECRETAMIA TECNICA
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M M - 20219 AM.
A : JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ !
ABOGADO a

ASUNTO :CONTRATO DE PERSONAL
FECHA :Chachapoyas, 03 de mayo 2021

Bl Anlcuio 4 del Decreto de Urgencia N* 018—2020 dlsponia '4 1 Se mgmmmgw

Secior Publico en las enlidades del sector publico. 42 Las enlrdades dei Sector Publnco sujelas al ek
régimen def Decreto Legisiativo N® 276, que reguieran contralar personal efectuan dicha contratacion
unicamente a través del contralo administrativo de servicios, regulado por el Decreto Legistativo N°
1057, Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios. :
4.3. La prohibicion regulada en e} presente articulo no resufta aplicable para la designacidn de A
funcionarios publicos, directivos pablicos de libre designacidn o remocion o empleados de confianza T
durante el afo 2020, para efectos de ta contratacion de las servidoras publicas o servidores pibiicos

en el marco de lo astablecido en los articulos 6 y 7 del presente Dacreto de Urgencia®.

No obstanle, con Ley N* 31115 publicada en el Diarie Oficial El Peruano el 23 de enero de 2021 se !
establece: *Derdgange los Articulog 2°, 3°, 4%, 13, la cuarta disposicion complementaria final y la Gnica
disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia N°® 018-2020, decreto de urgencia que eslablece

mediias en materia de los recursos humanos dsl seclor publico”.

b 1 s

En virtud a ello se comunica que, se le esta contratando a partir del 03 DE MAYO 2021 AL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2021, bajo 1a modalidad directa para prestar sus servicios segin el cargo
estructural del CAP provisional como ABOGADO/A, por el REGIMEN LABORAL DECRETO

LEGISLATIVO N* 278, en (el) (la) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, y por necesidad de servicio .
se le estd rotando a la OFICINA DE SECRETARIA TECNICA de |2 Direccidén Regional de Salud . .
Amazonas, en la plaza de (del} la servidor (a) VACANTE; sugiriéndole responsabilidad en sus . Do
funciones asignadas por su jefe inmediato.

Cabe recalcar que, al culminar su contrato debera hacer ia entrega de cargo en forma
documentada a su jefe inmediato.

Atentamente,

D 4"
U Adm, MaRICK ENTE.-AD oiAz S

LC
BITEMESADOA

SELECCIONED Y PENSIONES
ORGAREAREDMCAORC AP 4

ESCALAFON
CONTROL DE ASITYENCIA
APUCATIUON INFORMATICOS

 dimsmessvidualfdirossmazonas cobow
mcarsosdiresaPomal com

Proiongacion I, 2 de Mayo 1470
Chachapoyas -Amazones




b by,
“# "4 #
.‘-

3y

t
¢ __GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS !i’f@
; s

, )

£

%
-
¥ 3

AUENDA N® 003-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR 3
AL CONTRATU OE LOCACION DE SERVICIDS N® 184-2020-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/GER

Conste por of prevense documenio la Adends A M ol Contratg de Lewisiain de Servicias X7 168 TR0 GOIIERNG
REGIONAL AMALONASAGOR, que celebran de una purte el GOBIERNT REGIONAL AMATONAS com domus i el en Jr
v Arriein N° 2% de lo Cradod de Chachaperyas, con Regisire Unice de Comtribuventes (RUC) X MHT9369861.
represcaiuds legalmente nw rl Geremte Genoral Regional f¢) ABOG. DANTY ALEXANDER VASQUEZ FLORLS,
wennffcaniv con DNEN® 42045263, designade medianie Resolucidn Ejecuiiva Regronal N* 231 J020-GOBIERNG REGIONAL
AMALONASGR. o quen en lo sucesno se le denominard “GOBIERNG REGIONAL™ y pov oira parte of S JOUN
ANDERSON SALON VELASQUEZ, wenttficado con DNI N* 22013M8, con Regisiro Umice de Contrituventes (RUCH
NH0720330485. com dosucitus real en el Jirdm Grau N° 345, Distrito y Proviacia (hachapors, Departaments Amazonas, quien
en lo sucesivo se denomsinard “LOCADOR " . en los wirminos comtenidas en lus cldusidas Sguicntes
BASE LEGAL:
- Cadigo Ciwl, Decreto Legislative ¥ 295 - Dhspuesto en los articulos 1764 1765° 1768% v 17697
< Ley de Presupuesio del Sector Piblico para ¢l Ano Fiscal 2020, medanie DECRETO DE URGENCIA N=014 X9
« Ley N" 21733, Ley de Desceniralizacsdn
~ Lev N* 27807, Ley Orgdnica de los Gobiernas Regionales
= Loy N 27902, Lev que madifica do Ley Orgdmca de Gobéernas Regionales
- Texto Unico Ordenado de lo Ley N® 30225 - Ley de Contrataciones del Estade v su Reglamento. en aplicacion supletoria
+  Lineamienios de contratacitn pera personal bago modalidad contractual de locacion de servicios iguales vy menones g
ocho (08} ULT, en el Gobierno Regional Amaronas aprobade mediante Resolucidn de Gerencia General N°© 114-2019-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, Resolucidn de Gerencia General N* 146-2019-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONASGGR.
USULA PRIMERA: ANTECEDENTE,
Madiante Contrato de Locacion de Servcios N 184-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASGGR, o fecha 18 de febrero
de X020, se contraid ol LOCADOR, para bringar servicias en la (icma de Secreiaria Técnica del Répimen Disciplinano ¥
Procedimiento Sancionador del Gobierno Regional Amazonas.

Que, mediarde Oficio N* 071-2020-GOB REG AMAZONAS/STRDPS, de frcha 03 de punso de 2020, el Secreiarie Fonico del
Régumen Disciplinario y Procedistiento Sancionador. hace llegor ante & Duector de la Oficing de Recursos Humans,
requerimicato de odenda al Contrat de Locacion de Servicios precitado

Oue. modiante Informe N* 295-2020-G R AMAZONASORAD ORI dr focha 03 de puniv de 2020, el Director de la Oficina de
Recursas Humanas, hace Hegur ante of Drecior Regienal de Adminiviracion. requenimicnto de adenda ol Contrato de Licacidn
de Servicion N* 184 2020-GOBIERNC REGIONAL AMAZONASGGR, prorrogando el plazo por ol peviodo de 0} meses, desde
el (H de junio de 2020 al 31 de pulio de 2020

Que, con Memorando N* 1290-2020-G. R AMAZONASGRPPAT, de focha 11 de pumio de 2020, el Gerense Regromal &
Planeamento. Presupuesto y Acondheionamiento Teiriorial. se dinige ante el Durector Regional de ddmmisiracion. mediante ¢l
cutd emute Certificacion de Crédito Presupuestaiiy. Fuente de Finoncigmenio  Recursas Ordinarios, Sevv Func. 0080,

{ EGUNDA: ET ADENDA
Las paries acverdan PRORROGAR ¢f plazo def Contrato cstipulads en la Clinsule Quinia del Conirato de Locacida de
Servicios N° 184-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/GGR, por ¢f prviodo Je 02 meses, deside ¢f D1 de junio de 2020 af
31 de juliv de 2020, osi mimo se precisa quee dentro del perioda de prorroga el LOCADOR pereibird ¢l monto de S/ 3,000.00
(Ocho Mii Con DU100 Soles), incluido impuesion de Lev, pagoderos o razon de S/ 4.000.00 solex mensuales
CLAUSULA CUARTA: ACUERDQS FINALES
g ey swscribrenies rafifican en todos sus extremas los demds términus y condiciones del Contrate Primagemo. al que se
ace referencia en la cliusuly primera, integrdndose ul mismo la presenie Adenda.

Enterodas las partes de los alcances det presente diocuriento, en seigl de conformidad, proveden a suscribirlo, on la cisdad de
Chachapoyas. e
2 6 JUN 20201

"GOBIERNG REGION: “LOCADOR"

7’

ORES
() ———"JOHN ANDERSON SALONAEIXSQUEZ
DN X 720,

Jr. Ortez Arrieta N°1250 - Chachopoyas Telefax - 041 - 477975
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‘ _ ADENDA N® 002-2020-GORIERND REGIDNAL AMAZONAS/GER
(;Al CONTRATE DE LOCACION DE SERVICIOS N? 184-2070-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/GE

) “mf{é il j‘". presente documenss, la Adenda N° 002 ¢f Coprats de Locgensn de Servioins 5° 134 2020.GOBIERNO
‘R}f;l%mf‘ :&:ilgi;&ﬁﬁ& b cefebran de una parie of GOBILRNG REGIONAL AMAZONAS. con domicilis legal en I,
represontode de fo ( mdad‘ e C&echaww con Registra Onivo de Contribanamies (RUCL N 20079369854,
NI Eegalmen b ot of (:grrme Grmm! Rrg;ml Tug, LUIS ALBERTOQ JARAMILLO LLONTOP, wlentifivad con
i $0356. desigmady. medianse Resolucion Ejecutiva Rigional §° 001-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAVGR,
t:!qmn en fo i‘ltcﬂl\:ﬁ se le denomingrd ~GOBIERNQ REGIONAL™ ¢ por vira parte el S JOHN ANDERSON SALON
KHSQUEL identificado com DNEN* THII9E, con Registrg Univo de Contriavenies (RUCS NH07201 39483, con
t&wcz{w real en el Jirim Grau N* 345, Distrito v Proviscia Chachapayas, Departamenta Amazenas, guicn on lo snoesive se
thenomiriard “LOCADOR ;¢ lus éeminos contenidos en las cliusudas siguientes
BASE LEGAL:
- Lodigo Covil, Decreto Legastarve N° 205 - Dispuesta en bus articulos I764", 1765°% 1768 v }76%°
= Lay de Presupuesio del Sector Publico para el Ao Fiscal 2000, mediante DECRETO DE URGENCIA N*014.2019
Loy N* 27783, Ley de Descentralizacion
- Ley N® 22867, Ley Orgénica de los Gobicrnos Regionales
Ley N* 27902, Ley que moifica la Ley Orgianica de Gobiernay Regponales.
Tutxta Unica Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Comtrataciones ded Estado v s Replumento, en apiicacion supleined.
Lincamientos de contraiacion para personal bajo modahdad coniractual de Iocaciin de servicias iguales Vo menores a
ocho (08) UIT, en el Gobierna Regional Amuzonas’ aprabedo medianie Resolucidn de Gerencig General N® 1142019
GOBIERNG REGIONAL AMAZONASGGR, Resolucidn de Gerencia General N® 146-2019-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONASAGGR.
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Mediantwe Contrate de Lovecidn de Serviciox ¥° 184-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASGOR, S fecha 18 de febrero
de 2020. se contrats al LOCADOR, para brindar servicios en fa Oficna de Secretaria Técnica del Régimen Disciplinanio y
Procedimiento Sancionador del Gobierns Regional Amazonas,

Que, mediante Oficiv 063-2020-GO8 REGAMAZONASSTIRDPS. de focha 06 de mayp de 220, of Secretaro Téonico det
Régimen Disciplinario 3 Procedusiente Soncionador, hace legar amte of Director de la Oficina de Recursos Humanas,
respuenimiente de adenda al Cantroiu e Locacion de Servicéas precitink.

W

{Jue, Miwﬂh‘ Inforene 2452000608 AMALONASSORAD-ORIL dv focha 06 de mavo de 2020 ¢f Director de Iy Oficing de
Revursos Humangs, hace llegar ante ef Birecior Retonal de ddminstracion. requenimicnto de adonda of Contrate de Locarion
e Servicias N° 184-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS/GGR. provvagandn of pliaca poe of periodo de 67 mes. deds of
01 de mayo de 2020 al 31 de maye de M2

~con Memorandy N® 1077 0000-GR AAZONASGRPPAT, de fvha 18 d mave e 2000, el Geremte Regional de
Planeamiente, Presupuesta y Acondicienomiemo Tevrirarmd. se divige ante of Director Regonal de Administracion: mediante of
cual emtite Certificacidn de Credun Presupuesiavio Fuente de Financiamienie. Recursos Ordinarios. Sece. Fune (086,

LALSULA SEGUNDA; DE LA ADENDA.

Las portex acwerdan PRORROGAR o ploze del Contrato estipulado en fa Clawsula Qhanta del Contram de Locucion e
Servicios N 1B4-2020-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASKCGR, por of perendo de B mes, dexde el OF de mavo de 200 al 34
de mayo de 2020; asi mismo se preciva gie dentro del peviadn de provvoga of LOCADGR perciurd of monio de 57 4,000.00
(Cueire Mil Con 07100 Soles), inchindo impeesio de Ley.
CLAUSULA CUARTA: ACUERDOS FINALES
Las partes suscribientes ravifican en todes sus extremaos lot demds términos ¥ condiciones del Conprato Primigenio, ol que se
hace referencia en g clduswla primera, integrdndose al misma la prexsente Adenda

Enteraday las parres de Ins alcances del presente documenta, en seial de romformidad, proceden a suscribirlp, en la ciudad de
Chachapoyss, el
2.6 MAY 200°

"GOBIERNQ REGIDNAL" *LOCADGR™

JOUN ANDERSON SALONVELASQUEZ
DNIN“ 720138

Jr Otz Arcicia N 350 - Chachapoyas Telefar - 641 - 477973




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ADENDA N? 00I-2020-GOBHERNG REGIONAL AMAZONAS/GGR
AL CONTRATD OF LOCACION DE SERVICICS N° 184-2020-GUBIERND REGIONAL AMAZONAS/GGR

Canste por ol preveate dovemenioe la Aderaky X° Gl Conbate de Locaewn de desvicpn N 184 2000 GOBIERNG
REGIONAL AMAZONASTGUR. que cvletean de una parte el GORIERNQ REGIONAL AMAZUNAS con domu (ho legal en Jr
Ortiz Ameta N* 1230 de o Cudad de Chachapoyas. con Regisire Unico de Contribaenges RUC), N° 479569861,
representado legalmente por of Gerente General Regoonal Ing. LUIS ALBERTO JARAMILLO LLONTOP, idenificads con
DNT N 13389556, designadhy medianie Resolucion Ejecutiva Regional N* 001-2000 GOBIERNO REGIONAL AMAZONASGR,
a quien en lo sucesive se fc denominard *GOBIERNG REGIONALT v por otra purte ¢l Sr. JOIIN ANDERSON SALON
VELASQUEZ, identificads con DNI N* 22031948, con Regisiro Unico de Contribuvenies RUC) NT10T20339485,; con
domicilio real en ol Judn Grou N° 345, Dustrite y Provincia Chachapayas. Departamento Amazenas. quen en la sucesivo se
denominard “LOCADOR *: en las ireunos consesidos en las ¢ldwaday sigmentes

- Cddigo Civil, Decreta Legislatve N° 295 — Dispuento en los articalos 1764°. 1785°, 1768% y [ 2697

- Ley de Presupuesto del Secior Piblico para el Aia Fiscal Y020, medionte DECRETO DE URGENCIA N*014. 019

« Ley N* 27783, Ley de Descentralizacion

- Lev N 27867, Lev Orgdnia de los Gobiernos Regionales

«  Ley N*27902 Ley que mondifica la Ley Orgilnica de Gobiernos Regionales

- Testo Unico Ordenado de la Lev N* 30225 - Ley de Conlrataciones del Esiado v su Reglamento. en aphcacion suplesonia,

- Lincamientus de controtacidn para personal bajo modalided contracteal de locacioa de semicios iguales yo menores o
ocho (O3} UIT. en el Gobierno Regional Amaonas aproboado mediante Resolucion de Gerencis General N* 114-2019-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONASGGR. Resolucion de Gerencia General N* 146.2019-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/'GGR

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

Medinic Controte de Locacida de Servicios N 184-2000-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS'GGR. de fecha 15 de febrero

de 2020, se contros al LOCADOR, para brindar servicios en la Oficing de Secretaria Téenica def Régimen Disciplinario y

Procedimienio Sancronador del Gobierno Regional Amazonas.

Que, mediantz Uficio 060-2020-GOB REG AMAZONASSTRDPS, de Jecha 03 de abril  de 2020, ¢l Secretario Téonico del
Régimen Disciplinario y Procedimicnto Soncionador. hace llegor ante ef Director de lo Oficna de Recursas Humanas,
requerimicnto de adenda of Contraw de Location de Servicios precitacks

Que. medianie Informe 223-2020-G RAMAZONASORAD-ORI, de fecha 0 de abril de 2020, ef Dweceor de la Oficina de
Recursos Humtanos, hace llegar ante of Divecior Regional de Adminusiracion, requermmiento de ademia af Contrato de Locactdn
de Servicios N° 184-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR. prorrogando el plaze por ol pervoda de 0 mes, desde el
01 de abril de 2020 af 30 de abril de 2020.

QGue. con Memorando N° 834-2020-G R AMAZONASGRIPAT, de focha 14 de abeil de 2000, ol Gerente Regronal de
Planeamiento. Presupuesto y Acomdicionamienta Ternitonial. se i igge ante el Divector Regional de Admingssracion. medante ef
cual emite Certificacion do Crédito Presupuestario Fuente de Financiamwento Recurses Ordinarios, Sece. Func. 0088,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Las partes acwerdan PRORROGAR ol plazo del Contrato estipulode en la Cliusnia (inta del Coniraso de Locacion Jde
Servicios N 184-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, por el periodo de 01 mes, desde el 61 de abwid de 2020 al 30
de abril de 2020, asi mismo se precisa que dentra del peviodo de prirroga ef LOCADOR percibird ef monto de 8/ 4,000.00
(Cuatro Mil Cont OV 100 Soles), incluido impreestos de Ley

CLALSULA CUARTA: ACUERDOS FINALES

Las partes suscribientes ratifican en todos sus exiremos los demds términos ¥ condiciones del Contrato Primigenio, ol que se
hace referencia en la cldusula primera, integrindose al mismo la preserie Adenda

Enteradas fas partes de los alcances def presente documento, en sefial de conformadal proceden a suscribirlo, on la cindad de

meporese ) 6 MAY 2020

“GOBIERNO REGIONAL” "LOCADOR™

o~
Y v — - .
fe General Regional JOHNMDE;;:):'. s;g:;w QUEZ

Jr Ortes Arvieta N°f 250 - Chachapoyas Felefax - B2 - 477975
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4 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

NTRA CION DE SERVICIQOS N°1 84 -2020

BIERNO REGI IGGR

Comur por ef presente docwmenso. el Contrato de Lacaciin de Servicwms. gwe cciebvan de una parse ¢ GOBIERNG
R;ECIO.\'JL AMAZONAS. con domicilis lrgal en Jr (o Arrwtg N 1200 e {r Comdad do Chachgpevit, com Regoso
Unicy de Comnbuverder (RUCS. N 26370360561 representado legaimense por o8 Gerenle Gemeral Regromal Ing. LUIS
ALBERTO JARAMILLO LLONTOP. sienuificadn com DNE N° TESRVS 54 devigmady wmedianse Resoduciom Ejeomtod
Regonal N* 031 220-GOBIERNO REGIONAL AMATONASGR, & Quem ex o Lweiive se lr dewmimard “GOBIERND
REGIONAL™ v por otra parte e 3 JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ. wlentifa ado com DNTN™ TX03I948. com
Regrwre Unwo de Contribuyentes (RUC) ATIO7203T93858. con duomicilio real o of Jadn Graw N 348, Dutrids y Proveacss

mmm,wAmmmkmmnmd “LOCADOR™ ox [os sérminas comienadas en
Las < Liscrudas siguieries

BASE LEGAL
Codigr Crved. Decrio Leguslanve N° 095 - Duspuesta on los articulos 1768% 1785% [ "85 v | 6V
. - Lev dr Presupnesio del Seetor Publico para el Asa Fucal 2020, medsanse DECRETO DE URGENCE N 0142019
= Ley NO2I7A3 Ley de Discentratizacion

- Ley NTL2TRGT. Lev Ovgrimica de ko Gobievnos Regioncles

= Ley NTITVOC Ley que madifica la Ley Orgdnaca de Gobuernas Regumales

- Few Unico Ovdenads de la Ley N 30225 ~ Lev e Controtaciones del Estaky v su Reglamenso, en apiicaciin
Tupletona
Linvamienins de contratocsdn pare persanal bajo modalided contracnul de focacidn de servesas Iguaies y'o mewores
@ acho (U8 LT, en el Gobicrne Regional Amiconas aprobode mediante Resolerion de Gerencia General N 114-

2019-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASGGR. Resoluciin de Gerencrs Gencral N° 146-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS'GGR,

CLAUSULA PRIMER 4: ANTECEDENTES

£l GOBIERNO REGIONAL. requicre contraiar por o modalidad de Locacion de Servicias ol LOC, ADOR, para brindar
servicias en la Qficina de Secresaria Técnica del Régimen Disciplinario v Procedimuenio Sancionador del Gobuerws
Regronol Amazonas. en auncion al. Oficio N* 01 5-2020-GO8 REG AMAZONASSTRDPS, de ficha 22 de erwro de 2019,
Informe N* 075-2020-G R AMAZONASORAD-ORN. de focha M de rnero de X019, Memoronds N* 139.2020.
G RAMAZONASGRPPAT, de fecha 29 de enero de 2019, Informe N* 0119-2020-G RAMAZONASORAD-OAP. de focha
07 de febrerg

CLAUSULA SEGUNDA:  OBJETO DEL CONTRATO

Por ¢l presense documenio ef GOBIERNG REGIONAL coniraia por la modalnlad de lLocacwin de Servicsos of
LOCADOR, al ampare y aplicalo supicionamense of Texto Unico Ordenada dr la Lev de Contrataciones del Estado N*
30223 ¥ su Reglamento, para realizar un irabujo deserminado y Exie ultimo se obliga sin aw subordinado ol GOBIERNO
REGIONAL, a presiatle sutr semvicios por cierio liempo, que mds odelonte se cuablece @ cambio de wna remibucion
econdmica.

CLAUSULA TERCERA:  OBLIGACIONES DEL LOCADOR

El LOCADOR sc obliga a brindar servicios en la Oficina de Seeretana Téenco del Régimen Disciplinaro y Procedimienio
Sancionador del Gobierno Regional Amazonas; de acuerdo a lo especificado y a tos alcances deserminados en los Términas
de Referencia que forma parte del presenie contrato, entre ellos debienda cumphir con las siguientes actividodes:

Fvalfuar, revitar y analizar ¢ada uno de fas expediznies adminisiraimos dos e denuncias, Informes de Control
¥o repories de las dependencias internas o externas que conforman ¢f Gobierno Regioral,

- FPrepeciar Oficios sobicitando informacidn yio docementos. a las depeadencias internas v estgrnas del Gotiermo
Regional de Amazonas, asi como a atras Instuuciones Publicas

«  Prayectar Cantas u oiro documento similar para cior & los servidores civiles, e senvidures civiles. Funcionarios, Ex
Funeionarios o demunciante (que puede ser cwalquicr ciudadans) o fin de recalar su manifesiocidn que coadyuven
con el exclarecimiento de o3 hechos investipados (denunciados).

- Froyectar informes recomendando las acciones a seguir cuando la Secreiaria Técaica no sea compriente para
participar en log hechas materia de investigacidn (gemplo, Vicegobernaores, Gobernadores, Conseferns, cuando ef
servador civil pertenczca o wna Entudud Tipa B, Lococién de Servicias. enlre otros)

- Proveciar Informes de Precalificucion recomendads o iucio del Procedimienio Admimstratve Disciplinanio o
declarando no ha fugar, con su comecuente archng, segin correspondd

j,

& Oruz Amneta N° 1250-Chachapoyas Telefax: 041477975
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

c RATO DE ACION DE SERVICIOS N°. -2020

I NAS/G

- Elaborar ¢l cuestionano de pregunias a los servidores civiles, ex servidores civiles, Funcionaries. Ex funcionarios o
denuncianie (respecto a este iltimo puede ser cualquier ciudadano) que hava sido citado por la Secreiaria Técnica,
conforme af expedienie a su cargo y a log hechos denunciados,

< Acompaiar al Secretaria Técaico en comisidn de servicias a las dependencias esternas del Gobicrno Regional de
Amazonas. con reconocimiento por parte de la Enridad de los gastos que origine su desplazamiento, conforme a las
normas internas de la Instinaidn,

Owras actividades que sean encomendadas por ef jefe inmediato.

CLAUSULA CUARTA: DE LA AFECTACION PRESUPUESTAL

La afeciacidn presupuestal se efectuard con cargo a la siguiente Fueme de Financiamienty

Programa ;9002 Asignaciones Presup. que no Resultan en Praductos
Proyecto ;o 2001621 Estudios de Pre Inversion

. Accidn de inversion 2 6000032 Estudios de Pre Inversion
Funcién s 83 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia
Finalided ;0001852 Elaboracién de Estudios de Pre Inversion
Tipo de transacein B 2 Gastos Presupuestarios .
Genérica de Gasto ;8 Adquisicidn de Activog No Financieros
Especifica de Gasm ;o 2.6.8.1.4.3- Gasto por la Conir. de Servicios S/ 12,000.00
Fle. Fro. : Recursos Ovdingrios
Secc. Func. : 080

* PLAZO DEL CONTRATO

ente coniraio tiene vigencia de 03 meses, contados a partir del dia (02 de enero de 2020 hasia ¢l 31 de morzo de 2020,
a on la cual vencerd indefeciiblemenie.

CLAUSULA SEXTA: COSTO DEIL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

El monio totaf def presente contrato es de 8/ 12,000.00 (Doce Mil con 00100 Soles), incluido los impuesios de Ley y txlo
conveplo necesario para la prestacidn del servicio, pogaderos a raxdn de 5/ 4.000.00 soles mensuales.

CLAUSULA SEPTIMA: ~ CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio Ia olorgard el Secretario Téenico del Réigimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del
Gobierno Regional Amazonas.

CLAUSULA OCTAVA:  NATURALEZA DEL CONTRATO

£l presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanta. queda esiablecido que ef LOCADOR, no estd swjeto a relacidn de
dependencia frente of GOBIERNO REGIONAL, &ste Coniralo no genera ninguna relocidn laboral entre las partes y en
consecuencia ¢! LOCADOR no tendrd derechos laborales como pago por hores extras, aguinaldos, bonjficaciones,
incremenios de honorarios, derecho 0 pago o descansa vacocional, asl como tampoco al pago de beneficias sociales. En wl
sentido el LOCADOR tendrd libertad para elegir la forma coma realizar sus servicios, procurands cumplic de manera cabal
con las presiaciones a que se obliga.

CLAUSULA NOVENA: PENALIDADES Y SANCIONES

En cato que el LOCADOR no cumpliera con su obligacidn mensual y/o contractual en los plazos establecidos, vl
GOBIERNO REGIONAL, aplicurd una multa por cada dia de atraso, hasta un mdxima del 10% gue se calculard de
dcwerdo a la siguiente formula;

N \ Penalidod diaria = .10 x Monw del Contrato
" F x Plazo en dias

Jr. Ontiz Arrieta N* 1250-Chachapoyas Telofpu: 041477975




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°. | 8 4:2020
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR

Donde:

F = 0 23 para plazos mavores @ seserita (00 digs
F = 0 40 para plazos menores a iguales a sesenda (0] dias.

En cuanto se cubra la muita marima, el GOBIERNG REGIONAL podrd resolver el contrate

El LOCADOR acepia pagar un resarcimiento econdmico equivalente af 10% del monto totuf del COSTO DEL SERVICIO
del contrato vigente. en caso incumpliera wna de sus obligaciones contemidn e of presente contraso. sin porpuicio de las
responsobilidades Civiles y Penales.

Del pérrafo anterioe, el jefe del drea de wisarios al que perienece ef LOCADOR. determinard en cualquier momento de la
vigencia del contraio y poasterior a clla, si el LOCADOR incumplit con sus obligaciones controctuales. procediends a

. amvar loy documentos que acredisen ¢l incumplimi ) remitiéndoles en originales o copias fedawcadas al Procurador
Piiblaco Regional Amazonas, a fin de ejecwiar la presense cléusula en las instanciar competenies.

Si el incumplimiento de nis obligaciones contractuales se cometiese deniro de la vigencia def contrato, el resarcimiento
mencionada en ¢f primer pirrafo del presente articulo, se afectard al momenio de caleular sus honorarias profetionales por

pagar.

CLAUSULA DECIMA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrate de Locacidn de Servicios se exiingue en fos siguientes supuesios:
a.  Elfallecimento del coniratado.
b Laextincitn de la entidad.
¢ Por razones de recorie presupuesial correspondienie ol objeto de la matenia
d  Por mutuo acuerdo enre el locador y la entidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO Y JURISDICCION

Las partes se¢ samelen a la jurisdiceion de los Jueces de la Corte Superior de Justicio de Amazonas-Chachapayas, pare ko
cual sefalan como sus domicilios. las indicados en la inroduccion def presente Contrato, que no podrd ser variado sin
Previa comunicacion por 25crito,

Enteradas las partes de las alcances del presente documento y en seial de conformidod, proceden ¢ suscribirlo. en la

Ciudad de Chachapoyas, el 1 8 FEB 2020.

"LOCADOR"™

"GOBIERNG REGIONAL™

JOHN ANDERSON

7" 1. Oniz Amieta N* 1250-Chachagoyas Tetelax: 041477975




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

_ RESOL UCION DIRECT ORAL REGIONAL SECTORIAL
- :”a -201 9-GOB_IERI_VO RE_GIONAL AMAZONAS/DIRESA

o P cwowons  gypege

visto;

' El Mmuarandum N‘ 2189 -2019-G.R. AMAZONAS*DRS&OEA/O{;RRHH Y

: f-cowsmmnpo.

o Que en apltcaaén al Arhc?ulo N° 8 numcml 8 1 incise c) dc i Le'y N 30879 Ley de Presupnesto del Seclor Pubhso para el Z : o

. -aflo Fiscal 2019, en materia de personal establece que: dw contratacion de personal para ¢l reemplazo por cese o para la - A

“suplencia temporal de los servidores del sector puibliceo y ciso de suplencia de personal una vez ﬁnal:zada Ialabor parale 057

o cual fue contratado’ la persona, los contratos respe edan resucltos aulomiticamente, se ha visto por conveniente 7
:. .o renovar el cvnfmto por ‘"‘”“05 I’*”'S""‘ﬂﬁ al g HN ANDERSON SALON VELASQUEZ ent la Dﬁnna de_:

Que, existiendo plaza vacante pmsu;mecfada o la _" xde-Afesoria Juridica de la Direccion Regional de Salid Amazonas, =
la Directora de la Oficina de Re Hy sis el expediente a visto por conveniente contratar al Abogado- - |
JOHN ANDERSON SALO : ' ¢ como Jefe de Oficina, en la Oficina de Asesoria

Iuﬁdx‘m de la Direccion Reg $nd

C 30879- Ley de Presupuesto del Sector Priblico
Ley de Bases de la Carrers Administrativn y '

“Vak;stfc NTRATO; MNO/IN ANDERSON SALON VELASQUEZ, 4 -
pard: ir lap!am mure de Jefe{e Oficina, en la Oficina de Asesorin Jund:m de
' i jo Ny modalidad de contrato directo por servicios

“In D:remah Regioinal de |
rsoriales;

TICULO SEGUNDO.- Extefiends meciihiy sen “en g%y cretaria Técnica del Régimen Saicionador v =~

edimipnto Administrativo Disciplinario, fora d G Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes, de la
ccion Regional de Salud Amazonas, figdislepde. cont -desplgrarlo en la modalidad de rotacion de la Qficina de

' Asesorm Juridica con destino a la Secgbtar, ica gl " Tnarjp y Procedimiento Sancionador;

’ ‘ S\ L
- “ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine la pmsmle olucion se aplicara a la Asignacion Especifica 2.1.11.13, del
BTN _ 'Empfcado Emmhmi Contratado de la Unidad Ejeciitora 400, de fa Direccién Regioual de Salud - Anazenas;

- ARTICULO CIIARTO NOTIFIQUESE, Ia presente resobucion a la parte interesada y a las instancins wrrespondmnles de
_ "Ia D:rem’dn Regkmal de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

- DISTRIBUCION.

IR TRIUNFO S/N - TELFS (041) 477044/ - CHACHAPOYAS ~ AMAZONAS - PERU
www ragionamazonas gob. pe
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e GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL.
No ~2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DIRESA

17 CHAPO

09 oA YAS, 2 8 NOV 2018 b
VISTO; o
El Memordndum N* 2033 -2019-G.R AMAZONAS-DRSA-OEA/OGRRHH - Y: "

CONSIDERANDO:

Qute, en aplicacién al Articulo N° 8 numeral 8.1, inciso c) de la Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el
ario Fiscal 2019, en materia de personal establece que: La contratacion de personal pura el reemplazo por cese o para la
suplencia temporal de los servidores del sector piiblico y, peg! caso de suplencia de personal una vez finalizada la labor para lo
cual fue contralado la persona, los contratos respectizhs qiedan resueltos automiticamente, se ha visto por conveniente " 7 [ C
. rengvar el contrato por servicios persomales al Aboghdo JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ, en la Oficina de - . .
Asesoria Juridica de la Direccién Regtonal de Salydff partir del 01 af 30 de noviembre de 2019, j _

. Que, existiendo plaza vacante presupuestada eN la Oficina de A\esoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Amazonas, -
la Directora de la Oficina de Recursos Humagds previo andlisi{del expediente a visto por conveniente renovar el contraloal . B

Abogado JOHN ANDERSON $SALON MBS ASQUEZ, para dsempgiigrse como Jefe de Oficing, en la Oficina de Asesoria

A, ‘ ‘ ; I

Juridica de la Direccion Regiong . .- -,
Que, estando a lo nonmado \ en e lo esta o

pora el ano Fiscal 2019, y d idad con efDecreto Leghslaln

b Y ¥ syR [amc!ﬁrth)sp@'o

nuneraciones del Sector Bli

tistey™NE_701-2004-MINSA. y Resolucidn Efecutiva.
oomjvisa'dﬂ de la Oficina de Asesoria Juridica, .
d ireccdén Regional de Salud - Amazonas; ~

’

4 ¥ BO879- Ley de Presupuesio del Sectar Piblico
76{ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

RN 90-PCM. e

@he. estande a lo expues o facultado i Sold-idn
Htgional N° 006-2016-G O REQIONATYERGAZONAS
ficina de Recursas tiumangsy y la Oficyla Ejecntion 4 Administ

SE RESUELVE: mt foroioain ¥¥ Z

AR ARTICULO PRIMERO. OVAR EL CONTRATO, al Abogado#@HN ANDERSON SALON VELASQUEZ, 2
{,f <oy prtie del 07 al 30 de noviek * 2019, ‘pard désempéridrse omo JeffWyQficing, en la Oficina de Asesoria Juridica de la
g; Direecion Regional de Salug s, - Nioel Remd’mh’f F-3, bajo fg modalidad de contrato direcle por servicios

) .
vy | personales; 0O h "
~ M TICULO SEGUNDO.- K{tstigndg de grm: e Ia gtoretaria Téonica del Régimen Sancionador y

Procedimiento Administrativo Di¥aplinartomlg Bipectora de la Oficina desGestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la

Diireccién Regional de Satud Amazonas, ha viglo Ner conveniente desplpfarto en la modalidad de rotacion de la Oficina dé
Asesoria Juridica con destino a la Secretarig My ! Régimen Discipfpario y Procedimiento Sancionador;

e

)
e Jesplucion se ‘};Iicam a la Asignacion Especifica 2.1.11.13, del

/
¢4y, . ARTICULO TERCERO.- El egresogue origine la p
'fﬂ‘ "% . gional de Salud - Amazonas;

Empleado Eventual Contratado de la Unidad Ejecrtora 400, de 1& Direccion

3 ST EARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a ln parte interesada y a las instancias correspondientes de

www. rggionamazonas gob pe



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
No -2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DIRESA

1529

C’_’*‘_C‘WO”AS 12 NOv 2018

VISTO;

Los Memonindum N°* 1635 y 1803 -2019-G.R AMAZONAS-DRSA-OEA/OGRRHH - Y;
CONSIDERANDO:

Qute, en aplicacidn al Articulo N® 8 mumeral 8.1, inciso ¢) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Peiblico para el
ario Fiscal 2019, en materia de personal establece que: La contratacién de personal para el reemplaze por cese o para la
suplencia temporal de los servidores del sector priblico y, ga] caso de suplencia de personal una vez finalizada la labor para lo
cual fue contratado la persona, los. contraios respectiphs qliedan resueltos aulomiticamente, se ha visto por conveniente
contralar por servicios personales al Abogado JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ, en la Qficing de Asesoria
. Juridica de la Direccion Regional de Salud a partjy §#1 01 de &tiembre al 31 de octubre de 2019,

Que, existiendo plaza vacante presupuestada eX la Oficina de A\soria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
. la Directora de la Oficina de Recursos Humayds previo andlisidel expediente a visto por comveniente contratar al Abogado
JOHN ANDERSON SALON ASQLIPY, para desetnperia
la Direccidn Regional de Salud Amazdfs, INie] Remunegati

b

e complefe de Oficing, en fn Oficina de Asesoriy Juridica de

B0879- Ley de Prestipuesta del Seclor Piiblico
6{ Ley de Bases de la Carrerd Adminisirativn
90-PCM. '

Que, estando a lo ex, lo Jacultadg "'M PR Esoh/l istery -2004-MINSA. y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 006-209-G O R ugﬂﬂjgf TAZONAS coMdl visadfén de Ia Oficina de Asesorin Juridica,
2Pficina de Recursos umam la Ofichid-Ejecutiva ?dn{irqi's 7] q?in 6n Regional de Salud - Amazonas;

%
“

SE RESUELVE: O. . R \\5 N
| QRYRATAR .t Abogadp. JOHNANDINGG
setiembre ol 31 de octubre de J0M ndesemperiarse como Jefe de Oficina, & la Oficina de Asesoria Juridicn de la Direccidn -

TICULO SEGUNDO.- Bysigudg fieces ! Feretaria Técnica del Régimen Sancionador y
stidn y Desarrollo de Recursos Humanos, de In
arlo en la modalidad de rotacion de la Oficing de

ireccion Regional de Salud Amazonas, a vidlo Nor conveniente despla
dor y Procedimiento Administrative Disciplinario;

Asesoria Juridica con destino a la SecretarjgFecyoadel Régimen Sancio
~

/
ARTICULO TERCERO.- El egreso gue origine la phesestagespluciois sz%ﬁmm 4 la Asignucin Especifica 2.1.11.13, del
Empleado Eventital Contratado de la Unidad Ejecutora 400, de 1 Direccion Regional de Salud - Amazonas;

TICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presenie resolucion a la parte interesada y a las instancias correspondientes de
\Direccion Regional de Salud Amazonas, para su contocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

www.ragionamazonas.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
No «2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DIRESA

1174

CHACHAPOYAS, 03 SEP 20M
VISTO; -
Los Memarindum N° 1038, 1216, 1357 y 1469 -2019-G.R AMAZONAS-DRSA-OEA/OGRRHH - Y,
CONSIDERANDO:

Quee, en aplicacion al Articrdo N® § numeral 81, inciso ) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piibdico para el
ano Fiscal 2019, en maleria de personal establece que: La contratacién de personal para ¢l reemplazo por cese o parg Ja
suplencia temporal de los servidores del sector piblico y, go { ease de suplencia de personal una vez finalizada a lnbor paralo -
cual fue corttratado Ia persona, los contratos respectipbs qhedan resueltos arfomdticamenty, se ha visto por conveniente
S _contralar por servicios personales al Abogudo iO ANDERSON SALON VELASQUEZ, en ta Oficina de Asesomr
. S Iund:ca fte la Direccion Regional de Salud a parijr 481 ' i

*rmc, ol Abogndb IOHN APRES

s tici ir de " 1 e Agosto de 201 para desemperiarse como ]e}i’ de Ofictnn, cn Ia Oﬁfma d,
o Asesarm ]zmdica déla Di cch Kr% 6 sy.N:

i, Amcm.o SEGUNDO.- EXtlionds
o '_mnmto ﬂdmlmslmmo Disciplinario, IgiDik

ria )‘und:ca con destino a la Sequ foi 14 fQer
dthrtir del 01 de Maya al 31 de Agostpde 2019; S y

“ﬁRTlCHLO IERCERO . El egreso que origine lu presente resolucidn se aplicara a ly Asignacin Espmﬁca 2.1.11, 13 dc!:
Emp!mdo Eventual Contramda de Ia Unidad Ejecutora 400,-de Ia Diveccion Regional de Selud - Amazonas;

ARTTCULO CUARTO.- NOTIFf QUESE, ln presenle rcsqurwn a la parle inleresada y o lns instancing comspomfwnivs de:
ca Dsremén Regxonaf e Salted Amazonas, para. su conocimiento y fives pertinentes, ok

Rscfsrassa, cowwio,uz-:ss Y ARCHIVESE;

www regfommazonas gob.pg




*Oacanio de Ia lpualded de Oportunidades para mujores y hombres®

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

st

I

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
. N 6 4 9 +2013-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

g Chachapoyas, | b MAY 2019

VISTA:

La Resolucion Dicectoral Regional Seclorial N* 441-2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de lecha 23 de abri
de 2019, y:

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, a la Ley y o derecho, dentro de las facutades
- que la estén atribuidas y de acuerdo con ks fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con fo previsio en el
Articulo IV del Titulo Prefiminar dei Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
mbadonadtheuebSupremoN“OOG-mﬂ-NS P
De la lectwa del parralo anterior, se dasprende que, fa Admlmstmm Pyblica solo puede aciuar cuando se encuenira
- habiltada por norma legat espechica. Es deck, fas enhdaces que mlegran {a Administracion Publica, soko pueden hacer lo
que |a Ley expresaments les permita, nnenh‘asquelospalﬁcularesestén habinadosde hacer todo lo que ia Ley no prohibe.

L tuncidn plblica tiene la facultad de revisar sus: pmpm aclos adwmnst:auvosf en virtud del control administrativo,
institucibn explicada en el marco ntroduclono del presonie aticulo, pero dicha facultad también se encuentia
fundamentada en el principio de auldiutela de. ia admiinistracién, por cual, asta puede dejar sin efecto sus propias

' actuaciones, bAsicamente cuando dichos aclos tesulsan alterado pof vicio alguno dakgalﬁa& ¥ consecuentemente vilnera

el ordenamiento juridico, atentando eontra;’aarechos oolectvos (volacén @ prncpo_de inerés piblco) o derechos

susceplvles de sef indviduakzatos (degEchos sub}eum delosagminisvados), 1| |
L
Para hacer efectivo el control de la aé;;ﬁ'acién dela admmstracién en sede admwsxratw;?esto es, su sometimiento a ia

Constitucion, laLeyyaIDerechp ennuestromnormahvovigente plasmadoenelTe:doUanMenadodelaLey&'

27444 Lay de! Procedimiento Mrgmlstra%m General aprobado por Decreto Supremo N2, 00&2017 JUS, se ha previsio

“mecanismos delerminados para e ggvadmmistracm se3 8 -pedido de pare (medm!e !ns ECUrSos mpugnawos

respectivos) o de oficio pueda elmnaro sumnar bs vscxos en que hubiera incurrido en sus actuaciones.

Mediante Resolucién Directoral Regwnai Secfmal N* d41- 2019-GOBIERNO REG&ONAL AMAZONAS!DRSA de fecha 23
de abiil de 2019, de manera emdnea'sg hﬁ’ms{fgﬁédglsa@o Técnlco deI,RégEnen Sancionador y Procedimiento.
Administrativo Disciplinario de la Dlreccm Regional de, Salud Amazonas slendoah correcto Secretario Técnico del
Regmn Disciplinaria y Procedimlento Sancionador de Duecum Regional de Salud Amazonas.

Vlsto el cilado acip resalutivo, por error Involuntaric: del proyectzsta de la indicada Resolucion, se consignd en af
¥, Considerando Sexto y Octavo y ol Arliculo Primero de su parte resolutiva Secretario Técnico de! Régimen Sancionador y

77 Procedimiento Administrativo Disciplinario de 1a Direccidn Regional de Salud Amazonas, siendo lo comecto Secrelario

Téenico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 1a Direccibn Regional de Salud Amazonas. Por b que
s¢ debe proceder a rectificar la precitada Resolucién,

De acugrdo a la doctring, es conforme soslener que & emor material atiende a un “emor de Iranscripeldn™, un “error de
mecanografia’, un *emor de expresion” em la redactidn del documento, en otras palabras, un error af soporte material que lo
conbiens y no a la voluntad o razonamiento del acto. Al respacto, et Nomeral 210.1 del Aiculo 210° det Texio Unico
Ordenado de la Ley N* 27444 tey det Procedimiento Administrative General aprobade por Decrelo Supremo N® 006-2617-

- JUS prevé tal siluacidn y dispone que los eores malerlales o anlméticos en Jos aclos administrativos pueden ser
rectificados con efgclo retroactive, en cualquier momento, de oficio o a inslancia de los 2dministrados, siempre que no se
allere b sustancial de su contenida ni el sentide de la dectsidn”,

1
1
i
i

Ir. Triunfo Cuadra 3 §/N - Telf. (041} 477446 - Anexo 117 Chachapoyes - Amazonas - Perti
Oftcina de Asesoriz Juridica-DIRESA Amazonas




"Decenio de la Ipusidad de Opariunidades pars mujeres y hombres®

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 8 4 q -2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

Chachapoyas, 1 6 MAY 2019

Sibien es cierlo que a nomma cltada precedentemente hace referencia a kos aclos administrativos, sin embargo, puede
aphcarse supletoriamente 4 los actos de administraciin intema a que hace referencia el Numeral 7.1 del Articuio 7° que
dispone que os aclos de administracion interna se orlentan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por el drgano compelente, su objelo debe ser fisica y juridicamente posibie, su

motivacin serd facultativa cuando los superiores jerdrquicos impartan las drdenes a sus subaltemos en la forma
legaimente prevista’.

En uso de las facultades y atibuciones conleridas al Director Regional de Saiud de Amazonas mediante Resolcdn ~ ™ S E

Egecativa Regional N* 006-2013-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 01 de enero de 2019 y contando con la Y 5
. visacidn favorable ds la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de fa S .;f;
Oficina Ejecutiva de Adminisiraciin ce la Direccion Regional de Salud Amazonas, . .‘f f

SE RESUELVE:

Ag]'jgm,mmg RECTIFICAR DE OFICIO et CONSlDERANDO SEXTO Y OCTAYO y el ARTICULO PRIMERQ de
la PARTE RESOLUTIVA de la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° 441-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASIORSA de fecha 23 de abril da 2019en el SIGUIENTE EXTREMO;

et T ?._f

. e P ¢ [
o | G

Secretario Técnico. del Régtmen Sancionador y P!ooedlmlento Admmslraﬁm
D:scnplmano d la Direccidn Regional de Salud Amazonas \

v . N
SECRETARIO TﬁCNICO del REGIHEH DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANC]ONADOR /

dela DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS .

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR SUBSISTENTE lo demés que conliene ta Resolucién Directoral Regional Sectoral .

N* 441-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASJDRSA de fecha 23 de abril de 2019 L
;-J S o S

ARTICULO TERCEROD: ENCARGAR a la Ofcnna de lnionnébw”"‘Téiecomumcaqones la publicacién de la presente

Resolucidn en el portal electrénico de la Direcidn Reglonal da Salud de Amazonas,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resoluoién a Abog John Angcfaon Saldn Velasquez y a fas instancias
internas de la Direccién Regional de Sakud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Drabtoucion
GRA-GRDS
OhIORESE
CEADRESA
CCURESA
OODRRIGIRESA
SECRETMRA TENCA |
MTERESADG

LG

N

UPL EDMES
FWFFL DA ERRESE.

Jr. Trunfo Cuadra 3 S/N - Telf. (041} 477446 - Anexo 117 Chadhapoyas - Amazonas - Pertt
Qficoe dr Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas




. CONSIDERANDO:

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCIOR DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
4 4 2019—GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, ¢ J ABR 2019

VISTO:

El Oficio N* .559~201 9-GOB.REG AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de fecha 09 de abvil de 2019, v,

Las- autoridades administrativas deben actuar con respalo a la Constitucion, a la Lay y al derecho, dentro de !as
facuitades que le estén atrbuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con 1o
pravisto en el Articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de (a Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo Generel, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

De la lectura del pérrafo anterior, se desprende que, la Administracin Piiblica solo puede actuar cuando se encuentra

hablfitada por norma legal especlfica. Es decir, las entidades que integran la Adminisiracion Pibiica, solo pueden . -

hacer o que Ia Ley expresamente les permita, mientras que Jos particulares estan habilitados de hacer todo lo que la
Ley no prohibe,

La Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil, a través de su Novena Disposicion Complementarla Final establece que &l

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador requlado por of Titulo V de dicha disposicién se aplica una vez

- Queentren en vigencia [as ncrmas regiammlarias de dicha materia.

Por ofra parte &l Literal i} det Articulo IV del Reg&a_men!o General da la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado C
cen Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la definicion de senvidor civil, se refiare a log servidores del

. régimen de 13 Ley organizados en los grupos de funcionario publico, directivo piblico, sarvidor civil de carrera y
_seividor de actividades complementarias, y iambién comprende a los servidores de lodas las entidades, FE
independientemente de su nivel de goblemo, cuyos derechos se regulan por los Decretos Leglslativos N° 276, N* 728 ©.:

y N® 1057, sién_doles por lanto aplicables las disposiciones del Régimen Disciplinasio y Procedimiento Sancionador
del Régimen del Servicio Civil, independientemente de si las Entidades han iniciado o no el proceso de transito al
mencionado Régimen del Servicio Civil. :

En cuanto al procedimienio administrativo discipinario contenido en |a Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, el Articulo 82° de la Ley sefala como sus auteridades a. i) El jefe inmediato del presunio infractor; ii) E
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, i} El tituiar de la enlidad v, iv) El Tribunal dei Servicio Civil; los -

cuales cuentan con el apoyo de un secretario técnico. que es de preferencia abogado y designado mediante
7 resolucién del tituiar de la entidad; quien es el encargado de precalificar fas presuntas faltas, documentar la actividad

probatoria, proponer la fundamentacidn y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sanclonadora disciplinaria de la entidad. No tiene capacidad de decisidn y sus Informes u opiniones no son
v_!nwlantes; y depende de la oficing de recursas humanos o la que haga sus veces.

Madiante ei documanto del visto, el Direclor de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos salicita al
Titular de esla Entidad la proyeccion del aclo resolutivo que designe, con. eficacia anticipada al 01 de febrero do
2018, al Abog. JOHN ANDERSON SALON VELASQUEZ como Secretario Técnico del Régimen Sancionador y
Procedimiento Administrativo Discipfinario de Ja Direccién Regaonal de Salud Amazonas.

Jr. Trinnfo Cuadra 3 §/N - Telf. (041) 477446 - Anexo 117 Chachapoyas - Amazonas - Peni
Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas




CURRICULUM VITAE

YONY ASUNCION GUERREROQO GARCIiA

Caserio el Batan-San José del Alto.
Celular: 920231734

Email: jonleol4@hotmail.com

ABOGADO
DATOS PERSONALES
Nacionalidad : Peruana
Estado civil : Soltero

Lugar de Nacimiento  : El Batdn —San José del Alto-Jaén- Cajamarca

Fecha de Nacimiento  ; 14-08-1989

Edad : 32 afios
DNI ;45925141
SUMARIO

Abogado por la “Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza— Amazonas™. Bachiller
en la Carrera Profesional de Derecho Y Ciencias Politicas 2017-1I de la “Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza — Amazonas”.



Amplia capacidad de trabajo y disponibilidad inmediata.
Capacidad de organizacion, responsabilidad e iniciativa.
Capacidad de analisis y toma de decisiones.

Conocimiento de redaccién, computacion ¢ intemet.

EDUCACION

Primaria :LE. N° 16572 “El Batan™ 1996-2001. Distrito de San José Del Alto-Jaén

Secundario  : LE. “Sefior Cautivo” CPM-Angash, 2002-2006. Distrito de San José del
Alto-Jaén-Cajamarca.

Superior : Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de  Amazonas.
Chachapoyas, Amazonas — Pertl.

Grado : Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

Titulo : Abogado.

CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIOS DOMINIO DE:

« Aplicaciones de usuario: Microsoft Office e Internet.

Jaén, 07 de febrero del 2023.
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EXPERIENCIA LABORAL

» Experiencia Laboral en la Direccion Regional de Educaciéon Amazomas, como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA, desde ¢l 02 de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2017.

> Experiencia como Asistente legal en la Comision Permanente de Procesos
Administratives Disciplinarios para Docentes de la UGEL Luya, desde enero del
afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2018.

» Experiencia como Secretario General de la Municipalidad distrital de San José del
Alto, provincia de Jaén, region Cajamarca, desde el 04 de enero del 2021 al 30 de abril
del 2022.

ESPECILIZACION:

< Especializacion en “DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO”, otorgado por la Facultad de Derecho y Ciencias politicas
de la UNMSM, el 17 de setiembre del afio 2018.

DIPLOMADO:

» Diplomado Especializado en Procedimiento Administrative Disciplinario, otorgado
por JIURISDICTIO-Formacién Profesional, realizado del 24 de julio al 09 de octubre del
afio 2021.

» Diplomado de especializacion en “TEORIA DEL DELITO, DERECHO
PROCESAL PENAL Y LITIGACION ORAL”, Evento Organizado por ¢l Instituto
de Capacitacion y Social “IURIS LEX & SOCIETA” desarrollado desde el 24 de
agosto al 29 de Diciembre 2013,

CAPACITACION

» Certificado en calidad de asistente al curso de capacitacion en: LEY GENERAL DE
INSPECCCIONES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EMPLEO DE
INTERMEDIACION LABORAL Y COMO ELABORAR UN CURRICULO
VITAE, curso realizado ¢l 30 de abril del 2015.



Constancia otorgada en calidad de participante en la Catedra EL SISTEMA DE
PROTECCION AL CONSUMIDOR EN EL PERU, realizado el dia 23 de junio del
2015.

Certificado en calidad de asistente al evento académico denominado “SEMINARIO
DE CIENCIAS PENALES”, organizado por la Escuela Académico Profesional de
Derecho Y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza. Realizado el 16 de setiembre de 2015.

Certificado en calidad de asistente al I CONGRESO NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE DERECHO- 1 CONEDE. Organizado por la Escuela Juridica
INCEGA, auspiciada por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, realizado en
Chiclayo, del martes 20 al sdbado 24 de octubre del 2015, duracion 54 horas
académicas.

Certificado en calidad de Asistente, en la conferencia magistral “LA REFORMA DEL
SISTEMA DE JUSTICIA”, organizada por la Asociacion de Damas del Ministerio
Publico-Distrito Fiscal de Amazonas, realizada el dia 31 de octubre de 2016.

Certificado por haber PARTICIPADO Y APROBADO el curso de: WINDOWS 8.1
Y OFFICE 2013 (Microsoft Word 2013, Microsoft Power Point 2013), organizado
por el Centro de Computo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,
realizado del 28 de agosto al 04 de diciembre del 2016, con una duracién de 240 horas
pedagdgicas.

Certificado en calidad de apoyo en el taller “El Modelo de Servicio Educative de
Jornada Escolar Completa y la Mejora de la Calidad del Servicio Educativo”
realizado durante los meses Mayo, Junio y Julio del 2017.
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ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE AMAZONAS
Creado el 02 de agosto de 1984

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

EL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE
AMAZONAS QUE AL FINAL SUSCRIBE OTORGA,
LA PRESENTE

CONSTANCIA DE HABILIDAD

Que, el Abogado YONY ASUNCION GUERRERO GARCIA, identificado con
DNLI. 45925141, 8s miembro activo de la orden, incorporado con registro No. 548
de fecha 13 de setiembre del 2019; el mencionado Abogado se encuentra
HABILITADO para el ejercicio de la profesion,

Esta Constancia tiene vigencia hasta el 28 de febrero del 2023,

Se expide la presenie a solicitud de! interesado para los fines que estime
conveniente.

Chachapaoyas, 24 de enero del 2023,

}. Los Rosales Cuadra 04 - Chachapoyas
Cel.:930 861 788
www.colegiodesbogadosdeamazonas.com
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EL DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS QUE AL FINAL
SUSCRIBE, HACE CONSTAR QUE:

E! Sr. YONY ASUNCION GUERRERQ GARCIA wenuficado con DNE N
45825141 guen ha laborado el presente afio en la Direccion Regonal de
Educacion Amazonas, desempendndose como ASISTENTE DE ASESORIA
JURIDICA, desde 02 de enerc al 31 de diciembre de 2017, demostrando durante
su permanencia responsabdidad, eficiencia, imciativa, Compromiso, ast como un
gran sentdo ¢ge colaboracidon y rabajo en equipo, haciendass acreedar al aprecio
de toedos jos trabajadores y de los directivos de nuesita institucidn.

Se otorga el presente. a soliciud del interesado para los fines gue estime

conveniente,
Chachapoyas. 31 de diciembre de 2017.
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DIPL.OMADO

OTORGADO A:

Por haber participado y aprobado el:

Diplomado Especializado en
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Organizado por lurisdictio Formacion Profesional y el Tustre Colegio de
Abogados de Amazonas, con una duracién de 390 horas académicas;
realizado del 24 de Julio al 09 de Octubre del 2021.

GERENTE GENERAIL DIRECTOR ACADEMICO DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE AMAZONAS
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LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE AMAZONAS:

Certifica a.

YONY ASUNCION GUERRERO
GARCIA

Haber participado como ASISTENTE en ¢l curso de capacitacion en:

» LEY GENERAL DE INSPECCIONES

« SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ EMPLEO DE INTERMEDIACION LABORAL
+ COMO ELABORAR UN CURRICULUM VITAE

Desarrollado el 30 de abril del 2015, con una duracién de 08 horas
lectivas.

Chachapoyas, 30 de abril
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