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N°122,-2023 DE/ENAMM

Callao, 7 & MAR, 2023

Visto el Informe N° 027-2023/ADM/PERS de fecha 20 de
marzo de 2023, suscrito por la Jefa de la Seccidn de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, sefiala en su articulo
34° que la carrera administrativa termina, entre otras causales, por el cese definitivo del

i A su vez, el articulo 35° de la norma en cuestién senala
como causales de cesacion definitiva de un servidor, entre otras, por cumplir el limite de
SETENTA (70) afios de edad.

Asimismo, en concordancia con la citada norma, el articulo
%82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, "Reglamento de la Ley de Bases de la
arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico”, sefiala las causales
e término de la carrera administrativa de los servidores sujetos al régimen del Decreto
Legistativo N° 276, siendo una de estas la renuncia del servidor;

Ly

3 Que, el articulo 183° del citado Decreto Supremo, establece
%ue “El término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la
entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se
/’A/oca y los documentos que acreditan fa misma”,

Que, con fecha 11 de marzo de 2023 el sefior Pedro
Fermin URBIZAGASTEGUI Garcia, servidor nombrado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, cumplié SETENTA (70) afios de edad.

Que, el citado servidor ha prestado servicios en este
Centro Superior de Estudios desde el 24 de julio de 1991, en la condicion de
servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.



Asimismo, segin Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) de la ENAMM, dicho servidor ocupa la plaza organica N° 038 en el cargo
estructural de Camarero de la Seccién de Abastecimiento y Servicios de la Oficina
de Administracion, habiendo alcanzado el nivel ocupacional de Auxiliar en la
categoria SAD.

Que, el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N°

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, modificado con la Ley N° 25224, establecid: “c) Compensacion por Tiempo
de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 o mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad
pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este
beneficio”.

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2019 de fecha 26 de
diciembre de 2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico, comprende en su
~. articulo 8° como uno de los ingresos por condiciones especiales correspondientes a
‘cNa servidora publica o servidor pUblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo
° 276 el reconocimiento del pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios, el
ual es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor
por el trabajo realizado;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF de fecha 31 de
disposiciones reglamentarias y complementarias para la

e et

de Ser\nc:los (CTS) que percibe la serwdora publlca nombrada o el servidor pablico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
P%o proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segln
%corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el
Jervidor pablico;

Que, posteriormente la Ley N° 31585 de fecha 19 de
octubre del 2022, se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislative N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, quedando redactado en los siguientes términos: “Articulo 54. Son beneficios
de los funcionarios y servidores publicos: “(...) ¢} Compensacion por Tiempo de
Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios 0 de una remuneracion principal para los servidores con 20 afios o mas
afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la
cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este
beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios, la remuneracién principal equivale al cien
por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), méas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del



incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economfa y Finanzas, y
pagado en cada mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado”.

Que, en el marco de la declaratoria de Estado de

Emergencia por la Pandemia del virus COVID-19, efectuada por Decreto Supremo

N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, la cual fue prorrogada hasta fines

- delafo.2022, inclusive. A efectos de establecer disposiciones para ia compensacion

de horas adeudadas por servidores que fuesen cesados y los cuales adeudasen
horas de trabajo, al haberles sido otorgadas licencias con goce de haber al amparo
de los Decretos de Urgencia N° 026 y 029-2020, el Poder Ejecutivo promulgé el
Decreto de Urgencia N° 078-2020.

Que, la citada norma, establecié en su articulo 2° la
exoneracion de compensacion de horas por desvinculacién de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector plblico debido a factores ajenos a su voluntad, de
acuerdo a lo siguiente:

2.1, Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector
plblico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados
de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere of
numeral 20.2 del artfculo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal a) del numeral 26.2 def articufo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa, y otras medidas para la reduccion
del impacto del COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de fa indicada obligacion,
siempre que la desvincufacion se produzca debido a factores afenos a su voluntad conforme a
las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por
limite de edad, entre olros, con excepcién de fa no renovacion de contrato.

. No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a la

exoneracion, las entidades del sector pdblico aplican la compensacién de horas acumuladas en

sobretiempo o compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores

de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N®
1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de

gestién de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, v, luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de

compensacion, procede la exoneracion sefialada en el numeral 2.1 precedente.

. Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, exonérese a fas entidades del
sector publico de lo dispuesto en el fiteral d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

. Las horas que no son materia_de compensacion, segun fo sefialado en el numeral 2.1
precedente, no se contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios sociales o
vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del

sector publico.

Que, la Ley N° 31632 “Ley que dispone medidas para
garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales
implementadas durante la emergencia sanitaria provocada por |a covid-19", ha
dispuesto en su articulo 6° que esta prohibido realizar descuentos en fa liquidacién
de beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para compensar las
horas de licencia con goce de haber generadas por las disposiciones legales
implementadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19. No siendo
posible en tal sentido el descuento de horas no compensadas al momento de hacer
el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios.



Que, mediante Informe de visto la Jefa de la Seccion de
Personal concluye que estando al cumplimiento del limite de edad por parte del
servidor Pedro Fermin URBIZAGASTEGUI Garcia, corresponde la formalizacion del
acto de cese del citado servidor por la causal antes indicada prevista en el articulo
35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pulblico; a su vez, estando al cese del citado servidor
. porlacausalantes.indicada, al amparo_de lo dispuesto_en el articulo 54° de lanorma____
precitada, corresponde que le sea efectuado el reconocimiento de la Compensacion
por Tiempo de Servicios prestados en la Entidad, ast como la Compensacion por
Vacaciones truncas y no gozadas, de conformidad al calculo efectuado por la
Seccion de Personal;

Estando a lo recomendado y conforme a lo previsto en el
articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobada por Decreto Supremo
N° 070-DE/SG, y con la visacion de la Subdirectora, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y la Jefa de la Seccion de Personal,

SE RESUELVE:

g ~ ARTICULO PRIMERO.- CESAR DEFINITIVAMENTE de la
“Mcarrera administrativa, a partir del 11 de marzo de 2023, por la causal de “Limite de

vy ETENTA (70) afios de edad” establecida en el articulo 34° del Decreto Legislativo N°
</ /276, al servidor Pedro Fermin URBIZAGASTEGU! Garcia, Plaza Organica N° 038,
Cargo: Camarero, Nivel ocupacional: Auxiliar categoria D — “SAD", servidor nombrado
bajo las disposiciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
,g@j’,"}{;q“é;‘-\de ta Cairera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
)

S ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del sefior

Pédro Fermin URBIZAGASTEGUI Garcia, la suma de SESENTA Y DOS MiL
€.y AOCHOCIENTOS OCHENTA CON 42/100 SOLES (S/. 62,880.42) por concepto de
liquidacion por tiempo de servicios, segiin el siguiente detalle:

Fecha de Ingreso: 24/07/1991

Fecha de Cese: 11/03/2023

-Tiempo computado de servicios: 31 afios, 07 meses y 15 dias

onto Unico Consolidado (MUC) al momento del cese: S/. 745.00

_Wionto de Beneficio Extraordinario Transitorio al momento del cese: S/. 471.65

5 Plaza organica ocupada establecida en Cuadro de Asignacion de Personal (CAP): N°
038

Nivel Ocupacional: Servidor Auxiliar “D” (SAD)

Cargo: Camarero

Calculo de CTS:

De conformidad a las disposiciones del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
modificado por Ley N° 31585 “Se oforga al personal nombrado (...) hasta por un
maximo de 30 afios de servicios, Para los que cesen a partir del afio 2022, para el
célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios la remuneracién principal equivale
al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del
Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y



pagado en cada mes durante los Ulfimos freinta y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado”.

1. Tiempo computable para la Compensacién por Tiempo de Servicios: Tope 30 afos
de servicios de acuerdo al literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

_____2_Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios:

CTS = Monto Unico Consolidado (MUC) + Incentivo Unico CAFAE x Tiempo de
Servicios

Monto Unico Consolidado al momento del cese (11/03/2023) = 8/. 745.00
Incentivo Unico CAFAE = S/. 1, 350.00

Total de Tiempo de Servicios Computable: 30 afios de servicios

Por tanto, (MUC) S/. 745.00 + (CAFAE) S/. 1, 350.00 = §/. 2, 095.00
Entonces S/. 2, 095.00 x 30 = S/. 62, 850.00 (A)

Asimismo, de acuerdo a la (nica disposicidn complementaria transitoria de la Ley N°
31585, el pago se implementa excepcionalmente de la siguiente manera:

Afio de 2023 2024 Monto
cese (70%) {30%) Total

2023 S/.43,995.00 | S$/.18,855.00 | S/.62,850.00

3. Compensacidn por vacaciones pendientes de goce:

Seglin Sistema de Control Vacacional el citado servidor a la fecha de cese no cuenta
con dias pendientes de goce por descanso vacacional.

. Compensacion por vacaciones truncas

Seguin lo dispuesto por el numeral 4.1 del articulo 4° equivale al Monto Unico
Consolidado — MUC mas la Bonificacion Extraordinaria Transitoria — BET por cada
TREINTA (30) dias de servicios ininterrumpidos y proporcionales por fos meses y
dias al momento del cese.

Periodo computable para vacaciones truncas del 25/07/2022 hasta la fecha del cese
11/03/2023 = 7 meses y 15 dias, equivalente a un total de 18.75 dfas proporcionales
de vacaciones truncas.

Seqin control vacacional;

Seglin sistema de control vacacional SIGEA, el servidor ha hecho uso de
DIECIOCHO (18) dias de vacaciones adelantadas, quedando en proporcién un total
de 0.75 dias, entonces se formula el calculo de conformidad al articulo 4° numeral
4.2 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF:

MUC + BET (S/. 1, 216.65/30) x 0.75 dias = S/. 30.42



Total Compensacién por vacaciones truncas por 0.75 dias = S/. 30.42 (B)

Total a pagar por Liquidacion por Tiempo de Servicios: (A) + (B):

S/. 62, 850.00 (A) + S/. 30.42 (B) = S/. 62, 880.42

Son: SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 42/100 SOLES

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR el pago del 70% de
la Liquidacién por Tiempo de Servicios efectivos prestados en la Entidad, sefialada en el
item precedente, al sefior Pedro Fermin URBIZAGASTEGUI Garcia, debiéndose pagar
el 30% restante en el afio fiscal 2024, de conformidad a lo dispuesto en la Gnica
disposicion complementaria transitoria de la Ley N° 31585,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el sefior Pedro
ermin URBIZAGASTEGUI Garcia, cumpla con ejecutar la entrega formal del cargo a
., /su jefe inmediato superior de conformidad a lo previsto en el Articulo 191° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Seccion de
_ ;_(ﬁersona! notifique al interesado conforme a Ley.

¢ ARTICULO SEXTO.- Encargar a la Oficina de Asesoria
vy ~Juridica la publicacién de la presente resolucién en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

la Nacional de
fmirante Miguel Grau”

Director de la
Marina de Merca



